Inhaltsverzeichnis

VOTWOIT .ttt ettt ettt ettt e teete st et e et e s eseeb e b eseesassese et asseseesasseseesesseseesassess et sasessesessassesessassesessessesessassesessessesessaneas 3
JOUINIAL ettt ettt e e et e et e e e et ee e et et e e e et s eae e es et ese st eseee et eseaessaseae st eaeannenan 4
Damit aus der Arbeit mit Kindern kein ,Kindergarten fiir Mitarbeiter” wird.

Die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Arbeit mit Kindern...........cccocovuue..... 9
Christian Friihwald

Menschen - Zeiten - Rdume

Statement zum Gemeindepddagogischen Fachtag im Rahmen des Podiumgesprachs...........cccovevveveunne. 13
Christhard Wagner

Der Beitrag gemeindepadagoigschen Denkens und Arbeitens fiir die Gemeindeentwicklung................ 15

Christoph Hartmann

LJunge Gemeinde” - Auslaufmodell oder Zukunftskonzept fiir die gemeindliche Jugendarbeit im Osten?
Ein Analyseversuch zur gegenwadrtigen Situation der ,JG” ... 17

Christian Liebchen

Biografisches Lernen in der gemeindlichen Arbeit mit Erwachsenen

Birgit POZSCH ..ot

Gemeindepddagogik als Bildungshandeln -

Lernwelten und Bildungsorte in zusammenhadngender Perspektive gestalten ........cccccovieveeieiieerereienennn, 30

Matthias Spenn

Kleine Menschen - grolRes Potential

Die Arbeit in Kindertagesstatten als gemeindepddagogisches Aufgabenfeld..........ccovvevievieirineeineeinnne. 36

Angela Kunze-Beikiifner

Evangelische Bildungsberichterstattung - nétig, méglich, machbar?

Comenius-Institut legt Machbarkeitsstudie vor...........

Matthias Spenn

,Der Katechet als Glaubenszeuge”
Interkulturelles und interkonfessionelles Lernen

auf einer religionspadagogischen EKD-Fachtagung in SErbien .........ccccccvveivieieiiieiiieesieeeseeeeeesssessienans 58

Matthias Hahn / Andreas Ziemer

[\ BRiiCHE

16. Jahrgang 2009 / Heft 1-2

Hausnachrichten des

Padagogisch-Theologischen Instituts

der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land und der Evangelischen Landeskirche Anhalts

Schriftleitung und Redaktionsbiiro:

Dr. Matthias Hahn

c/o PTI, Klostergarten 6, 38871 Driibeck,
Tel. 039452/94312, Fax 039452/94311,
e-mail: PTI.Druebeck@ekmd.de

Herausgeber:

Das Kollegium des PTI der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland und der Evangelischen Landeskirche
Anhalts

Gestaltung: Annette Anacker

Druck: Druckerei Braackmann, 31241 llsede

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Heftes:

Dr. Christian Frihwald, Dr. Matthias Hahn, Christoph
Hartmann, Angela Kunze-Beikiifner, Christian Liebchen,
Birgit Potzsch, Pia Repo, Matthias Spenn, Christhard
Wagner, Andreas Ziemer

alle ¢c/o PTI Driibeck

AUFbriiche erscheint zweimal im Jahr und kann tber
das PTI Driibeck bezogen werden.

Wir erbitten eine Abonnement-Spende fiir zwei Ausga-
ben pro Jahr in Hohe von 10,- Euro auf das Konto 1 566
199 021 bei der KD-Bank eG, BLZ 350 601 90.

Bestellungen und Adressendanderungen:
PTI, Klostergarten 6, 38871 Driibeck

AUFbriiche wird regelmaRig in der Datenbank Religions-
padagogik - kirchliche Bildungsarbeit - Erziehungswissen-
schaft des Comenius-Instituts in Miinster/Westf. (http://
www.comenius.de und auf CD-ROM) ausgewertet.



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser;

wir bringen in dieser Ausgabe Beitrdige rund um den gut besuchten gemeindepddagogischen Zu-
kunftstag, den das PTI gemeinsam mit der Berufsvertretung Gemeindepddagogik (F'S) in Magdeburg
veranstaltet hat und dariiber hinaus Beitrdge von Matthias Spenn zu Fragen einer ,, Evangelischen
Bildungsberichterstattung “ und von Dr. Christian Friihwald zu mehr und besserer Zusammenarbeit
in der gemeindepddagogischen Arbeit mit Kindern.

Wir wollen mit diesem Heft einerseits der klassischen an Zielgruppen orientierten Arbeit gerecht
werden. So stellt Angela Kunze-Beikiifner die Arbeit in Kindertagesstdtten als neues gemeindepd-
dagogisches Arbeitsfeld und damit die Situation des Elementarbereichs vor. Christian Liebchen
fragt nach der Zukunft der ,,Jungen Gemeinde*“. Birgit Potzsch diskutiert die Konzeption des
Biografischen Lernens in der gemeindlichen Arbeit mit Erwachsenen. Matthias Spann fragt dann
andererseits nach einer zusammenhdngenden Perspektive fiir Lernwelten und Bildungsorte: Ge-
meindepddagogik als kirchliches Bildungshandeln. Das Grundsatzreferat von Gotz Doyé hatten
wir im Heft 2/2008 unter dem Titel ,, Zukiinftige Herausforderungen fiir die Gemeindepddagogik *
veroffentlicht. Die Beitrdige von Christoph Hartmann und Christhard Wagner stellen Statements
von zwei Dezernatsleitern aus dem Kirchenamt zur derzeitigen Situation der Gemeindepddagogik
dar, die klare Perspektiven fiir die Zukunft dieses Arbeitsfeldes aufmachen.

Was gibt es Neues aus dem PTI? Gerade im gemeindepddagogischen Arbeitsfeld freuen wir uns auf
neue Mitarbeiterinnen, die in diesem und im ndichsten Jahr ihre Tdtigkeit aufnehmen werden. Nach
Christian Liebchens Wechsel zum Kinder- und Jugendpfarramt und Petra Miillers neuer Tdtigkeit
in der Seniorenarbeit der Nordelbischen Kirche miissen Birgit Potzsch und Carsten Haeske bis an
den Rand ihrer Krdfte arbeiten, um das Fdhnchen gemeindepddagogischer Aus- und Fortbildung
hochzuhalten. Dass uns in dieser Situation auch Briefe erreichen, in denen dem PTI fiir die lang-
fristige Vor-Ort-Begleitung eines Thiiringer Kirchenkreises in der Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden gedankt wird, tut da natiirlich gut. Gute Kooperation angesichts knapper personeller
Ressourcen biindelt die Krdfte und bringt allen Seiten Vorteile.

Wir freuen uns, dass mit Meike Roth-Beck, Dr. Simone Wustrack und Dorothee Schneider neue
Mitarbeiterinnen fiir die elementare Religions- und Gemeindepddagogik gewonnen wurden. Ihnen
gilt schon jetzt ein herzliches Willkommen am PTI!

Wie legen diesem Heft Informationsflyer der religionspddagogischen Zeitschrift ,, entwurf™ bei.
Dozentinnen und Dozenten des PTI beteiligen sich als Berater und Autoren an dieser sehr stark
praxisorientierten Zeitschrift mit vielen Unterrichtsvorschligen fiir alle Schulformen.Uber diese
Kooperation sind wir sehr froh und hoffen, Ihnen damit Anregungen fiir den Religonsunterricht
auch in Sachsen-Anhalt und Thiiringen zu geben.

Diese Ausgabe der AUFbriiche erscheint wegen des Umfangs als Doppelheft 1/2-2009. Die néichste
Ausgabe ist daher in einem Jahr zu erwarten.

Mit freundlichen Griifsen aus dem Kloster in Driibeck!

Mttc, [,
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Das Konficamp - ein Highlight mit nachhal-
tiger Wirkung

Vom 28. bis zum 30. Januar 2009 fand, bereits
zum dritten Mal, im Kloster Driibeck (Harz)
eine bundesweite Konfirmandencamp-Tagung
statt. Unter der Leitung von Carsten Haeske,
Dozent am PTI Driibeck, und Burkhardt Nolte,
Pfarrer in Borchen, kamen 37 Teilnehmer aus
ganz Deutschland zusammen, um miteinander
zum Thema ,Nachhaltigkeit von Konficamps”
zu arbeiten.

Als mir im Vorfeld der Tagung die Moglichkeit
angeboten wurde die Tagungsassistenz zu tiber-
nehmen, konnte ich, bei so einem spannenden
Thema, nicht widerstehen und meine Erwar-
tungen sollten nicht enttduscht werden. Hier
nun ein kurzer Bericht iber meine Eindriicke aus
den drei Tagen intensiver Zusammenarbeit.
Als kleines Warm-up wurden die Teilnehmer
gleich zu Beginn der Tagung gebeten, sich
nach ihrer bisherigen Konficamp-Erfahrung im
Raum zu positionieren, mit anschliefenden
Kurzinterviews. Diese Aufgabe bot den neu-
gierigen Teilnehmern einen ersten Einblick in
die Zusammensetzung der Gruppe wie auch
die Motivation der einzelnen Teilnehmer. Von
solchen, die gekommen waren, um sich Hilfe
und wertvolle Tipps fiir die Durchfiihrung ihres
allerersten Konficamps zu holen, bis hin zu
Lalten Konficamp-Hasen” war alles vertreten.
Aus den unterschiedlichsten Berufsgruppen
(Pfarrer, Ehrenamtliche, Diakone, Gemeinde-
und Sozialpadagogen, Teamer und Studenten)
und Bundeslandern kommend, brachten die
Teilnehmer ihre breit gestreuten Erfahrungen
und Vorkenntnisse mit, sodass sich schnell
produktive Gesprache entwickelten und jeder
von dem Erfahrungsaustausch profitieren konn-
te. Diese Heterogenitat sollte die produktive
Atmosphare der kommenden Tage sehr positiv
pragen. Sie spiegelte zugleich auch die Realitat
der Konficamps wieder, wo es ja auch darum
geht, den Jugendlichen zu vermitteln, dass sie,
ihre Schwiachen und Starken sowie ihre unter-
schiedlichen Perspektiven einbringend, alle
ein gleichwertiger Teil der Gruppe und daher
wichtig fiir das Gelingen der gemeinsamen
Gestaltung der Tage sind. So kam mir wihrend
der Tagung wiederholt das Pauluswort in den
Sinn: ,Viele sind wir, doch eins in Christus”.
An das Warm-up anschlieBend erhielten die
Teilnehmer die Aufgabe, sich in die Perspektive
eines Konficamp-Leiters vor Campbeginn zu ver-
setzen und zu tiberlegen, welche Erwartungen,
Traume, Beflirchtungen und Fragen ihm bei der
Vorbereitung auf das Camp im Kopfherum spu-
ken. Fiir das Festhalten der Ergebnisse wurden
uns grolde Kartons zur Verfligung gestellt, auf

die wirunsere, aufbuntes Papier geschriebenen
Stichpunkte kleben konnten Der Einsatz dieser
buntbeklebten Pappkartons ermdglichte eine
sehr anschauliche Darstellung und enthob das
Thema von einer rein theoretischen Ebene. Die
Kartons blieben auch fiir die gesamte Tagung
als ,Bausteine” im Raum stehen, begleiteten
den Lernprozess und wurden symbolisch
immer wieder neu und anders miteinander
kombiniert.

Einen weiteren ,Hingucker” bildete die auch in
diesem Jahr wieder aufgestellte Materialborse,
bei der die Teilnehmenden ihre mitgebrachten
praktischen ldeen austauschen und konkrete
Materialien rund ums Konficamp zur Ansicht
und Diskussion zur Verfligung stellen konnten.
Fur jeden, der sich noch weitere Impulse und
Anregungen fir die Durchfiihrung eigener
Konficamps holen méchte, sei zudem auf die
bereits bei der 1. Tagung im Jahr 2007 entstan-
dene Internet- Plattform mit einem Material-Pool
unter www.konficamps.de hingewiesen.

Der erste Tag der Tagung klang aus mit einem
spaldigen ,Casino Bankrotto“-Abend, den Kon-
ficamp-Teamer aus Borchen entwickelt und
vorbereitet hatten. Der Clou des Spiels war
es nicht, wie lblicherweise bei Gliicksspielen,
moglichst viel Besitz anzuhdufen, sondern um-
gekehrt, moglichst viel Geld zu verlieren. Der
Gewinner des Abends war dann auch derjenige,
der am wenigsten Geld tibrig hatte und erhielt
als Preis einen Baumkuchen.

Am ndchsten Tag fiihrte Hans-Ulrich Kefler,
Leiter des PTI Hamburg, auf eine fiir mich sehr
beeindruckende Weise in das Thema Nach-
haltigkeit von Konficamps ein. Er stellte fest,
dass man sich, wenn man tiber Nachhaltigkeit
spricht, zundchst im Klaren dariiber sein sollte,
was der Gesprachspartner Giberhauptunterdem
Begriff ,Nachhaltigkeit” versteht. Urspriinglich
handelt es sich bei dem Wort ,Nachhaltigkeit”
um einen Begriff aus der Forstwirtschaft, der
dort ,eine nachhaltige Waldbewirtschaftung”
im Sinne einer ,der Umwelt gemaiRen, auf
Dauer angelegten Nutzung” bezeichnet. In
der Religionspddagogik wird der Begriff haufig
als ,ein bestimmtes Wissen dauerhaft lernen”
definiert. In Konsequenz lebt die Tradierung des
Christentums aus dem Auswendiglernen sog.
Lewiger Wahrheiten”. In Abgrenzung von dieser
Position fragte KeBler kritisch, ob ,Glauben”
Gberhaupt lern- und abpriifbar sei, oder ob
religiose Kompetenz” nicht eher darin beste-
he, Vertrauen zu entwickeln und zu erkennen,
wie Erlerntes Relevanz fiir das eigene Leben
besitzt. KeRler pladierte in letzterem Sinne dafiir,
Konfirmandenarbeit als ,vertrauensbildende
Malnahme” zu verstehen.
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Auch von dem verbreiteten Verstiandnis von
,Nachhaltigkeit” als ,Erzeugung eines be-
stimmten Beteiligungsverhaltens”, grenzte sich
KeBler kritisch ab. Die Giite von Konfirmanden-
arbeit konne nicht daran gemessen werden,
wie viele Konfis nach ihrer Konfirmation an
dem Sonntagsgottesdienstihrer Ortsgemeinde
teilnehmen.

Im Plenum wurde dann eifrig diskutiert, wie
man ,Gemeinde” Gberhaupt definieren kann
und was die Funktion von Gemeinde ist. Als
sehr heilsam empfand ich personlich den Ge-
danken, dass Konficamps kein ,minderwertiges”
Gegeniber zur Ortsgemeinde bilden, sondern
im Gegenteil als eine gleichberechtigte Auspra-
gungvon ,Gemeinde” zu verstehen sind. Diese
Sichtweise nimmt auch den hohen Leistungs-
druck vom Konfirmandenunterricht.

Keller selbst versteht unter Nachhaltigkeit
im pddagogischen Kontext ein ,Lernen mit
nachhaltiger Wirkung”. So sollen die Jugend-
lichen durch die auf dem Camp gewonnenen
Erfahrungen und Einsichten religiose Kompe-
tenzen erwerben, die ihnen helfen zukiinftige
individuelle Herausforderungen zu bewdltigen.
Diesem Anliegen wurde in Kleingruppen aus
vier verschiedenen Perspektiven nachgegan-
gen: Einmal aus der Sicht der Hauptamtlichen,
zum zweiten aus der Sicht der Teamer, dann
aus der Sicht der Konfirmanden und schliel3-
lich aus der Sicht der Gemeinde. Gemeinsam
wurde versucht, Kriterien fiir ,Nachhaltigkeit”
aus der Perspektive der jeweiligen Zielgruppe
zu sammeln.

Am Nachmittag bestand dann die Moglichkeit,
sich an einem der insgesamt fiinf angebotenen
Workshops zu beteiligen. In dem Workshop
von Reinhold Ostermann, Referent fiir Konzep-
tionsentwicklung aus Nirnberg, ging es etwa
um das Thema ,Jugendgruppen neu denken”
und es wurden die Grundbedingungen und
Moéglichkeiten von projektorientierten Jugend-
gruppen entfaltet. Der Workshop von Matthias
Rohm, Studienleiter fiir Religionspadagogik im
Jugendalter aus Berlin, thematisierte die Frage
derVernetzungvon Jugend-und Konfirmanden-
arbeit und deren Chancen und Grenzen. Hans-
Ulrich KeBler stellte in seinem Workshop das
Buch ,,Mehr Himmel auf Erden” vor und bei
Burkhard Nolte konnten sich Neueinsteiger
praktische Tipps und Tricks rund ums Konfi-
camp holen. Paivi Lukkari schlieBlich, finnische
Pastorin aus Berlin, bot einen Workshop zum
Thema ,Teamerausbildung” an, der sich mit
Inhalten, Konzepten und Methoden einer guten
Teamerausbildung beschiftigte.

Da die Workshops unterschiedliche Schwer-
punkte abdeckten, hatte man die Qual der Wahl,

an welchem Thema man arbeiten wollte.Ich
selbst entschied mich fiir den letztgenannten
Workshop und stellte wieder fest, wie unter-
schiedlich die Situationen in den einzelnen
Gemeinden- und Landeskirchen doch sind.
Wahrend sich die eine Gemeinde kaum noch
retten kann vor Teamern und sich fragt, wie
man dem Potenzial und Engagement derjungen
Menschen gerecht werden kann, plagen sich
andere mitder Frage herum, wo man tiberhaupt
freiwillige ehrenamtliche jugendliche Mitarbei-
ter her bekommt.

An unserem zweiten Abend stand der inzwi-
schen schon traditionelle Besuch der Stadt
Wernigerode auf dem Programm. Nachdem wir
bei einem Stadtrundgang die wunderschénen
Fachwerkhauser bewundert hatten, kehrten wir
in ein Brauhaus ein und lieBen dort, in gemiit-
licher Runde in eifrige Diskussionen vertieft,
den Abend ausklingen.

Die letzte Arbeitseinheit am ndchsten Morgen
bestand in der Reflexion dartiber, welche Wir-
kung die auf der Tagung erworbenen Kompe-
tenzen nachhaltig fir uns selbst als Teilnehmer
der Tagung haben kénnen. Daran schloss sich
dann eine offene Feedback-Runde an. Ge-
meinsam beendeten wir die Tagung mit einem
von Carsten Haeske angeleiteten Reisesegen.
Dieser Reisesegen bildete die letzte der immer
wieder zwischendurch eingestreuten zum Ken-
nenlernen oder zur Auflockerung gedachten
praktischen Aktivititen, wie beispielsweise
das ,Evolutionsspiel”, diverse Kérperiibungen,
oder das ,Tsutsi-tsatsi-Lied”. Generell wurde
das Gleichgewicht zwischen ,Fortbildungs-
und Lerneinheiten” einerseits und ,freieren,
spielerischen Einheiten” andererseits als sehr
ausgeglichen empfunden.

Nach den vielen positiven Eindriicken und
Anregungen ist mein eigenes Beddirfnis nach
Austausch von Tipps und Erfahrungen im Forum
als auch mein Bedarf an weiterer Fortbildung
noch lange nicht abgedeckt, so dass ich mich
jetzt schon darauf freue, auch im kommen-
den Jahr wieder an der Tagung in Driibeck
teilnehmen zu kénnen, die vom 27. bis zum
29. Januar 2010 stattfinden wird. Dabei wird
es dann um die Frage der Erlebnisorientierung
von Konficamps gehen. (Pia Repo)

Bundesweite Tagung zu Evangelischen Ganz-
tagsgrundschulen in Neudietendorf

Vom 22. - 24.1.2009 fand im Zinzendorfhaus
Neudietendorf eine Tagung statt, die sich an
Lehrkréfte und an Erzieher und Erzieherinnen
an evangelischen Ganztaggrundschulen ge-
richtet hat. An der Tagung, die veranstaltet und
unterstitzt wurde von der Wissenschaftlichen
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Arbeitsstelle Evangelische Schule der EKD,
dem Comenius-Institut, dem Padagogisch-
Theologischen Institut der EKM und dem Evan-
gelischen Schulwerk in Mitteldeutschland,
nahmen Lehrkraft-Erzieherin-Teams aus der
gesamten Bundesrepublik teil. Zum Einstieg in
die Tagung stellte Frau Prof. Dr. Sabine Reh,
Freie Hochschule Berlin, erste Ergebnisse eines
Forschungsprojektes zur Kooperation von
Lehrkraften und Erzieherlnnen an Ganztags-
grund-schulen vor. Fiir diese Kooperation wur-
de die groBe Bedeutung einer strukturierten
pddagogischen Zusammenarbeit genannt,
aber auch die unterschiedlichen pddagogi-
schen Berufe und die damit verbundenen pro-
fessionellen Selbstverstindnisse und Kompe-
tenzen herausgestellt, die die Koordination der
padagogischen Arbeit erschweren.
Mittelpunkt der Arbeit bildeten drei Arbeitsfo-
ren, in denen die Lehrkraft-Erzieher-Teams der
einzelnen Schulen pddagogische Aufgaben
erarbeiteten und Strategien fiir deren Umset-
zung in der eigenen schulischen Praxis entwik-
kelten. Nitzlich dafiir konnten sowohl gelun-
gene Beispiele der Kooperation der pddagogi-
schen Professionellen sein als auch die Opti-
on, in einem Netz von Schulen gleicher
Schulform langerfristige Entwicklungsplane im
gegenseitigen Austausch zu bearbeiten. (Pia
Repo)

Verabschiedung von Petra Miiller als Dozen-
tin fiir Gemeindepadagogik am PTI der EKM
Mit einem Gottesdienst am Freitag, dem
13.02.09, wurde die Dozentin fiir Gemeinde-
padagogik Petra Miiller aus ihrer Tatigkeit am
PTI Neudietendorf in der Kirche des Ursuline-
rinnenklosters Erfurt verabschiedet.

Seit 2001 war sie fir die Landeskirche Thirin-
gen im Bereich Gemeindepaddagogik u.a. zu-
standig flr die Arbeit mit Kindern und Famili-
en, ebenso mit Seniorlnnen in den Kirchge-
meinden und Regionen, und begleitete Fach-
beraterlnnen und Gemeindepadagoglnnen in
ihren vielfaltigen Diensten.

Auch unter gewachsenen Strukturen und sich
verdndernden Bedingungen im Prozess einer
vereinigten evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland trug sie dazu bei, das Berufsbild
einer Gemeindepadagogln neu zu formen
und zu gestalten. Petra Miiller war mitverant-
wortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit des PTI
und setzte wesentliche Impulse im Zeitma-
nagement der Arbeit am Institut. Das Kollegi-
um dankt ihr sehr herzlich fiir diese vielfaltige
Arbeit am PTl an den Standorten Driibeck und
Neudietendorf. Fiir den weiteren personlichen
Weg und die neue berufliche Aufgabe als Be-

auftragte fir die Arbeit mit Seniorlnnen in der
nordelbischen Kirche wiinschen wir, die Kolle-
glnnen und Mitarbeiterlnnen des PTI, Petra
Miiller von Herzen Gottes Segen.

Weltreligion nebenan

Ein Fotoprojekt fiir Schiilerinnen und Schiiler
Mit der Aktion ,Weltreligion nebenan!” ladt
das Haus der Religionen, Hannover, ein, mit
Religions-, WuN- oder Ethikgruppen Fotos von
Jugendlichen an ihren religiosen Statten zu
machen und diese im Internet auch anderen
zur Verfligung zu stellen. Die direkte Internet-
adresse zu dieser Aktion, die von rpi-virtuell
unterstiitzt wird, lautet: www.weltreligionen.
mobi (mobi!)

Platz ist dort, um eigene Fotoserien, Horpro-
ben, Beschreibungen und kleine Interviews
auch anderen zu prasentieren. Der Gewinn:

- Spalé der Schiilerinnen und Schiiler an einem
besonderen Projekt,

- Scharfung der Wahrnehmung durch die Su-
che nach Motiven fiir Hérproben und Fotos,
- mediale Abwechslung bei der Nachberei-
tung des Besuchs und

- Er6ffnung eines weiteren Horizonts durch
andere Beitrage auf der Internetseite.

Das Beste dabei: Um fiir Religions- und WuN-
Gruppen einen kleinen Anreiz zu schaffen,
zeichnet das Haus der Religionen jedes Jahr
im Mai ab dem Jahr 2010 die besten Fotoseri-
en mit einem Preis von 120,- Euro fir die Kas-
se der Unterrichtsgruppe aus. Die Jury besteht
aus den Mitgliedern des Konzeptkreises des
Hauses.

Die Schirmherrschaft fiir die Aktion ,Weltreligi-
on nebenan!” hat der ZDF-Moderator von
heute und heutejournal Steffen Seibert tber-
nommen. Er schreibt: ,Eine Fernsehsendung
moderieren ist das eine, selber mit Kamera und
Mikrophon unterwegs zu sein, Menschen zu
treffen und ihre Geschichten zu erzdhlen ist
etwas anderes. Und was fur den Journalismus
gilt, trifft - glaube ich - auch auf die Schule zu.
Unterricht ist gut, selber hinausgehen und die
Dinge erkunden kann noch besser sein. Als
Schirmherr der Aktion , Weltreligion nebenan!”
mochte ich Sie und Euch einladen, Euch in der
Nachbarschaft umzusehen und gemeinsam mit
Eurer Religionsgruppe Stitten von Religionen
zu besuchen, die Euch fremd sind. ... Viel zu oft
haben wir in den Nachrichten von Konflikten
zu berichten, die religios begriindet werden.
Viel zu machtig sind immer noch die Vorurteile
... Welche bessere Vorbeugung kann es da ge-
ben, als dass Gleichaltrige einander direkt ken-
nen lernen, ins Gesprach kommen, Vorurteile
abbauen. Dabei hilft Weltreligion nebenan!.”
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Initiator der Aktion ist Karlo Meyer, der fiir die
Unterrichtsmaterialien des Hauses der Religio-
nen verantwortlich zeichnet. Begonnen hat
alles mit einem Projekt, bei dem sich sechs
Jugendliche zwischen 12 und 14 Jahren an
ihren religiosen Stdtten gegenseitig besucht
und die Orte einander vorgestellt haben. So
entstanden Bildserien mit den Jugendlichen
(fur Fernseher und Computer), Interviews,
Horproben mit Klangen, Minifilme und viele
Arbeitsblatter fir den Unterricht, die unter
dem Titel ,Weltreligionen” beim Verlag Van-
denhoeck & Ruprecht als Kopiervorlagen und
als DVD erworben werden kénnen. Mit der
Aktion ,Weltreligion nebenan!” soll dieses
Projekt in vielfdltiger Weise mit Religions-,
WuN- oder Ethik-Lerngruppen fortgeschrie-
ben werden.

Karlo Meyer hat dieses Angebot als Leiter der
Arbeitsstelle fiir interreligiose Kooperation an
der Universitit Hannover geschaffen. Inzwi-
schen ist er an der Universitit Gottingen so-
wie mit Lehrauftragen weiterhin an der Uni-
versitdt Hannover tatig. Im Haus der Religio-
nen ist er im Konzeptkreis aktiv.

Kontakt: Karlo.Meyer@evlka.de oder

Haus der Religionen, B6hmerstralse 8, 30173
Hannover - www.haus-der-religionen.de

Abschied von Christian Liebchen

Mit einem rauschenden Fest hat das Kollegi-
um der Arbeitsstelle Driibeck den Kollegen
Christian Liebchen verabschiedet, der in das
Kinder- und Jugendpfarramt in Magdeburg
wechselt. Der Abend bestand aus vielen H6-
hepunkten: Vom Gemeindepddagogik-Kurs
war singend zu erfahren, Christian wolle ,nur
spielen” (eine Parodie auf Annett Louisan).
Birgit P6tzsch und Carsten Haeske wiirdigten
Christian Liebchen mit ,Zimmer frei”, zeigten
eine homestory mit Doner-Verkiufer von Hal-
berstadter Bahnhof und ultimativen Lobhude-
leien. Richtig bemerkten hinzugekommene
Hausgaste, der Kollege misse wohl ,sehr be-
liebt” gewesen sein, was wir unisono bestatig-
ten. Mitarbeiterinnen und Kollegium wiin-
schen auf diesem Wege noch einmal alles
Gute und Gottes Segen fiir den nachsten be-
ruflichen Abschnitt.

Nach Winnenden - Umgang mit Tod und
Trauer in der Schule

Das Schulpastoral der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart hat nach den Morden in Winnenden
Links zu hilfreichen Praxisbausteinen zum
,Umgang mit Tod und Trauer in der Schule”
sowie einem Leitfaden fiir den Umgang mit
Tod und Trauer in der Schule veréffentlicht.

Unter http://schulpastoral.drs.de/umgang-
trauer.htm finden Unterrichtende hilfreiches
Material fir den Religionsunterricht und die
seelsorgerliche Begleitung von Schiilerinnen
und Schiilern.

Kirchenprasident im PTI Kloster Driibeck

Am 23.3. besuchte der Kirchenprasident der
Evangelischen Landeskirche Anhalts Joachim
Liebig gemeinsam mit dem fiir Bildungsfragen
im Dessauer Kirchenamt zustandigen Oberkir-
chenrat Manfred Seifert das PTI im Kloster
Driibeck. In einem intensiven Gesprach liefs
sich Liebig von den PTI-Dozentinnen und Do-
zenten Uber die Aufgaben des PTI und vom
Geschéftsfiihrer Gber die Arbeit des Evangeli-
schen Zentrums Kloster Driibeck informieren.
Man beschloss, die gute und bewahrte Zusam-
menarbeit fortzusetzen. So plant das PTI ge-
meinsam mit der Landeskirche Anhalts einen
regionalen Lehrertag fir Ethik- und Religions-
lehrkrafte in Dessau zum Melanchthonjahr.

Hintergrund: Das Pddagogisch-Theologische
Institut Kloster Drubeck ist mit der Aus-, Fort-
und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie von Lehrerinnen
und Lehrer in Sachsen-Anhalt und Thiringen
beauftragt. Die Evangelische Landeskirche
Anhalts ist seit 1991 Mittragerin des Instituts.

Am Puls der Zeit: 20 Jahre nach der Wende:
Kirche in der DDR als Thema des Religions-
unterrichts

In diesem Jahr hatten wir im Vorfeld etwas
Sorge, ob das gelungen sei: Die Anmeldungen
fir den ,Puls der Zeit” am 26. Marz gingen
zundchst sehr zogerlich ein. Sind zwei Jahr-
zehnte Abstand zu wenig, um das Lehrplan-
thema Kirche und Staat am Beispiel Kirche
und DDR zu bearbeiten? Sind verletzende Er-
fahrungen von Religionslehrerinnen und -leh-
rern aus ihrer DDR-Schulzeit oder Berufsbio-
graphie in der DDR noch zu frisch, um dariiber
im Unterricht reden zu kénnen mit Schiilerin-
nen und Schiilern, die nach der Wende gebo-
ren sind? Kann es auf der anderen Seite gelin-
gen, die Zeitzeugenschaft der Lehrkréfte als
Chance fiir den Unterricht zu nutzen?

Unser Sorgen wurden schnell zerstreut durch
Referat, Unterrichts-Prasentationen und Work-
shops, vor allem durch viele Gesprachsbeitra-
ge und Pausengesprache.

Lutz Rathenow, Schriftsteller und DDR-Dissi-
dent, erzdhlte davon, wie er kirchliche Grup-
pen, vor allem die Jungen Gemeinden und
Studierenden-Gemeinden, als ,besonderen
Resonanzraum” erlebt habe, in dem freier als
anderswo gedacht und geredet werden konn-
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te. Diese Erfahrung schlieBlich habe mit dazu
beigetragen, dass er sich von seiner atheisti-
schen Pragung gelost habe.

Es war nicht die Erfahrung von Behinderung,
Bespitzelung und Verfolgung von kirchlich
gebundenen Schilerinnen und Schilern in
der DDR, von denen Rathenow berichten
konnte, diese Erfahrungen wurden von ande-
ren eingetragen, die dann auch besonders das
Gesprach mit vier Schiilerinnen aus der Latina
August-Hermann-Francke in Halle suchten.
Diese Schiilerinnen einer neunten Klasse wa-
ren mit ihrer Lehrerin und deren Referendarin
gekommen, um ein Unterrichtsprojekt zur Ge-
schichte von Kirche und Staat in der DDR vor-
zustellen. Die Jugendlichen stellten sich den
Fragen des Plenums und gaben dabei natiirlich
auch wieder, was sie zu Hause und in ihrem
Umfeld Giber die DDR héren. Es sei nicht alles
schlecht gewesen in der DDR, viele Menschen
hétten ganz gut und sicher leben kénnen, nur
einige seien verfolgt und bedrdngt worden.
Sich anschlieBende heftige Diskussionen im
Plenum, in der Mittagspause und zum Teil in
den Workshops am Nachmittag drehten sich
darum, wie Lehrkéfte als Zeitzeugen mit einem
solchen ,Ergebnis” einer Unterrichtsreihe um-
gehen konnen. Die Gesprdache im Workshop
Uber das Unterrichtsprojekt ergaben ein sehr
viel differenzierteres und auch deutlicheres
Bild, das sich die Jugendlichen von der DDR
gemacht haben. Es war so, wie Lutz Rathenow
in seinem Referat gefordert hatte: Eine differen-
zierte Sicht auf die DDR-Kirche.

In anderen Workshops wurden den Unterrich-
tenden Hilfen angeboten, im Unterricht die
DDR-Geschichte aufzugreifen und die Zeitzeu-
genschaft der Unterrichtenden zu nutzen, zu-
gleich aber auch Entlastungen von dieser emo-
tional sehr anstrengenden Rolle anzubieten:
Unter ,DeineGeschichte.de” sind Eintragun-
gen zu finden und auch neue hinzuzufiigen,
die eine online-gestiitzte Bearbeitung der
DDR-Geschichte unterstiitzen. Das Zeitge-
schichtliche Forum in Leipzig stellte seine Ar-
beit vor und lud Lehrer/innen und Schulklas-
sen zu einem Besuch nach Leipzig ein.

Um 15.30 Uhr war die Veranstaltung offiziell
beendet, aber die Diskussionen gingen weiter,
beim Aufrdumen im Zinzendorfhaus und si-
cherlich auch in den Autos und Bahn-Abteilen
auf dem Heimweg. Die Sorge, das Thema
DDR und Kirche konne nicht ,am Puls der
Zeit” sein, hatte sich als vollig unbegriindet
erwiesen. Und schlieBlich hatte sich auch die
Liste der Teilnehmenden erfreulich verldangert.
(Torsten Hubel)

Bischof Noack segnet Erzieherinnen ein
Bischof Axel Noack hat in einem festlichen
Gottesdienst in der Klosterkirche Driibeck am
27.Méarz 2009 zwolf Erzieherinnen eingeseg-
net und entsendet, die zu den ersten Absol-
ventinnen der religionspadagogischen Qualifi-
zierung flr padagogische Fachkrifte an Kin-
dertagesstatten nach neuen EKM-Standards
gehoren. Die Qualifizierung am Padagogisch-
Theologischen Institut hat einen Umfang von
240 Stunden und wird mit einer schriftlichen
Hausarbeit und einer Praxisprasentation abge-
schlossen. Nach Beendigung des Kurses kon-
nen die Erzieherinnen grundlegende Kenntnis-
se und Fahigkeiten fur die religionspadagogi-
sche Arbeit mit Kindern weitergeben, spirituel-
le Erfahrungen und religitse Bildungsprozesse
im Alltag einer Kindertagesstatte anregen und
ermoglichen. Sie sind in der Lage, Texte der
biblischen Uberlieferung, der christlichen Tra-
dition und des Glaubens zu verstehen und mit
Kindern und Familien zu kommunizieren.
Hintergrund: Die EKM-Synode hat 2008 ein
umfangliches Programm zur religionspadago-
gischen Qualifizierung von Erzieherinnen auf-
gelegt. Ab 1. August 2009 werden vier Dozen-
tinnen des PTI dieser Aufgabe nachgehen. Die
Kurse werden derzeit rege nachgefragt, dabei
sind die Rahmenbedingungen denkbar schwie-
rig - auf die Erzieherinnen kommen neben der
Einfihrung des Bildungsprogramms derzeit
viele Pflichtfortbildungen zu. Fiir die Kinder-
garten ist es zum Teil schwierig, eine Erziehe-
rin Gber einen lange Zeit zu vertreten - und
manche Kursteilnehmerin muss dafiir Urlaub
nehmen oder die Kurswochen aus eigener
Tasche bezahlen. Doch die Motivation, das
Engagement und die Lerngemeinschaft der
Erzieherinnen in den Kurswochen ist immer
wieder beeindruckend - denn haufig ist der
Kurs auch verbunden mit einer personlichen
Auseinandersetzung mit Glaube und Religion.
Oft schreiben Teilnehmerinnen der Kursleite-
rin Angela Kunze-Beikiifner oder erzdhlen bei
spateren ,Aufbau-Fortbildungswochenen-
den”, wie wichtig fiir sie diese Erfahrung ist:
,JIJmmer wieder denke ich an unseren schonen
Gottesdienst zum Kursende. Das Bibelwort ist
mir sehr wichtig geworden. Ich mochte wirk-
lich wie ein Licht sein und leuchten und Hoff-
nung verbreiten.” (MH)
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Damit aus der Arbeit mit Kindern kein
,Kindergarten fiir Mitarbeiter” wird

Die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Arbeit mit Kindern

CHRISTIAN FRUHWALD

1. Literarische und hermeneutische
Ausgangslage

Selten spiegelt das Ergebnis der Sichtung der
vorhandenen Literatur die schwierige Situati-
on in der Empirie so deutlich wieder wie bei
diesem scheinbar auf der Hand liegenden
Thema. Die Literaturlage zum Thema Zusam-
menarbeit von Mitarbeitenden in der Arbeit
mit Kindern entspricht exakt dem schwierigen
empirischen Befund, der sich nicht nur in vie-
len AuBerungen verschiedener Mitarbeiten-
den und Gemeindekirchenréte findet, sondern
auch in vielen Protokollen von Mitarbeiten-
den-Konventen seinen Niederschlag gefunden
hat. Einerseits finden sich gerade in diesem
Handlungsfeld ganz verschiedene Berufsbil-
der und kommt es oft zu einem Mit-, Neben-
oder Gegeneinander von Hauptamtlichen
und Ehrenamtlichen. Andererseits wird gerade
diese Verhiltnisbestimmung der verschiede-
nen Berufsgruppen zueinander und deren
Verhiltnis zu den ehrenamtlich Mitarbeiten-
den nur partiell dargestellt und reflektiert.

Die Leitfrage fir diesen Artikel lautet: Wie
verhalten sich die vielen verschiedenen Be-
rufsbilder in der Arbeit mit Kindern zueinan-
der und wie gestaltet sich das Verhaltnis der
Ehrenamtlichen zu den hauptberuflichen Mit-
arbeitenden in diesem Kontext? Dabei geht es
nach einer skizzenhaften Darstellung vor al-
lem um Perspektiven, die fir die Weiterent-
wicklung der Zusammenarbeit in diesem
Handlungsfeld aufgezeigt werden sollen.
Methodisch muss hier jedoch eine Einschran-
kung gemacht werden. Im Wissen um die vie-
len Felder von Arbeit mit Kindern in den Kir-
chen beschrianke ich meine Analyse auf das
System Kirchengemeinde in Verbindung mit
den direkt verbundenen Systemen wie Region,
Kirchenkreis, und in ihnen vorhandenen Ein-
richtungen wie Kindertagesstitte u.a. Dies ge-
schieht in Berticksichtigung der lokalen Reich-
weite von Arbeit mit Kindern und aufgrund der
von mir gesetzten Pramisse, dass das Verhal-
ten des Pfarrers/der Pfarrerin in einer Gemein-

de entscheidend fiir die Zusammenarbeit aller
Mitarbeitenden im Feld der Kirchengemeinde
und ihrer Arbeit mit Kindern ist. So formuliere
ich die Leitfrage noch zugespitzter: welche
Rolle spielt der Pfarrer respektive die Pfarrerin
im System Gemeinde fiir die Zusammenarbeit
aller im Feld der Arbeit mit Kindern?

Ich komme zu dieser Pramisse (1.) aufgrund
meiner eigenen Erfahrung als Gemeindepfar-
rer, Gemeindeberater und Personaldezernent
in verschiedenen Landeskirchen in Ost und
West. (2.) ist die Pramisse das Ergebnis von
Auswertungen von Visitationen, Arbeitsrechts-
prozessen und Stellenplanen. Eine dritte Quel-
le fur diese Pramisse sind die Beschreibungen
von Situationen, wie sie in einzelnen Publika-
tionen gegeben werden.

Hermeneutisch ist dabei die Grundeinsicht zu
beachten: Die je eigene Profession bestimmt
auch die Sicht der Dinge! Anders ausgedriickt:
Will man eine einfache Schuldzuweisung an
eine bestimmte Berufsgruppe vermeiden, ohne
strukturelle oder Machtunterschiede im System
Gemeinde auszublenden, darf der Ausgangs-
punkt nicht bei den Berufs- oder Mitarbeiten-
dengruppen genommen werden, sondern
beim Kern der Arbeit mit Kindern, ndmlich den
Kindern. Kinder als Zentrum der Arbeit spiiren
Konflikte zwischen einzelnen Mitarbeitenden
oder verschiedenen Gruppen sehr genau. Sie
sind in der Regel auch in der Lage, sie als zu
bearbeitende Fragestellungen zu betrachten,
die fir die weitere Entwicklung ihres Gruppen-
prozesses wichtig sind. Diese Perspektive darf
bei dem folgenden Betrachtungen und bei der
konkreten Arbeit nicht aus den Augen verloren
werden. Daher kann dieser Artikel auch nur
eine erste Anndherung an eine noch genauer
zu untersuchende Problematik sein.

2. Der Pfarrer und sonst?
- Modellhafte Darstellung eines
schwierigen Phinomens
Es gibt haufig in den Kirchengemeinden eine
Spannung zwischen der Rolle des Pfarrers/
der Pfarrerin als Zentralfigur im System Ge-
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meinde und anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Feld der Arbeit mit Kindern,
die vor allem auf ungeklarten Kompetenz- und
Rollenverhiltnissen basiert. In diese an sich
schon komplexe Problematik ist auch die Fra-
ge nach dem Miteinander von Haupt- und
Ehrenamtlichen in diesem Bereich verwoben.
Diese Fragestellung bezieht sich dabei nicht
nur auf den Pfarrer, sondern bekommt gerade
hinsichtlich der Gemeindepddagogin/dem
Diakon eine besondere Bedeutung. Von da-
her sind diese Modelle nicht nur auf die Zu-
sammenarbeit Pfarrer - weitere Mitarbeitende
anzuwenden, sondern auch auf die Zusam-
menarbeit der verschiedenen Berufsgruppen
mit Ehrenamtlichen zu beziehen.

Wie gestaltet sich nun die Rolle des Pfarrers/
der Pfarrerin im System Kirchengemeinde be-
ziglich des Subsystems Arbeit mit Kindern?
Drei vorhandene und denkbare Modelle wer-
den dazu immer wieder beschrieben.

Am Anfang soll ein Modell stehen, das viele
junge Pfarrerinnen und Pfarrer als Erwartung
formulieren. Der Pfarrer und die Pfarrerin se-
hen sich dabei als Initiator von gemeindlichen
Prozessen und deren Moderator. Dahinter
steht die Vorstellung, aufgrund der theologi-
schen Ausbildung im System Gemeinde neue
Impulse geben zu kénnen und zu wollen, die
daraus entstehenden Prozesse mit den ande-
ren Mitarbeitenden nur noch moderieren zu
missen. Die anderen Mitarbeitenden, egal ob
haupt- oder ehrenamtlich, werden dabei -
pointiert ausgedriickt - vor allem als Ausfiih-
rende der Ideen des theologischen Profis ver-
standen. Dies wiirden die Pfarrerinnen/Pfarrer
niemals so betrachten, da sie den anderen
Mitarbeitenden das Recht zur Ablehnung von
Ideen selbstverstdandlich zugestehen. Dieses
Modell erweist sich dort als praktikabel, wo
erstens der Pfarrer/die Pfarrerin freundlich
und menschlich tberzeugend wirkt und auf
die anderen Mitarbeitenden eingeht und (2.)
die anderen Mitarbeitenden den Pfarrer/die
Pfarrerin als ,Chef-Kreativen” akzeptieren.
Dabei kann durchaus das Potential der ande-
ren Mitarbeitenden ausgeschopft werden. Die
Kinder nehmen hierbei die Pfarrerin als eine
Mitarbeiterin der Gemeinde wahr, die aber
besondere Funktionen ausiibt.

Viel Kritik und sozusagen die Basis der Pfar-
rersschelte bietet das Modell, das den Pfarrer
als zentralen Leiter der Gemeinde und den

Dienstvorgesetzten aller Mitarbeitenden ver-
steht. Das ist das Modell, das als das tiberkom-
mene, viele wichtige Prozesse verhindernde
Szenario einer Pfarrerkirche dargestellt wird.
Hier steht die Machtfrage, die zugunsten der
Pfarrerin entschieden worden ist, im Mittel-
punkt. Die anderen Mitarbeitenden bekom-
men es sowohl in der Konzeption als auch in
der Umsetzung der Arbeit mit Kindern mit ei-
nem Hierarchiegefille zu tun, das sich bis in
die liturgischen Vollziige widerspiegelt. Positiv
hervorzuheben ist in diesem Modell die ge-
klarte Machtfrage, wenn sie denn offen geklart
ist, und die Mdéglichkeit, vorhandene Konflikte
zwischen Einzelnen oder Gruppen von Mitar-
beitenden in der Gemeinde durch den geziel-
ten Einsatz administrativer Macht zu l6sen.
Negativ ist, dass selten die Machtfrage offen
geklart ist, dass die anderen Mitarbeitenden
sich nur eingeschrankt mit all ihren Fahigkei-
ten und Kompetenzen einbringen kénnen
und dass der Pfarrer als Chef nur schwer
Schwichen zugeben wird, weil er sich meis-
tens in dieser Rolle aus ideologischen Griin-
den unwohl fiihlt oder sie aus anderen Griin-
den angestrebt hat, die solch ein Verhalten
unmoglich machen. Solch ein Modell basiert
in der Praxis meistens auf einem ungeklarten
Rollenverstindnis und wird von den Kindern
auch als hierarchisch verstanden.

Die Pfarrerin als Ratgeberin und Begleiterin
der Arbeit mit Kindern stellt die anderen Mit-
arbeitenden in den Vordergrund. lhre Ideen
und ihre Praxis werden angereichert und ver-
andert im Gesprach mit der Pfarrerin, die ihre
besondere theologische Kompetenz in den
Prozess einbringt. Dabei kénnen diese Kom-
petenzen durch die anderen Mitarbeitenden
abgerufen werden - oder auch nicht! Die Pfar-
rerin ist eine unter mehreren, die je nach Auf-
gabenverteilung Verantwortung in der konkre-
ten Arbeit Gbernimmt und ansonsten den an-
deren Mitarbeitenden zur Verfligung steht,
sowohl kontinuierlich als auch punktuell. So
kénnen die verschiedenen Mitarbeitenden-
gruppen ihre jeweiligen Kompetenzen ein-
bringen und die handelnden Personen ent-
scheiden, welche Impulse aufgenommen
werden. Damit dies auch faktisch so geschieht,
ist eine Klarung sowohl der Rollen, der Aufga-
ben als auch der Struktur der Arbeit im Vorn-
hinein notwendig. Nur so kann verhindert
werden, dass ein anderer Mitarbeiter die Rolle
der Pfarrerin im Sinne des Modells zwei iber-
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nimmt. Kinder werden in diesem gleichbe-
rechtigt von ganz verschiedenen Mitarbeiten-
den gepragt, was theologisch in der Perspekti-
ve des Priestertums aller Glaubigen sicher
richtig ist. Da der Glaube personal vermittelt
wird, missen in einer missionarischen Kirche
mehr Menschen als die Pfarrerin andere Men-
schen in den Glauben hineinfiihren.

Modelle sind nun aber Modelle, was nichts
anderes bedeutet, als dass sie versuchen, ver-
einfachend Welt darzustellen. Selten wird ein
Modell in Reinform existieren. Haufig wird es
Uberschneidungen geben. Dennoch geben
Modelle - auch in diesem Fall - wichtige An-
stolle. Diese werden nun in der Folge expli-
ziert.

3. Struktur und Demographie - Rahmenbe-
dingungen fiir die Zusammenarbeit

Ich ndhere mich dabei dem Arbeitsfeld ,Ar-
beit mit Kindern” von der Struktur: Wie wird
die Arbeit mit Kindern in der Gemeinde ver-
standen? Wird die Arbeit mit Kindern aus der
Gemeinde in eine Institution (Kinderhaus)
oder Region ausgelagert oder bildet ein inte-
grativer Ansatz in der Gemeinde die Aus-
gangsbasis fiir die Arbeit mit Kindern? Eine
schnelle Beantwortung dieser Frage ist nicht
ratsam, denn dazu mussen die bereits vorhan-
denen Strukturen in Kirche und Kommune
bzw. Region erst einmal analysiert werden.
Gibt es bereits erfolgreiche Anbieter von Ar-
beit mit Kindern aullerhalb und innerhalb der
Gemeinde, muss anders konzeptionell gear-
beitet werden. Damit verdndert sich auch so-
fort die Rollen der Mitarbeitenden. So kann
die Pfarrerin zur Turoffnerin fiir die anderen
Mitarbeitenden im 6ffentlichen Raum werden
oder auch umgekehrt.

Die demographische Entwicklung stellt nicht
nur im Osten Deutschlands, sondern auch im
Westen zunehmend die Frage nach neuen
Arbeitsformen. Die als Regionalarbeit struktu-
rierte Arbeit mit Kindern wirft ein vollig neues
Licht auf das Berufshild des Gemeindepad-
agogen (FH oder ordinierter Gemeindepad-
agoge wie in der Kirchenprovinz Sachsen).
Bereits jetzt gibt es Kirchenkreise, die GP (FH/
ordiniert) in der Region als Arbeitsfeldintegra-
toren verschiedener eigenstindiger Kirchge-
meinden einsetzen. Dies erfordert eine hohe
konzeptionelle und kommunikative Kompe-
tenz der genannten Gemeindepddagoginnen

einerseits, andererseits eine Offenheit auf der
Seite der beteiligten Pfarrer. Ist das nicht nur
denkbar? Dafiir und fiir die Zusammenarbeit
allgemein mdchte ich einige wichtige Aspekte
als Ausblick im abschliefenden Teil benen-
nen.

4. Differenzierte Gemeinschaft und
gelingende Kommunikation

Gemeinschaft auch unter Mitarbeitenden in
der Kirche und in der Gemeinde kann nur
dann gelingen, wenn die Unterschiede auf-
grund der Ausbildung, der Biographie, der
personlichen Situation und der Position im
System Gemeinde wahr und ernst genommen
werden. Folgende Schritte sind meines Erach-
tens daftir unabdingbar:

a. Erkennen der jeweils eigenen Kompetenz
Jede Berufsgruppe und auch die ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden missen je fiir sich erken-
nen, welche spezifische Kompetenz und da-
raus folgend welchen spezifischen Beitrag sie
fir das Gemeinsame leisten kbnnen. Dabei ist
letzteres notwendig, weil der erste Teil oft zu
einer Abgrenzung gegeniiber den anderen
fihrt, wihrend die Frage nach dem spezifi-
schen Beitrag das Gemeinsame in den Mittel-
punkt stellt.

b. Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst an-
statt Pastorenkirche

In vielen Kirchen werden Pfarrer/Pfarrerinnen
und die ,lbrigen” Mitarbeitenden noch ge-
trennt betrachtet und benannt. Die Benen-
nung aller Mitarbeitenden aufRerhalb kirchli-
cher Verwaltung und Diakonie als Mitarbei-
tende im Verkiindigungsdienst eroffnet bereits
einen ersten Raum, in dem sich verschiedene
Mitarbeitendengruppen begegnen kénnen.
Bei allem besonderen Profil der Pfarrerinnen/
Pfarrer wird doch die Gemeinsamkeit des ei-
nen Dienstes betont.

c. Gemeinsame und Einzelkonvente: Selbstver-
gewisserung und Verstindigung

Damit die Gemeinschaft der Mitarbeitenden
im Verkindigungsdienst keine Wunschvor-
stellung bleibt, bedarf es der Konvente, in de-
nen sich die verschiedenen Berufsgruppen
getrennt oder gemeinsam treffen. Wahrend
im Einzelkonvent die Selbstvergewisserung
und Bestdtigung das Primdrinteresse ist, geht
es im Gesamtkonvent mehr um die Dimensi-
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on der Verstindigung. Darauf muss auch die
Themenwahl und die didaktische Aufberei-
tung der Konvente abgestimmt werden.

d. Projektorientierte Zusammenarbeit anstelle
gegenseitiger Uberforderung

Pfarrerinnen und Pfarrer sind in der Regel
Menschen mit einem in der Regel grolsen In-
dividualitdtsstreben, aber auch in den anderen
Mitarbeitendengruppen finden sich Men-
schenmitausgepragtem Selbstverwirklichungs-
drang. Dies ist positiv zu bewerten, muss je-
doch so aufgenommen werden, dass jede/r
seinen eigenen Freiraum in der Arbeit zuge-
standen bekommt. Dies spricht fiir intensives
punktuelles, d. h. projektbezogenes Zusam-
menarbeiten, um auch gemeinsam Erfolgser-
lebnisse zu generieren. Andererseits ist gerade
auch fiir die nicht ordinierten Mitarbeitenden
wichtig, Erfolgserlebnisse und Erfahrungen in
ihrem eigenen, genau beschriebenen Feld
machen zu kénnen.

5. Das Abendmahl als gelingendes Beispiel
des Zusammenspiels von Theologie und
Padagogik (Eva HeRler)

In vielen Konflikten in der Arbeit mit Kindern

zwischen den verschiedenen Mitarbeitenden-

gruppen bildet sich der Konflikt zwischen

Theologie und Pddagogik und deren Vorrang

in Konzeption und Handeln ab. Mit der ost-

deutschen ,Erfinderin” der Gemeindepadago-
gik Eva Helller mochte ich gerne mit dem

Hinweis auf das Abendmahl enden. Eva Hel3-

ler stellte heraus, dass sich im Abendmabhl die

Kommunikation unter den Menschen veran-

dert, indem beide Dimensionen (Theologie

und Pddagogik) zum Zuge kommen.

Ein Feierabendmahl mit vielen Kindern zum

Ende einer Kinderbibelwoche in der Kirche

macht deutlich, wie beide Dimensionen kirch-

lichen Handelns aufeinander bezogen sein
miussen, wenn das Abendmahl in seinen bei-
den Dimensionen ,Gemeinschaft des Men-
schen mit Gott” und ,Gemeinschaft des Men-
schen mit dem anderen Menschen” nicht un-
zuldssig verkiirzt werden soll. Die Feier des
Abendmahls mit Kindern kénnte daher als

Priffrage fir diese beiden Dimensionen und
fir das Miteinander von Pfarrerinnen/Pfarrern
und anderen Mitarbeitenden, auch ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden, verstanden werden.
Dies wiirde vor allem in der aktiven Rolle der
anderen Mitarbeitenden im Abendmahlsge-
schehen sichtbar werden. Nicht als Kelchreini-
ger, sondern als Mitgestaltende an der Feier.
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Menschen - Zeiten - Raume

Statement zum Gemeindepddagogischen Fachtag im Rahmen des Podiumsgesprachs

CHRISTHARD WAGNER

1. Biographische Erfahrungen

mit Gemeindepaddagogik
Frau Heinze hatte groRartige Flanellbilder. Ob
im Kindergottesdienst oder in der Christenleh-
re: in meiner Erinnerung sind biblische Ge-
schichten ein Flanell.
Wir waren gern bei Frau Heinze, die als Kate-
chetin fur die groRe Zahl der Kinder unserer
Gemeinde verantwortlich war. Die Konfirman-
denarbeit ibernahm dann der Pfarrer - fiir alle
Seiten eine schwere Zeit.
Ein GroBteil unseres Konfirmandenjahrgangs
fand sich jedoch in der Jungen Gemeinde wie-
der. Offensichtlich war doch nicht alles
schlecht.
Heute verehren wir unseren Pfarrer Johne:
ihm gelang es, christlichen Glauben fiir unser
Leben relevant zu machen: wir vertieften uns
in Schriften D. Bonhoeffers, wir arbeiteten
freiwillig im Diakonissenkrankenhaus, wir fuh-
ren zu Ristzeiten, wir dachten politisch.
Im Vikariat erfuhr ich, was eine sichsische
Bezirkskatechetin ist. ,Pfarrer sind freischaf-
fende Kuinstler mit festem Gehalt.” Sie missen
katechetisch so fit wie moglich sein, denn dort
entscheidet sich Vieles. So wurde ich, wie
auch spater in der Jugendarbeit, voll gefordert.
Dies half mir im Pfarramt, alle gemeindepad-
agogischen Arbeitsfelder zu bearbeiten, wie
dies in vielen Dorfpfarramtern in Thiringen
bis heute nicht uniblich ist.
In meinen weiteren beruflichen Stationen als
Landesjugendpfarrer und Superintendent er-
lebte ich gemeindepddagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in unterschiedlichen
Zusammenhdngen und lernte ihre Arbeit
schatzen.

2. Verdnderungen im gemeindepidagogi-
schen Arbeitsfeld nach 1989

Mit den neuen Moglichkeiten kamen auch die
Fragen: Wie soll der Religionsunterricht in die
gemeindepddagogische Gesamtsituation ein-
geordnet werden?

Wie kann der Lebensort Schule fiir kirchliche
Bildungsarbeit erschlossen werden?

Wie gehen wir mit staatlichen Férderinstrumen-

ten, z. B. in der aulSerschulischen Jugendbildung
oder in der sozialdiakonischen Arbeit um?

Wie gelingt es uns angesichts der Pluralisie-
rung der Lebenslagen und Individualisierung
der Lebenswege unsere Angebote und Kon-
zepte anzupassen?

Viele neue Arbeitsfelder wurden erschlossen
bzw. wuchsen der Gemeindepadagogik zu.
Gleichzeitig bekamen nach dem Auslaufen
von Forderprogrammen Ende der 90er Jahre
Kirchenkreise Probleme, die Finanzierung von
Stellen im gemeinde- und sozialpddagogi-
schen Arbeitsfeld zu sichern. Auch die Mog-
lichkeiten, die der Religionsunterricht bot,
reichten nicht aus.

Viele interessante, weil Gber Kirchengrenzen
hinausgehende gemeinwesenorientierte Pro-
jekte wurden abgebrochen zugunsten der so-
genannten Kernaufgaben. Eine Reihe von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verlor ihre
berufliche Perspektive.

Den neuen Mdglichkeiten und neuen Heraus-
forderungen wurde personell unterbesetzt
nicht ausreichend begegnet, Chancen wurden
so verpasst. Trotzdem freuen wir uns tiber ein
buntes und lebendiges Arbeitsfeld, das wieder
in den Blick gerat.

3. Die Bedeutung der Gemeindepidagogen
fiir die Gemeindeentwicklung
Wie weit sind wir? Ist das Bild der ,,Gemeinde-
helferin“ wirklich aus den Képfen aller Akteu-
re? Welches Bild taucht auf? Gemeindepad-
agogik ist Arbeit mit Kindern, vielleicht auch
noch mit Jugendlichen ...2
Meine Hoffnung auf ein neues Denken im
Hinblick auf die Gemeindepddagogik wird
immer ofter bestéatigt: Gemeindepadagogik ist
weder ein Berufsbild noch die Definition fiir
die Arbeit mit einem spezifischen Gemeinde-
klientel:
Gemeindepddagogik ist ein wesentliches
Handlungsfeld der Kirche, Gemeindepadago-
gik umfasst kirchliches Bildungshandeln im
umfassenden Sinn.
Das gemeindepddagogische Arbeitsfeld ist
somit der Ort und die Chance fiir eine Regio-
nalisierung der Arbeit in einer Gemeinschaft
der Dienste.
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Die Uberwindung beruflicher und Kirchenge-
meindegrenzen, konzeptioneller Engfiihrun-
gen (vom Kind zur Familie), die Einbeziehung
von ehrenamtlich Mitarbeitenden und die
(Wieder-)Entdeckung der Gemeindepadago-
gik als Bildungshandeln fiir die ganze Gemein-
de braucht die Bereitschaft zur Zusammenar-
beit aller Akteure innerhalb eines abgestimm-
ten Konzepts.

4. Berufsbilder

Dariiber hinaus brauchen wir eine Klarung im
Hinblick auf die Berufsbilder.

Wenn gemeindepddagogisches Handeln
nicht allein einer kirchlichen Berufsgruppe zu-
geordnet wird, brauchen wir entsprechende
Qualifikationen fir Alle.

Nichtsdestotrotz brauchen wir fiir die konzep-
tionell-strategischen Aufgaben, fiir die Fortbil-
dung und Leitung innerhalb des Kirchenkrei-
ses, flr Vernetzungs- und Vertretungsarbeit in
und mit kirchlichen und gesellschaftlichen
Partnern besonders qualifizierte Fachleute.
Wir freuen uns tiber die Gemeindepddagogen
FH, die diese Aufgaben ibernehmen und
wiinschen uns in der EKM noch mehr davon.
Daneben wird jeder Kirchenkreis seine spezifi-
sche Antwort auf die gemeindepddagogischen
Herausforderungen finden, auch im Hinblick
auf die Berufsbilder und Qualifikationen.

Es ist deshalb gut und daran festzuhalten, dass
Gemeindepddagogen FS neben Gemeinde-
pdadagogen FH sowie weiteren kirchlichen
Mitarbeitenden mit anderen Ausbildungsgan-
gen als Fachleute zur Verfligung stehen.

Die Fortsetzung der gemeindepddagogischen
Fachschulausbildung in Driibeck ist deshalb
angemessen, wenn es gelingt, mit dem Kon-
zept der modularisierten Ausbildung in Zu-
sammenarbeit mit weiteren Landeskirchen an
Breite zu gewinnen, flexible Bildungsgiange
vorzuhalten und die Ehrenamtlichenfortbil-
dung zu integrieren.

Ehrenamtliche waren schon immer entschei-
dend. Zukinftig werden sie noch entschei-
dender.

Sie sind kein Ersatz fiir Beruflichkeit, sondern
eine wichtige Ergdnzung: Mitstreiter beim Er-
schlieRen neuer Arbeitsfelder, Menschen mit
besonderen Begabungen, die auf Forderung,
Begleitung, berufliche Infrastruktur angewie-
sen sind.

Wir brauchen maglichst viele Kompetenzen.
Die sind durch Ausbildung, Qualifikation, Le-
benserfahrung, Begabung unterschiedlich

verteilt. Wenn wir sie zusammenbringen und
aufeinander beziehen, blihen sie auf.

5. Zeiten und Orte

Wir sind auf dem Markt und ringen um Auf-
merksamkeit. Kinder und Jugendliche sind
durch (Ganztags-)Schulen und Freizeitaktivita-
ten nur noch schwer zu erreichen. Neue Ide-
en sind notig. Die neue Konfirmandenrahme-
nordnung bietet ein breites Spektrum von
wochentlichen Angeboten iber Wochenen-
den bis hin zu Konfirmandenfreizeiten.

Fir Middle-Ager oder Senioren, fiir Familien
oder Singles braucht es nicht nur das richtige
Thema, sondern auch die richtige Zeit und
den richtigen Ort.

Einerseits haben wir ein tGberaus wertvolles
Pfund in der Hand: Unsere Infrastruktur ist
immer noch flaichendeckend, bietet Raum fir
Viele und Vieles und ist oft mehr als ein Ver-
sammlungsort.

Heilige, auratische Raume haben ihre ganz
besondere Anziehungskraft fir alle Generatio-
nen, fiir Menschen mit ganz unterschiedlicher
kirchlicher Sozialisation.

Unsere Infrastruktur ist ein Schatz.

Ein Schatz hat es an sich, dass man manchmal
schwer an ihm tragt. Wegwerfen dirfen wir
ihn deshalb nicht. Die damit verbundenen
Chancen zu ergreifen und mit der Gestaltung
der Rdume Menschen zu gewinnen und Hei-
mat zu bieten, wird sich schnell auszahlen.
Doch es geht auch tber unsere Raume hin-
aus. Wir dirfen nicht hinter Kirchenmauern
warten, sondern miissen dorthin gehen, wo
wir die Menschen treffen: in die Schule, in die
KITAs, in offentliche Rdume.

Kooperationen tun uns gut. Wir biiRen nichts
an Profil ein - im Gegenteil: Wir scharfen es
und werden wahrgenommen.

Es ist gut, wenn wir uns zu einem Fachtag tref-
fen, neue Kontakte kniipfen und alte Freundin-
nen und Freunde treffen.

Es ist gut, sich zu vergewissern und zu verstan-
digen, wohin die Reise geht.

Es ist gut, Anregungen und Erfahrungen von
Kolleginnen und Kollegen aufzunehmen und
sich eine kleine Fortbildung zu goénnen.

Ich wiinsche mir, dass der ndachste Fachtag
noch starker von allen besucht wird, die in
diesem Arbeitsfeld tatig sind.

OKR Christhard Wagner ist Leiter des Bildungs-
Dezernates im Kirchenamt der EKM.



Zur Diskussion

Der Beitrag gemeindepadagogischen Denkens und Arbeitens
fiir die Gemeindentwicklung

CHRISTOPH HARTMANN

,DerVerkiindigungsdienst wird wahrgenommen
im Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung, in den Diensten der
Seelsorge, der Kirchenmusik, der Bildungsarbeit
und der Diakonie sowie in weiteren Diensten
fir den Gottesdienst und die Versammlungen
der Gemeinde.

Diese Formen des Verkiindigungsdienstes sind
in ihrer Teilhabe am Auftrag der ganzen Kirche
untereinander gleichwertig und aufeinander
angewiesen. Sie begriinden keine Herrschaft
der einen lber die anderen.” (Verfassung der
EKM Artikel 16 Absatz 1 und 2)

Immer, wenn es in den Gremien unserer Kirche
um die Zuweisung von Stellenanteilen fir
den Verkiindigungsdienst geht, entsteht eine
gespannte Stimmung. Eswird offen oderverdeckt
dartiber gestritten wird, ob man im Zweifelsfall
eher einen Pfarrer, einen Gemeindepddagogen
oder einen Kirchenmusiker bevorzugen sollte.
Es wird die Sorge geduliert, dass es am Ende
sowieso die Pfarrer sind, die bevorzugt mit
Stellen versorgtwerden. Der Blick in die Statistik
tiber die Verteilung der Verkiindigungsdienste
in den Kirchenkreisen der EKM zeigt jedoch,
dass diese Sorge zumeist nicht berechtigt ist.
Insgesamt gibtes eine ausgewogene Verteilung
der Stellen.

Die manchmal qudlenden Debatten liber die
Zuweisung von Stellenanteilen lassen schnell
vergessen, dass es nur in der Gemeinschaft
der Dienste gelingen kann, Prozesse der
Gemeindeentwicklung nachhaltig zu unter-
stiitzen und zu gestalten.

Gemeindeentwicklung meint den Gesamtpro-
zess der Entwicklung gemeindlichen Lebens und
Arbeitens in allen seinen Beziigen. Das heif3t, es
gehtum die Entwicklung der duBeren undinneren
Bedingungen dafiir, dass Menschen miteinander
als Christen leben, ihren Glauben aktiv gestalten,
sich fir das Leben in dieser Welt einsetzen und
andere zum Leben im Glauben einladen.

An diesem Prozess sind alle grundlegenden
Funktionen des Verkiindigungsdienstes in
gleicher Weise beteiligt.

Die pastorale Funktion

Hier geht es schwerpunktmiRig um die
Verkindigung durch Wort und Sakrament,
Seelsorge, Einlibung in Meditation und Gebet.
Der pastoralen Funktion wird in der Regel auch
die Verantwortung fiir den Zusammenhalt der
Gemeinde zugeordnet. Solcher Zusammenhalt
griindet darin, dass der Herr selbst seine
Gemeinde sammelt und durch Wort und
Sakrament zusammenhdlt. Deshalb gehort es
zum pastoralen Dienst, den Zusammenhalt
der Gemeinde in besonderer Weise im Blick
zu behalten.

Die padagogische Funktion

Hier geht es um die Planung und Gestaltung
von Lernprozessen. Dies umfasst im Einzelnen
zum Beispiel die Arbeit mit altersspezifischen
und generationsiibergreifenden Gruppen, um
biographiebezogenes Lernen und um kreative
Zugdnge zu biblischen Texten. Ziel ist die
ganzheitliche Gestaltung von Prozessen des
miteinander Leben und Glauben Lernens.

Die musische Funktion

Nach evangelischem Verstandnis sind wir eine
Kirche des Wortes. Die verbale Vermittlung
des Glaubens durch Predigt und Unterricht hat
darum einen hohen Stellenwert. Es ist jedoch
ein verkirztes Verstindnis der Verkiindigung
des Wortes Gottes, wenn es sich nur auf
die verkiindigende Rede oder die Lektiire
von Texten beschrankt. Die Aneignung und
die Gestaltung des Glaubens durch Lieder,
kirchenmusikalische Werke und die bildende
Kunst eréffnen Menschen Zugidnge, die
zuweilen sehr nachhaltig den Glauben starken
und Wege zum Glauben er6ffnen.

Die diakonische Funktion

Dasrechtfertigende und versohnende Handeln
Jesu Christi und die im Glauben erfahrene
Zuwendung Gottes ermdglichen es, den
Blick und das Herz frei zu bekommen fir
die Menschen in der Ndhe und in der Ferne,
die auf besondere Weise auf Zuwendung
und Hilfe angewiesen sind. Diakonie als
konkrete Form tdtiger Nachstenliebe ist
darum eine unverzichtbare Funktion des
Verkiindigungsdienstes.
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Firdiese Funktionen des Verkiindigungsdienstes
haben sich in unserer Tradition Berufsbilder
entwickelt. Allerdings lassen sich die Berufs-
bilder nicht einfach auf die Funktionen des
Verkiindigungsdienstes aufteilen. Die Pfarrerin
oder der Pfarrer, die Kirchenmusikerin oder der
Kirchenmusiker, die Gemeindepddagogin oder
der Gemeindepaddagoge und die Diakonin oder
derDiakonhabenjeweilsimmerauch Funktionen
in Bereichen zu erfillen, die schwerpunktmaliig
einem anderen Berufsstand zuzuordnen sind.
Das ist einerseits von der Sache her geboten,
fihrt andererseits aber immer wieder auch
zu Unklarheiten, Missverstindnissen und
manchmal auch zu Streit. Solche Konflikte
lassen sich nichtimmer vermeiden. Wenn aber
akzeptiert wird, dass der Verkiindigungsdienst
eine gemeinsame Sache ist, finden sich in der
Regel auch Lésungen. Es ist unabdingbar,
dass die pastorale, die pddagogische, die
musische und die diakonische Funktion des
Verkiindigungsdienstes in der Praxis immer
aufeinander bezogen und daher in der Praxis
des Verkiindigungsdienstes nicht voneinander
zu trennen sind.

Unabhéngig davonistes fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in diesen Berufen tatig
sind, genauso wie fiir die Gemeinden und die
Gemeindekirchenrate unerladsslich zu wissen,
welcher spezifische Beitrag von einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer, einer Gemeindepadagogin
odereinemGemeindepddagogen, einerKantorin
oder einem Kantor bzw. einer Diakonin oder
einem Diakon fiir die Gemeindeentwicklung
erwartet werden kann. Es ist nicht sinnvoll, von
allen alles zu erwarten. Viel wichtiger ist es,
durch die geschwisterliche Zusammenarbeitim
Team des Verkiindigungsdienstes den Aufbau
der Gemeinde als gemeinsame Aufgabe zu
verstehen und zu gestalten.

Welchen spezifischen Beitrag leistet die Gemein-
depaddagogik fiir die Gemeindeentwicklung?

Gemeindepddagoginnen und Gemeindepada-
gogen habeninihrer Ausbildung gelernt, theolo-
gisches Arbeiten und padagogische Denk- und
Arbeitsweisen zueinander in Beziehung zu
setzen. Sie haben es gelernt und getbt, mit
Anderen eine produktive Lerngemeinschaft
einzugehen, von den Adressaten kirchlicher
Verkiindigungsarbeit her zu denken und
von da aus Prozesse der Aneignung und
der Auseinandersetzung mit dem Glauben
zu initiileren. Zum Verstandnis des Berufes
gehort es, mit Anderen Konzeptionen zu

entwickeln und umzusetzen. Das in Aus-, Fort-
und Weiterbildung erworbene methodische
Repertoire verhilft zu ganzheitlichen Zugangen
zu biblischen und theologischen Themen.
Spiel- und theaterpddagogische Kompetenzen
ermoglichen eine vielseitige Gestaltung von
Lernprozessen in den Gemeinden. Neben
der Arbeit in gemeindlichen Gruppen
und in gemeindlichen Projekten vollzieht
sich gemeindepddagogische Arbeit auch
in der Kooperation mit nichtkirchlichen
Partnern, zum Beispiel in nichtkirchlichen
Kinder- und Jugendeinrichtungen oder der
Erwachsenenbildung. Wie alle anderen
Funktionen des Verkindigungsdienstes
ist der gemeindepddagogische Dienst
auf die Gewinnung und die Begleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter
angewiesen. Es gehort zur besonderen Auf-
gabe von Gemeindepddagoginnen und
Gemeindepddagogen, Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen Verantwortungzu (ibertragen
und sie in die Vorbereitung und Durchfiihrung
von Vorhaben einzubeziehen.

Die Gemeindepddagogik hat ihren Ort
besondersim Gemeindehaus'. Hierversammeln
sich Gruppen, um miteinander zu glauben und
zu leben. Das Gemeindehaus bietet vielfiltige
raumliche und gestalterische Moglichkeiten.
Es lddt ein zum Gesprach. Es bietet Raum
fir die Auseinandersetzung mit Fragen des
Glaubens und des Lebens und ist so ein Ort
der Bildung und der geistlichen Orientierung.
In Aus-und Fortbildung werden die unterstiitzt,
die Verantwortung in der Gemeinde und in der
Gesellschaft ibernehmen wollen.

Aus dieser spezifischen Profilierung des
gemeindepddagogischen Dienstes er-
gibt sich, welche Bedeutung er fir die
Gemeindeentwicklung hat, wo gemeinsame
Felder mit dem pastoralen, dem musischen
und dem diakonischen Dienst bestehen und
wo diese Dienste einander ergidnzen und
aufeinander angewiesen sind.

Es bleibt zu hoffen, dass der oben zitierte
Grundsatz der Verfassung der EKM immer mehr
zum Kennzeichen der Gemeindeentwicklung
wird.

OKR Christoph Hartmann ist Leiter des
Gemeinde-Dezernates im Kirchenamt der
EKM.

1 vgl. Scherle ,Kirchliche Berufe” in Praktische Theologie 1-
2009 S.7
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,Junge Gemeinde” - Auslaufmodell oder Zukunftskonzept
fiir die gemeindliche Jugendarbeit im Osten?

Ein Analyseversuch zur gegenwartigen Situation der ,JG”
anhand einer Umfrage unter Jugendmitarbeitenden im Herbst 2008

CHRISTIAN LIEBCHEN

1. Personlicher Zugang

Waihrend meines Konfirmationsgottesdienstes
1988 am Ende der 9. Klasse' begriiRte uns ein
Mitglied der Jungen Gemeinde und lud uns zu
dieser Gruppe ein. AuBerdem schenkte er uns
allen ein Kugelkreuzabzeichen?. Dies war der
eigentliche Initiationsritus fir mich. Denn ab
diesem Zeitpunkt war die Junge Gemeinde -
die natarlich immer nur kurz JG hiel - meine
Heimat geworden. Von nun an ging ich jeden
Montagabend in die Kellerraume des Pfarrhau-
ses. Und es waren immer schon im Vorfeld
besondere Tage, die sich emotional deutlich
von den anderen Wochentagen abhoben. Wa-
rum aber war die JG in den ndchsten 3 Jahren
fir mich so fest verankert? Heute wiirde ich
sagen: Es war ein Sozialisationsort, der ganz
wichtig fiir die beginnende Ablésung vom El-
ternhaus war, es war ein Ort der Begegnung
mit Gleichaltrigen und Gleichgesinnten. Es gab
eine partnerschaftliche Leitung, die mit viel au-
thentischem Interesse an jedem einzelnen von
uns fur eine Personlichkeitsstarkung gesorgt
hat. Es gab eine Kultur der Freiheit, wie wir sie
aus dem Konfirmandenunterricht nicht kann-
ten. Und es war ein Ort der offenen Rede, wo
wir als Gruppe selbst solche Themen wie ,Aus-
reisen aus der DDR - oder bleiben?” unterein-
ander offen diskutierten®. Vom letzten zeitge-
bunden Aspekt mal abgesehen, stecken hinter
den anderen Punkten aber moglicherweise
Schliisselansitze fiir gelingende JG-Arbeit. An

1 Der Ubliche Zeitpunkt der Konfirmation auf dem Gebiet des
Kirchenbundes der DDR in der 80er Jahren lag am Ende der 9.
Klasse nach dreijahrigem Unterricht. Dieses sowohl inhaltlich
als auch entwicklungspsychologisch interessante Modell wurde
mehr oder weniger schnell und fast tiberall nach 1989 wieder
aufgegeben. Der Hintergrund kann hier nicht weiter erortert
werden, aber dies hatte auch Auswirkungen auf die Qualitat
und auf die Situation der JG-Gruppen.

2 zur Geschichte des Kugelkreuzes und lhre Bedeutung fiir die
Jugendarbeit siehe Gerhard Bemm ,Das Kugelkreuz: Bekennt-
niszeichen oder Verbandssymbol?” in Bemm/Schmiicker ,Aus
Glauben verantwortlich leben - Wirkungen evangelischer Ju-
gendarbeit in Kirche und Gesellschaft.”, edition aej, 1999

3 zur Rolle der Gemeinde und der Jugendarbeit in den 80er
Jahren siehe ,Mit tschekistischem Gru - Berichte der Bezirks-
verwaltung fir Staatssicherheit Potsdam” S. 60f, Verlag Edition
Babelturm Potsdam 1990

dieser Stelle soll nattrlich keine ,Modell-JG”
skizziert werden. Vielmehr sind die oben ge-
schilderten und andere Erlebnisse aus dieser
Zeit bedeutsam, weil die heutige Generation
der hauptamtlichen Jugendmitarbeitenden
tberwiegend selber in den 80ern und 90ern
jugendarbeitssozialisiert wurde. Und diese Er-
fahrungen sind (bewusst oder unbewusst) auch
eine Folie fiir die Bewertung der heutigen Ar-
beit. Nach 20 JG-Jahren in unterschiedlichsten
Rollen - als schiichterner Teilnehmer, als eh-
renamtlicher Gruppenleiter, als Praktikant, als
Referent oder als Priifer - stellt sich fiir mich
die Frage: Welche Zukunft kann dieser Arbeits-
ansatz haben? Hatte er seine Zeit? Missen wir
heute unsere Ressourcen besser in andere
Strukturen und Arbeitsformen stecken? In Ge-
sprachen mit den Mitarbeitenden hore ich oft
das Doppelsignal: eigentlich ist die JG eine
gute Sache, sie lauft aber nicht richtig und er-
reicht nur wenige und sie sei zu selektiv. Wir
brauchten daher Anderes oder jedenfalls Diffe-
renzierteres. Das alles hat mich bewogen, dem
Gegenstand ,JG” etwas mehr systematische
Aufmerksamkeit zu geben.

2. )G als Forschungsgegenstand

Wer den Begriff ,JG” googelt, findet viel
(101000 Eintrdage), aber recht wenig Grundle-
gendes zur Jungen Gemeinde (abgesehen von
JG-Homepages mit dem jeweiligen Programm
und hibschen Bildern). Ein Blick bei Wikipedia
entlarvt auch schnell unseren typischen kirchli-
chen Binnenblick. Welcher kirchliche Mitarbei-
tende wiirde bei JG an AuBerkirchliches den-
ken? Aber JG steht auch fir: jidische Gemein-
de, Jagdgeschwader, Josefs-Gesellschaft und
die Junge Generation (eine politische Jugend-
organisation der Sozialdemokratischen Partei
Osterreichs). Und in dieser Aufzihlung folgt
dann auch: ,Junge Gemeinde, Organisations-
form der evangelischen Jugendarbeit, welche
in der evangelischen Kirche der DDR ent-
stand“*. Moglicherweise gibt es ja trotzdem
eine ,JG-Forschung”, deren Autor/innen mei-

4 http://de.wikipedia.org/wiki/JG (12.12.2008)
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den dann aber das Internet. Oder aber, meine
Annahme, das Thema ist im Gegensatz zu an-
deren gemeindepddagogischen Arbeitsfeldern
kaum erforscht.> Das kdnnte auch daran lie-
gen, dass die JG mit diesem Namen heute ein
Uberbleibsel der DDR-Kirchen ist.* Die Ereig-
nisse der JG um 1953 scheinen da eine Aus-
nahme zu sein’. Fir die 70er Jahre legt Fritz
Dorgeloh eine Typologie der Frommigkeiten
der Jugendgruppen vor®. Im Blick auf die JG in
der DDR liegen auch renommierte journalisti-
sche Blatter wie die taz falsch, die sie zur
Levangelischen Organisationsform der offenen
Jugendarbeit” erklart’. Bei heutigen Studien
Giber die evangelische Jugendarbeit wird gerne
und Gberraschend ein Ost-West-Unterschied
innerhalb der ev. Jugendarbeit festgestellt'®.
Aber die Zusammenhadnge mit einer mogli-
cherweise anderen inneren Struktur der ost-
deutschen evangelischen Jugendgruppen
konnten auch dort nicht vertieft werden. Ich
sehe ein groRes Forschungsfeld, quantitativ'
und qualitativ auf den Wandel einerseits und
die Konstanz andererseits der JG-Gruppen in
den letzten 20 Jahren zu schauen. Vielleicht
ermuntert dieser Artikel, sich stirker an das
Thema heranzuwagen.

3. Kleine Umfrage zur Zukunftsfahigkeit
der JG

Der im Abschnitt 2 beschriebene Mangel an

Datenmaterial und Forschungsergebnissen

bewog mich, eine eigene kleine Umfrage un-

5 verglichen mit z.B. Konfirmandenarbeit oder dem Bereich
Kindergottesdienst

6 Wohl wissend, dass in der BRD in den Nachkriegsjahren der
Begriff auch noch Verwendung fand, heute existiert lediglich
ein Verlag selbigen Namens, der widmet sicher allerdings der
Arbeit mit Kindern und der Gemeindearbeit generell.

7 vgl. z.B. ,Junge Gemeinde im Konflikt“. Evangelische Jugend-
arbeit in SBZ und DDR 1945-1961, Kohlhammer Stuttgart
2003 Uberschar, oder IMI 1/2003 ,Schlidger und Hetzer unter
religioser Maske” vom sdchsischen Landesjugendpfarramt

8 vgl. ,Geschichte der evangelischen Jugendarbeit Teil 1 - Jun-
ge Gemeinde in der DDR”, S. 168ff, edition aej 1999

9 taz, 16.8.2008 im ansonsten sehr lohnenswerten Artikel ,Lau-
fen wollte ich, doch man gab mir Fliigel - Behinderte im Visier
der Stasi” Giber das Lebensprojekt in Hartroda

10 vgl. Reichweitenstudie der aej ,Jugend im Verband 1 - Ju-
gendliche als Akteure im Verband - Ergebnisse einer empiri-
schen Untersuchung der Evangelischen Jugend” S.111ff, Verlag
Barbara Budrich, Opladen 2006

11 Fur den Bereich der KPS liegt zumindest eine Statistik tiber
die erreichten Jugendlichen in kontinuierlichen Gruppen vor.
Demnach wurden in der gesamten Landeskirche lediglich
2318 Jugendliche erreicht (davon ausdriicklich tGber JGs 1477).
Gleichzeitig gab es aber erreichte Kinder in kontinuierlichen
Gruppen von 16392. Dies ist ein augenfilliges Missverhaltnis,
was nicht nur der statistischen Erhebung bedingt sein kann.
Zahlen Siehe ,Statistik Kirchenprovinz Sachen / Kinder - Fa-
milien - Jugendarbeit” Kinder und Jugendpfarramt der EKM
Magdeburg, April 2008.

ter Jugendmitarbeitenden zu starten'?. Dieses
Vorgehen ersetzt keineswegs die notwendige
systematische Bestandsaufnahme, trotzdem
sollen aktuelle Tendenzen aufgezeigt wer-
den.

3.1. Ziel der Umfrage

Hauptanliegen war es, nach den Gelingensbe-
dingungen einer JG zu fragen. Unter welchen
Bedingungen kann diese Form der Jugendar-
beit auch unter aktuellen Gegebenheiten
funktionieren? Das setzt aber eine grundsatzli-
che Bejahung zu dieser Arbeitsform voraus.
Darum gab es die vorgeschaltete Frage, ob
diese Arbeitsform liberhaupt noch aktuell ist.
Es wurde dartiber hinaus auch nach Gruppen-
wachstum, Anzahl der Gruppen, Alter der
Teilnehmenden und Gruppenleitung gefragt.

3.2. Vorgehen und Rahmendaten

Es wurde mit einem vorgegebenen Fragebo-
gen zum Ankreuzen gearbeitet. Es gab dabei
immer die Moglichkeit fir Ergdnzungen und
Kommentare. Dieses wurde auch Uberra-
schend oft genutzt. Vertiefende Nachfragen
oder gar ausfuhrliche Interviews wurden aber
nicht gefiihrt. Die gewahlte Methode schrankt
die Aussagefahigkeit sicher ein, da die qualifi-
zierten Aussagen kaum vergleichbar sind und
das vorgegeben Raster sehr begrenzt war.
Andererseits sollte die Teilnahme niedrig-
schwellig moglich sein. Die Fragebdgen wur-
den ausschlieflich an hauptamtliche Mitarbei-
tende der Jugendarbeit bzw. an Studierende
der Gemeindepddagogik im Kontext ihres
Praktikums Jugendarbeit gegeben. Bei der In-
terpretation der Antworten ist diese Perspekti-
ve immer wieder ins Gedachtnis zu rufen. Im
Gegensatz zur aej-Mitgliedschaftsstudie'
wurde hier bewusst und aus pragmatischen
Grinden mit der alleinigen Perspektive der
Hauptamtlichen ein anderer Weg gewahlt'.
Es wurden genau 53 Bogen ausgefillt. Der

12 Konkreter Anlass war der Gemeindepadagogischer Zu-
kunftstag ,Menschen, Zeiten, Riume” am 17.9.2008 in Magde-
burg, im Nachgang zur Tagung wurden noch weitere Ergebnis-
se eingearbeitet, daher weichen die hier veroffentlichen Zahlen
leicht von denen des damaligen Workshops ab.

13 Darin war die Perspektive der Teilnehmenden das entschei-
dende Kriterium. Vgl. Reichweitenstudie der aej ,Jugend im
Verband 1 - Jugendliche als Akteure im Verband - Ergebnisse
einer empirischen Untersuchung der Evangelischen Jugend”
S.13-18, Verlag Barbara Budrich, Opladen 2006.

14 Die Frage nach Entwicklungen (ber einen ldngeren Zeit-
raum ist z.B. fir Ehrenamtliche in der Regel kaum oder nur be-
grenzt zu beantworten, da die Verweildauer oft nur eine recht
kurze Zeit betragt.
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deutlich groBte Teil kam von Mitarbeitenden
auf Kirchenkreis- oder regionaler Ebene. Es
handelt sich um Kreisjugendwart/innen, epho-
rale Jugendpfarrer/innen, Kreisjugendrefe-
rent/innen, Diakone u.d. Nur zu einem kleinen
Teil flossen Ergebnisse von der Gemeindeebe-
ne ein. Die Antworten kamen aus den vier
ostdeutschen Landeskirchen EKBO, EKM, der
Landeskirche Anhalts und der sdchsischen
Landeskirche.™. Die Umfrage hat aufgrund der
kleinen Datenbasis und wegen der sehr zufal-
ligen Auswahl keinen reprdsentativen An-
spruch.

3.3. Ergebnisse und Schlussfolgerungen
Frage 1: Ist die JG eine zeitgemidl3e und zu-
kunftstahige Arbeitsform?

nein
18 %

ja
82 %

Die Antwort scheint eindeutig. Auffillig ist
gewesen, dass die Antwort NEIN haufiger von
den Gemeindemitarbeitenden angekreuzt
wurde. Hier sind méglicherweise die Perspek-
tiven oder die Antwortmotivationen von mitt-
lerer und unterer Ebene verschieden. Aber die
Bezugsgruppe der Gemeindeebene ist fur
eindeutige Aussagen zu klein. Es soll aber als
Beobachtung erwdhnt sein. Auffillig ist, dass
insbesondere bei dieser Frage viele Kommen-
tare gemacht wurden. Auch gab es oft die
Antwort ,sowohl als auch” mit differenzieren-
den Erlduterungen. Manche sagten auch zeit-
gemadl’ ,ja”, aber zukunftsfdhig ,nein”. Ganz
offensichtlich riihrt diese Frage an die Grund-
festen und Identitdten vieler der Kolleg/innen.
Ein Grolsteil ist DDR- und JG-sozialisiert, aber
die Verdnderungen der Realitdten sind nicht
zu Ubersehen. Die Frage nach der JG ist fak-
tisch Thema, ohne das formal und offiziell
dariliber gestritten und debattiert wird.

15 33x EKM (davon 12x Kirchenprovinz Sachsen und 21x Thi-
ringen), 10x Sachsen, 4x Anhalt, 5x EKBO

Hier ein paar der sehr breit geficherten und
teilweise gegenldufigen Antworten derer, die
der JG eine Zukunft geben:

..., denn Jugendliche, meist in dhnlichem Alter,
treffen sich in ihrer Freizeit mit ,Gleichgesinn-
ten” um zu erzahlen, zu spielen, sich kennenzu-
lernen, aber auch um zu singen, zu beten, ge-
meinsam zu essen, thematisch zu arbeiten, ge-
meinsam wegzufahren. Ohne die JGs waren
viele Projekte in der Jugendarbeit im Kirchen-
kreis nicht denkbar; d.h. durchfihrbar weil sich
die Jugendlichen einbringen und weil sich vor
allem Jugendliche zu diesen Projekten anmel-
den, die bereits in einer JG sind.”

,JG hat Zukunft: fir die Altersgruppe bis ca. 20
Jahre, bei guter Integration in die Gesamtge-
meinde, mit Offnung nach aufen, wenn sie
starker projektorientiert agiert.”

,Jugendliche suchen sich immer noch Cliquen,
ob an der Bushaltestelle oder im Jugendclub. JG
kann so ein Angebot sein, besonders in dorfli-
chen Strukturen (mit allen daraus erwachsenden
Problemen...).”

,Der Wortlaut liegt auf ,EINE” und zusatzlich
unverzichtbare Form der kirchlichen Jugendar-
beit, weil sich aus gut laufenden Gruppen z.B.
Juleica-Kandidaten akquirieren.”

»Ja, wenn wir die Bediirfnisse der Jugendliche
beriicksichtigen nach nicht so hohem inhaltli-
chem Anspruch sondern lebender Gemein-
schaft, nach ,seelsorgerlicher” Lebensbeglei-
tung, Auszeit vom Schulalltag, Beteiligung und
den Spiel-Spaldfaktor nicht vergessen.”

,Die inhaltliche Arbeit ist unser Kenn- und Mar-
kenzeichen. Damit erreichen wir Leute, denen
geistige Arbeit geldufig und auch ein Bediirfnis
ist. Allerdings grenzt das andere Jugendliche
aus. Fiir meine Praxis in der Junge-Gemeindear-
beit war es mir deshalb wichtig, verschiedene
Angebote zu haben, also den offenen Treff
raumlich innerhalb und zeitlich aulRerhalb der
JG und gemeinschaftsférdernde und erlebnisori-
entierte Angebote innerhalb der JG als Ergdn-
zung zur inhaltlichen Arbeit.”

,Jugendliche bendtigen Gruppen, in denen sie
sich leistungsfrei beheimaten kénnen und unter
Gleichaltrigen Deutungsmuster entwickeln, re-
flektieren und diskutieren konnen.”

,Die Arbeitsform JG ist zukunftsfahig, weil die
Tendenz vieler sinnsuchender Jugendlicher
nach identitatsstiftender Gruppenbildung nach
wie vor vorhanden ist.”
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Kritische Anfragen beziehen sich in der Regel

auf folgende Punkte:

- es gibt bereits zu viele andere regelmalige
Termine und Gruppen fir die Jugendli-
chen

- das regelmiBiges Angebot der JG ist zu
sehr an Pflichten gebunden

- die Lebenswelten der Jugendlichen haben
sich verandert

- zulange Anfahrtswege

- die hohe schulische Belastung durch lange
Schultage hilt davon ab, sich am Abend
mit Inhalten zu beschéftigen

- die standig sinkende TN Zahl spricht fiir
sich.

Fazit: Aus Sicht der hauptamtlichen Akteure gibt
es in groBer Mehrheit eine Berechtigung der
JG, diese muss sich aber an verdnderte (und
regional sehr verschiedene) Gegebenheiten
anpassen. Die skizzierten Formen sind dabei
sehr unterschiedlich. Wahrend einige in ausge-
sprochen inhaltlich agierenden Gruppen gera-
dezu das Markenzeichen evangelischer Jugend-
arbeit sehen, betonen andere genau die Off-
nung zu pluraleren Formen. Klar scheint aber
fur viele, die JG wird nicht mehr die alleinige
oder Hauptform der ev. Jugendarbeit sein.

Frage 2 und Frage 3: Steigt oder sinkt die Zahl

der Gruppen? Steigt oder sinkt die Zahl der
Teilnehmenden?

70%

63%

60%

50%

41%
40%

34%
31% §

30% 75% -

20% -

10% 6% -
o |

steigt stagniert sinkt

m Zahl der Gruppen GruppengroRe

Die Schwache bei diesen beiden Fragen liegt
auf der Hand: es fehlt der zeitliche Bezugsrah-
men fir den Vergleich. Worauf beziehen sich
die Angaben? Auf das letzte Jahr? Auf das Jahr
2000? Auf den jeweiligen eigenen Dienstbe-
ginn oder gar auf 1990?'° Eine exakte Bewer-

16 Zum Verdeutlichen ein Beispiel aus meinem jugendlichen
Heimatkirchenkreis (Brandenburg/Havel). Als ich 1988 als Eh-
renamtlicher in den Kreisjugendkonvent kam, gab es 10 Grup-
pen, als ich 1994 diesen verliels noch 6, heute sind es nur noch

tung ist daher schwierig, trotzdem werden
Tendenzen beschrieben. Demnach nimmt in
der Wahrnehmung hauptamtlicher Akteure
die Gruppenzahl tendenziell ab.

Im Gegensatz zur Zahl der Gruppen ist die
Aussage bezliglich der Anzahl der Gruppen-
mitglieder differenzierter. Es tberwiegt auch
hier die Konstanz bzw. Stagnation.'” Aber die
Zahl derer, die auch Wachstum sehen, ist
deutlich groBer. Da der demographische
Hauptknick (Geburtenjahrgange 91/92) in der
Jugendarbeit ab 2005 zu wirken begann'®,
und dann stetig anwuchs', ist das Wahrneh-
men eines teilweisen Wachstums der Grup-
pengrofie durchaus beachtlich.

Kommentare der Jugendmitarbeitenden zum
Verstandnis o.g. Zahlen:

,Die Zahl der Gruppen sinkt und wird weiter
sinken. Die Gruppen werden kleiner werden
und dadurch familiarer.”

,Vielleicht wird die JG dadurch auch - als gesell-
schaftliche Chance und Moratoriumsnische -
noch starker als frither zum kompensierenden
,Familienersatz” oder deren ausgleichende Er-
gdanzung. Damit konnen diese Gruppen eine
wohltuende ,Insel-bzw. Nischenfunktion” inner-
halb unserer flexiblen, anonymer werdenden
und globaleren westlichen Gesellschaft einneh-
men, in der ein ,Nachreifen” im Sinne einer
Identitats- und Ich-Starkung moglich ist.”

,Die neue ,Kleinheit” aber auch die Zentrierung
von Gruppen in urbanen Zentren ist sicherlich
auch ein Ergebnis der demographischen Entwick-
lung. Daneben scheinen mir aber auch schuli-
scher Leistungsdruck und ,die Qual der Wahl”
im Meer der Angebote, Faktoren zu sein, die
zukinftig verhindern, dass JGs expandieren.”

,JGs mit groRerer TN-Zahl haben es leichter zu
wachsen und bestehen linger (Altere gehen,

3. Zu allen Zeiten gab es dabei ein Beenden oder Neuentstehen
von Gruppen, trotzdem ist die Tendenz klar. D.h. die Antwort
auf die Frage féllt je nach BezugsgroRe unterschiedlich aus.

17 In der Wortwahl ,Stagnation” oder ,Konstanz” ist eine Be-
wertung bereits vorgegeben. Bedauerlicherweise wurden die
ersten Bogen mit dem negativeren Begriff ,Stagnation” verteilt.
Aus Grinden der Vergleichbarkeit ist dieser beibehalten wor-
den, obwohl der Begriff ,Konstanz” der neutralere und damit
geeignetere gewesen wadre.

18 Hier wird das Alter der Konfirmation als tbliches Alter des
Eintritts in die Jugendarbeit angesehen, was natirlich eine
Vereinfachung ist. 90/91 kommt es im Osten schlagartig zur
Halbierung der Geburtenzahlen. Erst ab Mitte der 90er Jahre
kommt es ganz allmahlich zum Wiederanstieg

19 Da Jugendliche oft 2-3 Jahre in der Jugendarbeit verweilen,
waren zundchst noch die geburtenstarkeren Jahrgange vertre-
ten, die Auswirkung auf die Jugendgruppen und auf GroRRveran-
staltungen der Jugendarbeit verlduft also etwas schleichender
als es z.B. bei klassenstufenorientierten Angeboten in der Ar-
beit mit Kindern oder in der Konfirmandenarbeit war.
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Neue kommen), als kleinere Gruppen die oft
muhevoll, vergeblich versuchen zu wachsen.”

"Die sinkende Zahl der Teilnehmer hangt sehr
stark mit der sinkenden Zahl der Jugendlichen in
unserer Region zusammen."?°

,Die Verkleinerung der Gruppen / Stagnation
der TN-Zahlen liegt im wesentlichen an der de-
mographischen Entwicklung und aus meiner
Sicht auch daran, dass es in den wenigsten Ge-
meinden (hier im KK) kontinuierliches Personal
gibt, das eine eigene profilierte Arbeit aufbauen
konnte.”?!

,Wir erleben einen starken Riickgang aus ver-
schiedenen Griinden, hauptsachlich:

- abnehmende Zahl der Jugendlichen im ent-
sprechenden Alter fiihrte zur Verkleinerung der
Gruppen, was die Attraktivitat der vorhandenen
Gruppen senkt (Umkehrung: je groBer die
Gruppe umso attraktiver)

- die Angebote der Grol3stadt sind vielfaltig und
starke Konkurrenz

- das Zusammenlegen von Gemeinden und da-
mit auch Jugendgruppen fiihrt wegen fehlender
Mobilitat (gefihlt, nicht real fehlend) und Veran-
derungen von Ort und Zeit zu Verkleinerun-
gen

- Randgebiet: Jugendliche verlassen den Land-
kreis und gehen zur Ausbildung”??

Fazit: Aus Sicht der hauptamtlichen Akteure
kommt es bei den Teilnehmerzahlen und
Gruppenzahlen kaum zum Wachstum. Es
Giberwiegt der Status quo und die Tendenz zur
Abnahme von Gruppen. Uber die jeweilige
Bedeutung der noch existierenden Gruppe fir
die einzelnen Teilnehmenden sagt dies jedoch
nichts aus. Teilweise wird in der Kleinheit und
Exklusivitdt der Gruppen sogar ein klares Qua-
lititsmerkmal gesehen. Begriindet wird der
Riickgang Giberwiegend demographisch. Inter-
essanterweise gibt es die Abbautendenzen
aber nicht nur in den demographischen Pro-

20 KBZ Lobau Zittau - ein sehr stark von demographischen
Veranderungen gepragter Kirchenkreis

21 KK Potsdam - ein Kirchenkreis der in einer der wenigen
Gewinner- und Wachstumsregionen des Ostens liegt. Die Ein-
wohnerzahl wachst und die Gemeinen profitieren stark von
Zuziigen aus Berlin.

22 Das ist ein Kommentar aus dem Kirchenbezirk Leipzig. Der
ist insofern interessant, als das hier sogar von einer starken
Tendenz zur Abnahme gesprochen wird. Interessanterweise
leidet Leipzig als Metropolenregion weniger unter Abwande-
rung, aber sie wirkt anscheinend trotzdem stark. Ebenso ist Im-
mobilitdt ein paradoxes Argument in einer verkehrstechnisch
(auch offentlich) hervorragend erschlossenen Region. Es gibt
also vergleichsweise glinstige Voraussetzungen, trotzdem wird
ein starker Riickgang attestiert. Liegt das nur an den vermeint-
lich attraktiver grol3stadtischen Alternativen oder gibt es noch
Griinde jenseits dessen?

blemgegenden sondern fast Giberall. Etwas
positiver ist dabei die Entwicklung der Teilneh-
mendenzahl. Da der demographische Wen-
deknick gerade den Hohepunkt in der Jugend-
arbeit erreicht hat, sind die ansatzweisen
Wachstumsriickmeldungen durchaus beacht-
lich. Es muss also neben den duleren Rah-
menbedingungen andere Griinde geben, die
Gruppen wachsen lassen.

Frage 4: Wo liegt der Altersschwerpunkt der
Teilnehmenden?

90%
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Die Aussagen mit dem Altershohepunkt bei
15/16 sind sicher nicht sehr iiberraschend. Ub-
licherweise wird um die Konfirmation herum
der Eintritt in die JG erfolgen. Einzelne steigen
mit 13 ein, manche Nichtkonfirmierte kommen
spater dazu. 17/18-jdhrige kommen noch in
einer gewissen Haufigkeit vor, doch danach
sind Jugendliche nur noch ,Einzelexemplare”
bzw. nur wenige Gruppen binden langer. Inter-
essant sind folgende regionalen und nachvoll-
ziehbaren Besonderheiten: Die Altersanga-
be13-14 taucht fast nur im ldndlichen Raum
auf. Die Angabe 17 und éalter vermehrt im
(grolR-)stadtischen Gegenden oder stadtischen
Zentren wie Magdeburg, Halle, Leipzig, Bern-
burg, Potsdam, Marienberg, Halberstadt oder
Finsterwalde. Wo Jugendliche spater oder we-
niger abwandern, was zumindest fiir die gro-
Ren Universitatsstadte stimmt, ist die Chance
auf eine ldngere Verweildauer deutlich hoher.

Ein Kommentar aus der Praxis, bezogen auf die
dlteren Jugendlichen:

,Ausnahmen, aber davon drei alleine in unse-
rem Kirchenkreis, sind Gruppen mit starker
geistlicher Pragung (Lobpreis, Bibelarbeit, Ge-
betsgemeinschaft) und hoher Integrationskraft:
dort sind fast 30 Jugendliche im Alter von 12 -
30 Jahren”

21
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Fazit: Die Alterslinie ist klar und verstandlich.
Interessant wére ein gezielter Blick auf die
Gruppen, mit einer Bindekraft auch fir dltere
Jugendliche.

Frage 5: Wer leitet in der Regel die Gruppen?

i§ saln.

E GP/Diakon Pfarrer Soz.Pad.
Jugendliche  Erwachsene

Die Bedingungen der Berufsfelder und Aus-
bildungen in den Landeskirchen sind sehr
verschieden und die Selbstwahrnehmung
und Identitdten der jeweiligen Berufsgruppen
sind entsprechend unterschiedlich. Das
macht eine generelle Aussage schwierig. In
der Umfrage gibt es aber durchgehend ein
klares Plus bei hauptamtlich geleiteten Grup-
pen. Demnach werden gut 2/3 der Gruppen
durch bezahlte Mitarbeitende geleitet. Eine
Quote, die weit tber der bei klassischen Ju-
gendverbdanden und Vereinen liegt. Bei dem
hohem Engagement im Bereich der Juleica-
Ausbildung und dem immer wieder beschrie-
benen Stellenwert des Ehrenamtes und der
Partizipation gerade in der Jugendarbeit, ist
das ein auffillig hoher Wert bei der haupt-
amtlichen Leitung.

Naturlich sind die Grenzen flieBend, manch-
mal leiten Teams, manchmal unterstiitzt der
Hauptamtliche nur, manchmal sind es Studie-
rende auf Honorarbasis*. Wie in diesen Fallen
die Antworten ausgefallen sind, bleibt offen.
Es konnte auch sein, das einzelne nur ehren-
amtlich geleitete Gruppen nicht so im Blick
der Jugendmitarbeitenden waren. Oder das
berufliche Selbstbild sagt, ich bin verantwort-
lich und bekomme gutes Geld, darum schatze
ich die eigene Verantwortung so hoch ein.
Aber einmal angenommen die Zahlen stim-
men, so sind trotzdem verschiedene Bewer-
tungen moglich. Neben der, dass wir schnell-

23 Ein Modell des KK Potsdam, der dabei stark von der raumli-
chen Néhe zu Ev. FH in Berlin-Zehlendorf profitiert.

stens fir mehr ehrenamtlich geleitete Grup-
pen sorgen sollten, ginge auch die, dass pro-
fessionelle Leitung durchaus auch als Quali-
tatsmerkmal angesehen werden kdnnte.
Moglicherweise ist die Existenz von hauptamt-
licher Leitung auch eine gewisse Gewabhr, dass
Gruppen in einer schwichelnden Phase nicht
ganz einschlafen sondern tGber Krisen hinweg
auch fir Kontinuitdt gesorgt wird.

Ein Blick auf die Hauptamtlichen: Die Ge-
meindepddagog/innen lberwiegen deutlich,
Sozialpddagog/innen spielen eine sehr unter-
geordnete Rolle und Pfarrer/innen iiberneh-
men die Leitung vereinzelt. Bei der JG scheint
es sich um ein klares und abgegrenztes Ar-
beitsfeld gemeindepddagogischen bzw. ju-
genddiakonischen Handelns zu handeln. Eine
besondere Professionalitidt scheint notwendig
und die Aufmerksamkeit innerhalb der Ausbil-
dung fiir dieses sehr besondere Arbeitsfeld
kirchlichen Handelns ist gerechtfertigt und
muss dringend erhalten werden?*. Bei ehren-
amtlicher Leitung tberwiegen zwar die Ju-
gendlichen, aber die Zahl der Erwachsenen ist
fast genauso stark. Das Uberrascht, kénnte
aber auch an den unklaren Kategorien liegen:
Ist ein 18jdhriger, der seine eigene Gruppe
nun (mit)leitet, um moglicherweise auch sei-
ne Zeit in der Gruppe zu verlangern, nun ein
Jugendlicher oder ein Erwachsener? Die Zah-
len sind sicher zu klein, um zu verallgemei-
nern.

Summe EA
29%

Summe HA
71%

Die Frage der Leitung bezogen auf Haupt- und Ehrenamtliche

24 So gibt es an den beiden FS-Ausbildungsstatten fiir Gemein-
depddagogik in Brandenburg und Driibeck ein sehr umfangrei-
ches Praktikum Arbeit mit Jugendlichen, an der FH Berlin gibt
es noch eine Professur mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit und
ebenso ein eigenstandiges Praktikum, an der FH Moritzburg
hat Jugendarbeit traditionell einen hohen Stellenwert.
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Ein Kommentar aus der Praxis: tur ist zwingend notwendig um tiberhaupt eh-
,Junge Gemeinden leben langer und arbeiten renamtliches Agieren zu ermoglichen.
harmonischer mit einer hauptamtlichen-empa-

thischen Leitung. Dabei ist es forderlich, dass die Frage 6: Wenn Gruppen gut laufen/neu entste-
hauptamtliche Leitung einen deutlichen Alters- hen, dann hat das insbesondere folgende
abstand zur Gruppe hat. (10 Jahre sind super). Griinde (siehe unten stehendes Diagramm):

Diese Abgrenzung kann die Sicht auf die eigene
Person férdern (Eigenes Selbstverstandnis). Die
Auseinandersetzung mit anderen Perspektiven
kann so besser entwickelt werden.”

Diese Frage war beim Entstehen der Umfrage
die eigentliche Hauptfrage.?> Wahrend die Fra-
gen 2-5 nach dem Ist-Stand schauen, geht es
hier um die méglichen Ressourcen eines erfolg-
reichen Ausbaus oder qualifizierten Weiterent-
wickelns der Junge-Gemeinde-Arbeit. Was sind
nach Ansicht der regionalen und ortlichen
Fachleute die Gelingensbedingungen? Die Auf-
zdhlung war vorgegeben und die Moglichkeit
der Ergdanzungen wurden hier analog zu Frage
1 rege genutzt. Nun zu den Ergebnissen, wobei
das obere und untere Ende der Skala am inter-
essantesten ist. Am oberen Ende liegen Fakto-
ren, die sich nur teilweise steuern lassen. An
erster Stelle der Erfolgsbedingungen wird ge-
sagt ,Bestimmte Teilnehmende ziehen andere
mit“. Wenn es stimmt, dass vor allem schon
vorhandene Gruppenmitglieder besonders ent-

Fazit: Die sehr hohe Zahl hauptamtlich geleite-
ter Gruppen U(berrascht und bediirfte einer
genaueren Uberpriifung. Sie kann aber auch
als Ressource und Qualitdtssteigerung inter-
pretiert werden. Dem hohen Gewicht der Eh-
renamtsausbildung muss das nicht entgegen-
stehen, da es viele Formen kooperativer Lei-
tung zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen
gibt, die sich hier nur schwer differenziert wie-
dergeben lassen. Aber die gegeben Antworten
sollten durchaus Anlass sein, das Selbstbild
evangelischer Jugendarbeit als riesiger Hort
ehrenamtlichen Engagements zumindest ein
wenig zu differenzieren. Die Miihen der Ebene
sind oft andere als die Idealbilder landes- oder N .
bundesweiter Zukunfispapiee. Die Grundira- 2,5 st tr faseseunsdes Worshors oy s
ge wird bleiben, wieviel hauptamtliche Struk- FuBnote 11

Wenn Gruppen gut laufen/neu entstehen, dann hat das inshesondere folgende Griinde:

Bestimmte TN ziehen andere mit | 85%
Verlissliches Angebot ist vorhanden | 66% |
Besondere Persénlichkeit der Leitung | 62% |
Gemeinde (oder Kirchenkreis) fordert Jugendarbeit in besonderer Weise | 51% |
Hohes Mal an Partizipation der TN | 49% ]
Konfirmanden werden besonders integriert | 45% |
Besonderes inhaltliches (oder geistliches) Angebot ist vorhanden ‘ 43% |
Lange gewachsene Existenz u. Tradition einer Gruppe in einer Gemeinde | 36% |

Besondere Raumlichkeiten sind attraktiv
AulBenstehende / Nichtkirchliche Jugendliche werden gut erreicht
Gruppe leitet sich eigenstandig
Kommune (oder Landkreis) fordert Jugendarbeit in besonderer Weise

[ I 1
0% 15% 100%
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scheidend fiir den Erfolg sind, so ist genau die-
se Erkenntnis keine Hilfe fiir kriselnde oder neu
aufzubauende Gruppen. Man kann auch sa-
gen, wer hat, dem wird gegeben und wer nicht
hat, dem wird genommen. Das ist bitter, aber
sicher auch keine neue Erkenntnis. Es bleibt ein
klassisches Dilemma, wie es viele schon erlebt
haben dirften: Jugendliche gesellen sich gerne
da, wo schon andere Jugendliche sind. Damit
ist aber klar, dass die Jugendlichen selber die
besten Multiplizierenden ihrer Gruppen sind.
Daran sollte sich jede Werbestrategie fiir Ver-
anstaltungen und Gruppen der Jugendarbeit
orientieren. Flyer, Plakate, Webseiten, Kirchen-
blattartikel u.d. kénnen nur ergdnzende und
unterstiitzende Funktion haben. Im Mittelpunkt
steht die persénliche Einladung und zwar nicht
die des Hauptamtlichen sondern die der Ju-
gendlichen. Ich habe noch eine Hypothese zu
diesem Punkt: Mdoglicherweise gibt es be-
stimmte Leute mit Charisma, deren Anwesen-
heit weit ausstrahlt. Bleiben diese weg, kann
die ganze Gruppe in der Existenz angefragt
sein. Womdglich entsprechen solche ,beson-
deren Persodnlichkeiten” nicht immer dem
christlichen Selbstbild der Jugendmitarbeiten-
den. Demnach soll christliche Jugendarbeit
eben insbesondere auch fiir die sonst nicht so
erfolgreichen da sein. Aber realistischerweise
sollte man sich nicht gegen diesen Effekt stel-
len, sondern genau dafiir sorgen, dass solche
Jugendlichen ihren Platz bei uns finden. Eine
Orientierung an, wenn auch im kleinen Rah-
men, ,Eliten” ist keine Absage an diakonisches
Handeln. Vielmehr kommt es darauf an, beide
Blickrichtungen zu integrieren®®. Dass an zwei-
ter Stelle das ,Verldssliche Angebot” steht, ist
bei Hauptamtlichen sicher nicht verwunder-
lich. Dass in Zeiten geringerer Nachfrage an
Kontinuitat festgehalten wird, diirfte in der Pra-
xis oft am Engagement der Hauptamtlichen
liegen. Droht eine Gruppe einzuschlafen, so ist
dies fir die Hauptamtlichen méoglicherweise
drgerlicher und bedrohlicher, da direkt oder
indirekt ihre Arbeit angefragt werden konnte.
Andererseits verhindert ein Durchhalten in
nachfrageschwachen Zeiten moglicherweise
die ganze Auflésung einer Gruppe. Und ein
Start bei Null diirfte oft der viel schwierige Weg
sein. Auf Platz 3 liegt ein dhnlich gelagerter
26 So heilt eine der 12 Thesen des aej Zukunftskongresses
vom November 2008: ,Der ,Inner Circle’ bleibt Zielgruppe; zu-
kunftsfahig ist Evangelische Jugend, wenn es ihr gelingt, ihn zu
erweitern. ,Moderne Performer’ und ,Underdogs’ bereichern!”

http://www.evangelische-jugend.de/index.php?id=471&tx_
ttnews%5Btt_news%5D=126&cHash=92e1d0aca2 (15.12.2008)

Punkt wie beim ersten Platz, die ,Besondere
Personlichkeit der Leitung”. Da ja 3 der Grup-
pen hauptamtlich geleitet sind, wird hier indi-
rekt auch Gber die eigene Person gesprochen.
Spannend widre ein tieferer Blick auf das, was
denn nun genau mit der besonderen Person-
lichkeit gemeint ist. Klar ist aber, dass neben
reiner Fachlichkeit andere - sog. weichere As-
pekte - anscheinend eine grofRe Rolle fiir den
Erfolg von Gruppenarbeit spielen. Punkt 4 der
besonderen kirchlichen Foérderung diirfte in
seiner Bedeutung klar sein. Zwar ist das Wie
der Forderung nicht skizziert, aber der Unter-
schied zur parallel gestellten Frage nach kom-
munaler und offentlicher Forderung (letzter
Platz) ist auffillig. Naturgemald ist die Junge
Gemeinde zundchst ein innerkirchliches Pro-
jekt. Aber immerhin die Halfte der Befragten
sieht in dem Punkt der besonderen kirchlichen
Forderung kein entscheidendes Erfolgskriteri-
um. Auf Platz 5 - immerhin noch von knapp
der Halfte der Befragten genannt - folgt nun
die erste partizipatorische Antwort. Dabei ist
die Partizipation in der Selbstdarstellung von
Jugendverbanden immer sehr hoch gewichtet.
Hier ware die Sicht der Jugendlichen bei glei-
cher Fragestellung spannend. Andere Studien
zeigen, Engagement steigt mit der Hohe der
Partizipation?’. In der vorliegenden Umfrage ist
das Bild deutlich differenzierter. Zumal Partizi-
pation hier Gberwiegend nicht Eigenleitung
heildt (sieche Frage 4), sondern niedrigschwelli-
gere Beteiligungsformen meint. Die Einschit-
zung, dass Alleinleitung ein Erfolgsmodell ist,
liegt sogar auf dem vorletzten Platz. Nur die
anscheinend kaum vorkommende offentliche
Forderung wird als noch unbedeutender einge-
stuft. Ebenfalls weit am Ende (drittletzte Positi-
on) steht die Aussage, ,Aulenstehende/Nicht-
kirchliche Jugendliche werden besonders gut
integriert”. Das kénnte nun wiederum ein Indiz
fir starke Binnenorientierung sein. Tritt hier das
zu Tage, was die aej-Reichweitenstudie insbe-
sondere fiir den Osten herausgearbeitet hat:
klares Profil bei geringer Aullenwirkung auf-
grund einer begrenzten Attraktivitat fiir AuRen-
stehende??® Liegt hier die Grenze des Wachs-
tums? War die Offnung gerade auch fiir nicht
christlich sozialisierte Jugendliche in den JGs

27 Siehe z.B. Jugend 2001 in Sachsen S. 45f - eine vergleichen-
de Untersuchung zu Orientierungsproblemen junger Men-
schen, Institut fir Marktforschung Leipzig

28 vgl. Reichweitenstudie der aej ,Jugend im Verband 1 - Ju-
gendliche als Akteure im Verband - Ergebnisse einer empiri-
schen Untersuchung der Evangelischen Jugend” S. 20-21, Ver-
lag Barbara Budrich, Opladen 2006
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der 80er Jahre also nur ein zeitgeschichtlich
bedingter Ausnahmefall? Im Mittelfeld bewe-
gen sich Raumattraktivitdt??, klares Profil, lange
Tradition von Gruppen und gute Integration
der Konfirmanden. Gerade letztere Punkte hat-
te ich im Vorfeld hoher bewertet eingeschitzt.
Offensichtlich gibt es zu diesen Punkten sehr
differenzierende Erfahrungen. Was hier gut
funktioniert, kann woanders genau das Ver-
kehrte sein.

Knapp 20% machten ergidnzende Angaben
(Auswahl):

,Einsatz ehemaliger Konfis als Ehrenamtliche fiir
jetzige Konfi-Fahrten, Verantwortung zutrauen
und gut begleiten”

,Manchmal sind die natirlichen Wellenbewe-
gungen starker ausschlaggebend als z.B. tolle
Konfieinladungsfeste”

,Wenn die JG lauft, dann lduft sie, solange eine
bestimmte Gruppe da ist, auf ihre Weise die )G
pragt, andere mitzieht, sich beteiligt. Nach eini-
gen Jahren kommt dann wieder eine Flaute.”

,Wichtig ist vielleicht auch, innerhalb des regel-
maligen Angebotes projektorientiertes Arbei-
ten wie gemeinsame Freizeiten, Jugendgottes-
dienste oder meinetwegen auch Satellitentiber-
tragungen (Jesushouse 0.4.) zu planen und
durchzufihren.”

,Projekte, z.B. Taize, die von den Teilnehmern
ausgehen”

»gutes Verhaltnis von Eigenbeteiligung und Kon-
sumierenkénnen, sowie von Freizeit (Billard,
Dart, Quatschen usw.) und thematischer Ar-
beit.”

,gute Gruppenkonstellation schon in der Chri-
stenlehre”

,fehlende (attraktive) Alternativen”

,personlich einladen, abholen und nach Hause
bringen”

,Gemeinde hat besonderes Interesse & realisti-
sche Wahrnehmung der JA”

,Freizeiten mit deutlich christlicher Ausrichtung”

Fazit: Da wir hier beim Kern der Umfrage sind,
wdre gerade hier ein verallgemeinerbares Er-
folgskonzept sehr wiinschenswert. Es ldsst
sich leider nicht einfach auf die Formel brin-
gen: ,Erfolg hat die Gruppe, wenn attraktive

29 ,Der Raum ist der dritte Pddagoge”, sagte einst der verstor-
bene italienische Vorschulpapst Loris Malaguzzi. Inzwischen
ist dieser Satz in den skandinavischen Lindern eine stehen-
de Redewendung - Aufsatz von Reinhard Kahl in der taz am
12.12.2008.

Leute da sind, die einen attraktiven Leiter ha-
ben, der fiir ein verldssliches Angebot sorgt,
welches gut von der Gemeinde unterstiitzt
wird, dabei ist noch ein wenig Beteiligung
notwendig. Auf keinen Fall braucht es 6ffent-
liche Gelder und ganz alleine sollte sich die
Gruppe auch nicht leiten.” Versucht man
aber eine seriose Antwort, so sind allgemein-
glltige Aussagen kaum moglich. Manche
Faktoren wie die Gruppenzusammensetzung
und die Personlichkeit der Teilnehmenden
und der Leitenden sind kaum steuerbar. Aus
der Fille der Kommentare lieSe sich gut ein
kleines Kompendium mit erfolgreichen Krite-
rien zusammenstellen. Sie sind allesamt be-
denkens- und beachtenswert. Es bleibt aber,
dass alle diese Ideen keine definitiven Losun-
gen sind und sich an den konkreten Verhalt-
nissen messen lassen missen. Das Missver-
haltnis zwischen guten Anregungen und Er-
fahrungen einerseits und der begrenzten
Ubertragungsmoglichkeit auf andere Kontex-
te andererseits, ist eklatant.

4. Fazit: Brauchen wir noch die JG?

Manche reden sie tot, andere halten eisern
daran fest. Nicht selten sind Konflikte, bei de-
nen die Gemeinde z.B. bei Stellenbeschrei-
bungen darauf pocht, es soll gemeindenahe
Jugendgruppen geben, die Realitdt aber an-
ders aussieht. Aus meiner Sicht, und die kleine
Erhebung liefert dafiir auch unterstiitzendes
Material, kann festgehalten werden, dass es
durchaus noch Gruppen gelingender JG-Ar-
beit gibt. Warum sollten diese nicht als eine
besondere Arbeitsform beibehalten und aus-
gebaut werden? Wenn fast 20 Jahre nach der
Wende diese Gruppenform noch existiert,
dann wird sie hier und da auch Zukunft ha-
ben. Die oft gedulberte Kritik, gerade die JGs
seinen zu sehr an sprachbegabten Gymnasi-
asten orientiert, ist sicher nicht verkehrt. Aber
warum soll ihnen das Evangelium nicht auch
in ihrer Kultur und Sprache kommuniziert wer-
den? Wenn die Gesellschaft und die Jugend-
kulturen sich ausdifferenzieren, dann mussen
es auch die Angebote tun.

Wenn JG als besondere Arbeitsform eine Zu-
kunft hat, dann bleibt die Frage nach der mog-
lichst erfolgreichen Ausfiihrung. Und wenn JG
ein Gebilde von Wildwuchs ist (es gibt keine
Ordnung, keine DIN, keinen TUV) und die re-
gionale Verteilung zwischen Ostsee und Erz-
gebirge einem Flickenteppich gleicht, dann
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sind die Bedingungen und Erscheinungsfor-
men hochgradig verschieden.** Daher wird es
wenig allgemeingiiltige Antworten geben. Die
Antworten o.g. Umfrage zeigen Aspekte auf,
aber sie stellen in ihrer Allgemeinheit kein Er-
folgsrezept dar. Es wird vor allem immer da-
rum gehen, mit den konkret vorhanden Ju-
gendlichen nach deren Bedyiirfnissen Gruppen-
leben und -arbeiten zu gestalten. Hauptamtli-
che werden dabei unterstiitzen und moderie-
ren. Machen kénnen sie den Erfolg nicht. Es
wird also fiir jede Gruppe neu nach den jewei-
ligen Gelingensbedingungen geschaut werden
missen. Aufgrund der oft hohen beruflichen
Professionalitit und Spezialisierung ist dies
realistischerweise von den hauptamtlichen
Akteuren auch erwartbar. Trotzdem sollte der
Austausch zwischen denen, die nach wie vor
(und hoffentlich gerne) mit JGs arbeiten inten-
siviert werden. Denn die Summe der unter-
schiedlichen Erfahrungen sollte durchaus kom-
muniziert werden. Einen systematischen Ort
fir einen solchen Austausch sehe ich bisher
nicht, er ware aber hilfreich. Neben diesem
traditionellen Erfolgsangebot evangelischer Ju-
gendarbeit etablier(t)en sich aber auch ergan-
zende und alternative Formen. Diese haben,
da sie moglicherweise millieutiberschreitender
sind, eine besondere Wichtigkeit. Warum soll-
te es mit den Angebotsformen unserer Jugend-
arbeit anders sein als mit unseren sehr unter-
schiedlichen Frommigkeitsstilen? Sollte nicht
die ergdnzende Vielfalt Gber der Vereinheitli-
chung stehen? Hier gibt es das, dort was ande-
res. In Regionen und Kirchenkreisen wird es
nie alles geben sondern es gibt Schwerpunkte.
Mal ist dabei mehr JG enthalten, mal weniger.
Na und?

5. Ausblick

Die Umfrage bediirfte einer vertiefenden Kon-
kretisierung an etlichen Punkten. Sie zeigt
aber interessante und wichtige aktuelle Ten-
denzen. Interessant konnte daher eine griind-
liche kritische Analyse der gegenwadrtigen Si-
tuation sein. Dabei misste an folgenden offe-
nen Fragen aus der bisherigen Bewertung der
Umfrage vertiefend nachgedacht werden:
Wie gelingt der Spagat zwischen inhaltlicher
Profilierung der Gruppe einerseits und der

30 Ich habe aufgrund meiner beruflichen Arbeit in den letzten
10 Jahren tber 50 verschiedene JG-Gruppen in vier ostdeut-
schen Landeskirchen besucht, keine hatte eine identische Struk-
tur oder Form mit einer anderen Gruppe

Offnung nach AuRen andererseits? Welche
Bedingungen fiir Wachstum liegen jenseits
dullerer und demographischer Rahmenbedin-
gungen? Wann haben Gruppen eine Binde-
kraft auch fir altere Jugendliche? Wie viel
hauptamtliche Struktur ist notwendig, um er-
folgreiche (Mit-)Arbeit durch Ehrenamtliche
zu ermoglichen? Wie konnen die erfolgrei-
chen Gelingensbedingungen besser kommu-
niziert werden? Die Notwendigkeit fiir ein
weitergehendes Nachdenken tiber die Junge-
Gemeinde-Arbeit scheint mir gegeben. Akteu-
re aus der ostdeutschen evangelischen Ju-
gendarbeit - seien sie aus den Landesjugend-
pfarramtern, den Akademien, den Ausbil-
dungsstatten einerseits und von der Praxis-
Ebene andererseits - sollten sich dringend in
einen Austausch begeben. Eine Symposium
oder eine Tagung konnte fiir eine Bestands-
aufnahme Gber die Spezifik ostdeutscher
evangelischer Jugendarbeit 20 Jahre nach der
Wende ein erster Schritt sein. Doch bevor es
soweit ist, werden die Fragebdgen gerne auch
anderen Landeskirchen, Konventen und Inter-
essierten zur Verfiigung gestellt. Ein Update
der hier veroffentlichten Ergebnisse ware auf
diese Weise gut moglich.

Ubrigens: Wenn nur ein Bruchteil der Auf-
merksamkeit, den die Konfirmandenarbeit kir-
chenleitend und wissenschaftlich erhalt, fir
die JG-Arbeit verwendet wiirde, konnte diese
traditionelle und teilweise immer noch erfolg-
reiche Arbeitsform ganz anders in den Blick
genommen werden. Allerdings hat die schein-
bare Gleichglltigkeit’' den Gruppen gegen-
Uiber einen entscheidenden und von Jugendli-
chen und Jugendmitarbeitenden auch gerne
in Anspruch genommenen Vorteil: eine un-
heimlich hohe Autonomie.

Christian Liebchen ist Referent fiir gemeinde-
bezogene Jugendarbeit im Kinder- und Jugend-
pfarramt der EKM.

31 Es ist ja selbst fir den GKR oft so: Hauptsache die JG gibt
es. Wenn es sie gibt, dirfen die Jugendlichen keinen zu grolien
Arger machen. Trifft beides zu, ist alles wunderbar. So genau
wissen was da lduft, will selten jemand.



Fachbeitrag

Biografisches Lernen
in der gemeindlichen Arbeit mit Erwachsenen

BIRGIT POTZSCH

Die Bedeutung von Biografie und
biografischem Erzahlen

Die meisten Menschen erzdhlen gern aus ih-
rem Leben. Um zu unterhalten, Erfahrungen
weiterzugeben oder auch um ihr Verhalten
und ihr Leben zu rechtfertigen. Dieses Von-
Sich-Erzahlen zu unterschiedlichsten Anldssen
zwischen Flirt und Familienfeier ist aus der all-
taglichen Kommunikation nicht wegzudenken.

,Biografisches Erzdhlen” beschrinkt sich be-
kanntlich nicht auf ,nackte Tatsachen”, son-
dern enthdlt eine Fiille von eigenen Gefiihlen
und Bewertungen des Erzdhlenden. Auch die
Entscheidung, was erzihlt und was weggelas-
sen wird, sagt oft mehr liber die gegenwartige
Verfassung der erzdhlenden Person aus, als
Uber die Faktenlage in der Vergangenheit. Die
Erinnerungen an das Erlebte sind also keine
neutrale Wiedergabe des Geschehens, son-
dern subjektive Konstruktionen. Erinnerungen
verschiedener Personen an das gleiche Ereig-
nis konnen sich daher erheblich voneinander
unterscheiden.

Die Erzdhlungen von Anekdoten und eigenen
Erlebnissen sind Teil der sog. alltdglichen Bio-
grafiearbeit (Biografizitit), die wir fortwahrend
leisten, wenn wir iber bestimmte Ereignisse
lange nachdenken, sie (bewusst) verdrangen
oder vergessen oder uns mit Gefiihlen von
Trauer, Freude oder Wehmut daran erinnern.
Alltdgliche Biografiearbeit vollzieht sich meist
unbemerkt und sorgt dafiir, dass wir uns in
unserem Leben immer wieder zurechtfinden,
nachdem neue Erfahrungen und Erkenntnisse,
Verluste und Verdnderungen uns mehr oder
weniger spirbar aus dem Gleichgewicht ge-
bracht haben. ,Neue Erfahrungen wie z.B. der
Verlust eines geliebten Menschen, eine Er-
krankung, die zur Einschrankung einer Fahig-
keit und zu Verdanderungen des Korpers flihrt
oder der Umzug in eine andere Umgebung
zwingen uns, umzusortieren, neue Bedeutun-
gen zu erfinden. Neu erfinden meint, die Er-
fahrungen der Vergangenheit mit den Erfah-

rungen von heute in eine eigene sinnvolle
Verbindung zu bringen ...

Die Dynamik der Verdnderungen, des Um-
schreibens der Lebens- und Bedeutungsge-
schichte ist ... ein Interaktionsprozess. Erst
durch die Auseinandersetzung mit der Um-
welt, den Menschen, die uns begegnen und
begleiten entsteht biographischer Sinn...”

Das heildt, biografisches Erzdhlen dient nicht
nur der Beziehungspflege, der Selbstdarstel-
lung oder der Unterhaltung, sondern hat eine
wichtige Funktion fir die Identitét, das Lebens-
geflihl und oft auch fiir die Fahigkeit, den All-
tag zu ertragen und zu bewaltigen.

So erklart sich, dass Biografiearbeit immer
deutlicher auch als Instrument der Therapie
und der Pflege in den Blick kommt. Vor allem
in der Altenpflege, aber auch in der Kinder-
krankenpflege und der stationdren Gesund-
heits- und Krankenpflege versucht das Pflege-
personal, sich durch Nachfragen und Einladung
zum Erzdhlen einen Eindruck von Lebensge-
wohnheiten und Lebensgeschichte(n) der Kli-
entin/des Klienten zu machen. Professionelle
Pflege bemiiht sich, die Identitdt des zu pfle-
genden Menschen zu respektieren und seine
biografischen Ressourcen einzubeziehen, die
bei einer Bewaltigung der Krisensituation hilf-
reich sein kénnen. Zum anderen dient profes-
sionell angeleitete Biografiearbeit, bei der
nicht nur spontan ausgewahlte Ereignisse, son-
dern die sinnhafte Gesamtstruktur des Lebens
in den Blick genommen wird, auch dazu, Men-
schen bei der Bewdltigung von Entscheidungs-
phasen, Verdnderungen und Verlusten zu un-
terstiitzen. SchlieBlich haben auch Krankheit
oder Pflegebediirftigkeit eine biografische Di-
mension, d.h. der/die Einzelne wird in seinem
bisherigen Selbstbild ,erschiittert” und muss
das Vertrauen zuriickgewinnen, das eigene
Leben bewiltigen zu kénnen.

Biografie und Religion

In der jldisch-christlichen Tradition spielt die
Biografie eine zentrale Rolle. Die biblischen
Schriften und Erzahlungen berichten, wie

1 K. Sander, Biographiearbeit, Brake 2006. S. 7
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Menschen in ihren unterschiedlichen Lebens-
lagen Gott begegnen und von Gott erfahren.
Aus sehr unterschiedlichen Perspektiven wird
erzdhlt, was diese Begegnung fiir die Men-
schen, ihr Lebensgefiihl und ihr Selbstver-
standnis bedeutet.

Judisch-christlicher Glaube bezieht sich von
Anfang an auf Geschichte und Lebensge-
schichten.

Bis heute geht die Religionspadagogik davon
aus, dass religiose Erfahrungen nie isoliert fiir
sich stehen, sondern immer an Alltagserfahrun-
gen anknilpfen und eng damit verbunden sind.
,Das Glaubensverstandnis wird durch die
wechselvollen Erfahrungen der Lebensge-
schichte mit bestimmt; umgekehrt bereichert
der Glaube die religitse Lerngeschichte eines
Menschen.”? Religioses Lernen und lebensge-
schichtliches Lernen folgen denselben Prinzipi-
en, ihr gemeinsames Merkmal ist, dass sie
nicht padagogisch ,hergestellt”, sondern allen-
falls angebahnt und begleitet werden kénnen.
Beide bediirfen der Deutung und Reflexion.
Erwachsene sind also nicht irgendwann ferti-
ge” Personlichkeiten, sondern Sozialisation
und Identitatsbildung bleiben bis zum Lebens-
ende Entwicklungsaufgaben. Auch die religi-
ose Entwicklung geht tiber die Kindheit hinaus
bis zum Lebensende weiter. Allerdings nicht in
den frither von Fowler u. a. beschriebenen
,Stufen des Glaubens”, sondern durch indivi-
duell gepragte und erfahrungsabhingige Ver-
ldufe.

Eine ,klassische” Formkirchlicher Biografiearbeit
istdie Begleitungvon WendepunktendesLebens
durch ,Amtshandlungen”. Die Beschéftigung
mit Biografien herausragender Personlichkeiten
der Geschichte dient traditionell auch der
,stellvertretenden” Bearbeitung eigener
(Lebens-)fragen. Wir werden also nichts
grundlegend Neues entdecken, wenn wir
nach der Bedeutung biografischen Lernens
fur die gemeindepddagogische Arbeit mit
Erwachsenen fragen. Aber ein Blick auf die
Biografiearbeit, wie sie sich zurzeit in den
Bereichen Bildung, Kultur und sozialer Arbeit
abzeichnet, kann uns dabei unterstiitzen,
die eigene gemeindepddagogische Praxis
weiterzuentwickeln und zu qualifizieren.

2 P. Biehl, Erfahrung, Glaube und Bildung, Gitersloh 1991, S.
224

Biografisches Lernen in der gemeindlichen
Arbeit mit Erwachsenen

Wer mit der Seelsorge insbesondere an trau-
ernden oder alten Menschen befasst ist, sollte
um die Bedeutung biografischen Erzadhlens fir
die Verarbeitung von Angst, Schuld und Trau-
er wissen.

,Was bedeutet es, wenn die Verbindung zum
Vertrauten abbricht, wenn eine wichtige und
intime Beziehung gegen den eigenen Wunsch
verloren geht, wenn Niederlagen oder gar
Katastrophen eintreten? ... Solche Grenzsitua-
tionen bedeuten immer ein zeitweiliges Ge-
fiihl von Heimatlosigkeit, Verunsicherung und
Trauer. Gleichgitiltig ob eine Katastrophe, eine
Krankheit, der Tod oder ungewollte Abschie-
de Uber uns hereinbrechen: Jeder Umbruch
bedeutet, aus einem gewohnten Kontext her-
auszufallen.”?

Wer Gelegenheit hat, von ndher oder ferner
liegenden Ereignissen und Erinnerungen, Kri-
sen und Katastrophen zu erzidhlen, kann sich
dabei tber die eigenen aktuellen Gefiihle klar
werden und die erfahrenen Verluste, Belastun-
gen und Verdanderungen in das eigene Selbst-
bild integrieren. Nur wenn das gelingt, besteht
eine Chance zum Neuanfang.

Fur alte Menschen, deren Potential an Zukunft
uniibersehbar begrenzt ist, stellen sich Verluste
und Abschiede oft viel dramatischer und end-
glltiger dar als fiir jlingere Menschen, die da-
mit rechnen kénnen, dass es nach einer gewis-
sen Zeit der Trauer und des Schmerzes doch
wieder neue Perspektiven geben kann. Hinzu
kommt die Aufgabe des héheren Lebensalters,
sich mit dem eigenen Leben - und das heil’t,
auch mit den belasteten Zeiten - auszuséhnen
und fir sich selbst einen ,Sinn“, einen durch-
laufenden roten Faden zu erkennen bzw. zu
konstruieren. (vgl. Erikson - Integration vs. Ver-
zweiflung) Besonders in Gesprdchen mit alten
Menschen gibt es immer wieder Signale, die
auf das Beddirfnis, aus dem eigenen Leben zu
erzdhlen, hindeuten. Wer um die Bedeutung
biografischen Erzdhlens weils, wird das sensibel
wahrnehmen und dazu ermutigen. Die Rolle
des Zuhorenden erfordert Sensibilitit, Geduld
- und Zeit. Aber solche ,einseitigen” Gespra-
che kéonnen ebenso wertvolle Lebens-Hilfe
sein, wie ein Gesprdch, das die gegenwartige
Situation und Befindlichkeit thematisiert.

3 R. Hirt, Biographiearbeit zwischen Erinnerung und Therapie,

www.sw.fhjena.de/people/rainer.hirt/aufsaetze.de, (10.3.08),
S. 4
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In welcher Lebenslage befinden sich die Men-
schen, mit denen wir es zu tun haben? Vor
welchen Verdnderungen und Herausforderun-
gen, vor welchen Krisen stehen sie? Welche
Briiche und Kontingenzen miissen in das indi-
viduelle Lebenskonzept integriert werden?
Mit solchen Uberlegungen beginnt gemeinde-
padagogische Planung, die sich der Bedeu-
tung biografischen Lernens bewusst ist. Zu-
gleich stellt sich die Frage ,Was hat das mit
mir zu tun?“, und damit die Frage nach der
Relevanz der diskutierten Themen fiir das ei-
gene Leben in Gruppen Erwachsener mit be-
sonderer Deutlichkeit.

Im Sinne der konstruktivistischen Padagogik,
die davon ausgeht, dass Erwachsene in noch
hoéherem Malie als Jugendliche und Kinder
neues Wissen an bekannte Strukturen oder
Inhalte ,andocken” missen, um es verarbei-
ten und integrieren zu kénnen, sind also prak-
tisch alle Themen, auch theologische Frage-
stellungen, mit der individuellen Erfahrungs-
welt der Teilnehmenden zu verknipfen.

,Das Leben mit seinen gegliickten Augenbli-
cken, Versagungen und unerfillten Verspre-
chungen annehmen und Gott ,zueignen” zu
kénnen, ware ein Ausdruck dafir, dass bibli-
sche VerheiBungssprache angeeignet und ein
neuer Umgang mit den Lebenserfahrungen
moglich geworden ist. Insgesamt ldsst sich das
Vermittlungsproblem in religiésen Lernprozes-
sen als das Problem der Verschrankung bibli-
scher Symbolgeschichten und gegenwartiger
Lebensgeschichten beschreiben.”*

Wie kommt diese Verschriankung zustande?
Sie kann didaktisch angebahnt werden von
Gemeindepddagoglnnen, die - auch durch
eigene Erfahrung und Reflexion - ein Ver-
standnis flir die vielschichtigen Zusammen-
hinge zwischen religiosen Symbolen, psychi-
schen und sozialen Vorgdngen, Lebenssituati-
on und individuellem Verstiandnis des Glau-
bens mitbringen.

Die methodisch-didaktischen Moglichkeiten
sind vielfiltig und koénnen hier nur knapp an-
gedeutet werden. Eine auf eigenen Erfahrun-
gen mit dem Thema fokussierte Eingangsfrage
oder -methode (Satzanfinge, Symbol- oder
Bilderwahl mit anschliefender Erlduterungs-
runde u.a.) stellt eine solche Verbindung zu-

4 P. Biehl, a.a.O., S. 229f

mindest perspektivisch her. Gruppen und
Kreise, deren Beziehungsgeflige stabil ist, ver-
tragen intensive Phasen der personlichen Aus-
einandersetzung (Biografielinie, narrative Ele-
mente in Kleingruppen u. a.) mit Aspekten ei-
nes Textes oder Themas. Das Gesprach in der
Gruppe verbindet die erzdhlten Lebensge-
schichten, arbeitet die darin moglicherweise
enthaltenen religiosen Erfahrungen heraus
und verbindet sie mit anderen Erfahrungen
und Erkenntnissen. Solche Gesprache kénnen
der Weiterentwicklung der Identitdt einzelner
und der Suche nach einer gemeinsamen Spra-
che dienen.

Auch das Ende einer inhaltlich ausgerichteten
Veranstaltung mit Erwachsenen wird Gelegen-
heit fir ein (laut gedulbertes oder schweigend
gezogenes) personliches Fazit geben.

Wer sich der Bedeutung biografischen Ler-
nens fir die Entwicklung der Identitdt, auch
der religiosen Identitdt bewusst ist, wird in
Gesprachskreisen fiir dltere Menschen von
Zeit zu Zeit bewusst Erzdhl-Anldsse schaffen
zu Themen, die fir die Gruppe aktuell sind
(Kindheit und Erziehung, Familie, Natur und
Schoépfung, Weihnachten ...) vielleicht ange-
regt durch mitgebrachte Gegenstinde oder
vorbereitete ,Schatzkisten”. Nicht zuletzt
wird das oftmals herablassend oder nachsich-
tig beldchelte Bedirfnis dlterer Menschen
nach Austausch und Geselligkeit auf dem Hin-
tergrund der Uberlegungen zur biografischen
Arbeit als einzuplanender Bestandteil gemein-
depddagogischer Bildungsarbeit zu betrach-
ten sein.
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Gemeindepadagogik als Bildungshandeln

Lernwelten und Bildungsorte in zusammenhangender Perspektive gestalten

MATTHIAS SPENN

,Bildung bezieht sich auf alle Menschen in al-
len Lebens- und Bildungsbereichen. Dies muss
die Kirche stets zuerst fiir sich selbst beherzi-
gen. In [...] umfassendem Sinn entfaltet sich
Bildungsverantwortung der Kirche zum einen
in Gottesdienst, Gemeindearbeit, Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Se-
nioren in den Kirchengemeinden, zum ande-
ren als kirchliche Bildungsmitverantwortung in
der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Ar-
beit in Kindertagesstatten, Schulen, Betrieben,
Universitdten und anderen Einrichtungen. Wie
der ganze Mensch ist Bildung in ihrem mensch-
lich verpflichtenden Sinn unteilbar.” (Kirchen-
amt der EKD 2003, 64f.) Das in der EKD-Bil-
dungsdenkschrift ,MalRe des Menschlichen”
im Jahr 2003 beschriebene Bildungsverstand-
nis bezieht sich auf eine grofRe Weite und
Vielfalt von Bildungs- und Lerngelegenheiten
in Bildungseinrichtungen, gezielten Bildungs-
angeboten der Kirche aber auch in lebens-
weltlichen Zusammenhingen. Fir eine Reihe
der damit gemeinten kirchlich-gemeindlichen
Handlungsfelder wird oftmals der Begriff ,Ge-
meindepddagogik” verwendet.

Orientierung am Lebenslauf

In Anlehnung an die Bildungsdenkschrift
nimmt Gemeindepddagogik auf vielfiltige
Weise einen Bildungsauftrag in evangelischer
Perspektive wahr (vgl. zum Gesamtzusam-
menhang: Spenn/Haspel/KeRBler/Land 2008).
Dabei orientiert sie sich auch, aber nicht nur,
an der Aufgabe, Glaubenswissen im Genera-
tionenzusammenhang in kirchengemeindli-
chen Bezligen weiterzugeben. Gemeindepad-
agogik als Pddagogik orientiert sich am Le-
benslauf von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen in ihren jeweiligen Lebenskontex-
ten unter der Berilicksichtigung der spezifi-
schen Lern- und Bildungsgelegenheiten im
kirchlich-gemeindlichen Kontext. Gemeinde-
padagogik bezieht sich vom Bildungsverstand-
nis her analog zur Bildungsdenkschrift ,MalRe
des Menschlichen” (2003) nicht allein auf un-
terrichtlich vermitteltes Wissen, sondern meint

den ,Zusammenhang von Lernen, Wissen,
Koénnen, Wertebewusstsein, Haltungen (Ein-
stellungen) und Handlungsfdhigkeit im Hori-
zont sinnstiftender Deutungen des Lebens.”
(Kirchenamt der EKD 2003, 66)

Dieses weite Bildungsverstiandnis hat Entspre-
chungen in der aktuellen gesellschaftlichen
Bildungsdiskussion um die Qualitit des deut-
schen Bildungswesens, die besonders seit den
ersten Veroffentlichungen der internationalen
Schulleistungsvergleichsstudien TIMSS (seit
1996), PISA (2000), IGLU/PIRLS sowie den
OECD-Bildungsberichten an Intensitdt gewon-
nen hat und sich u.a. in der von der Kultusmi-
nisterkonferenz 2006 beschlossenen Gesamt-
strategie zu einem Bildungsmonitoring nieder-
schldgt, in dem eine nationale Bildungsbe-
richterstattung und ein nationales Bildungspa-
nel zentrale Bausteine bilden.

Fir die Gemeindepddagogik interessant und
bedeutsam ist, dass sich die bildungstheoreti-
sche Diskussion geweitet hat. Richtete sich
zundchst nach PISA 2000 schwerpunktmaRig
alles auf schulpddagogische Reformen, so
stellte sich doch schnell heraus, dass dies al-
lein den tatsdchlichen Herausforderungen
nicht gentigt. Wichtige Bildungsprozesse voll-
ziehen sich bei Kindern und Jugendlichen
zeitlich vor und auBerhalb der Schule im fami-
lidaren, hauslichen und o6rtlichen Umfeld, in
Kindertageseinrichtungen und in Gleichaltri-
gengruppen. Bildungsgelegenheiten, die sich
Kinder und Jugendliche in ihrer Freizeit selbst
suchen, die Eltern fiir sie organisieren oder die
sie in den vielfdltigen Angeboten freier Trager
der Jugendhilfe oder privater Trager finden,
gewinnen mit zunehmendem Alter immer
mehr an Bedeutung. Ebenso spielen in der
Bildungsarbeit mit Erwachsenen Konzepte
des lebenslangen bzw. lebensbegleitenden
Lernens eine zentrale Rolle.

Gemeindepadagogik als informelle, non-for-
male und formale Bildung

Fir eine Profilierung eines gemeindepddago-
gischen Bildungsverstiandnisses von herausra-
gender Bedeutung sind vor allem die bildungs-
theoretischen Differenzierungen von formaler,
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nichtformaler und informeller Bildung. In Auf-
nahme einer international gebrduchlichen
Terminologie (Overwien 2004; Rauschen-
bach/Leu u.a. 2004) hat das Bundesjugendku-
ratorium in der Streitschrift ,Zukunftsfahigkeit
sichern!” (Bundesjugendkuratorium 2001) auf
den Gesamtzusammenhang von informeller,
non-formaler (auch nichtformeller bzw. nicht-
formaler) und formaler (formeller) Bildung
hingewiesen: ,Unter formeller Bildung wird
das gesamte hierarchisch strukturierte und
zeitlich aufeinander aufbauende Schul-, Aus-
bildungs- und Hochschulsystem gefasst, mit
weitgehend verpflichtendem Charakter und
unvermeidlichen Leistungszertifikaten. Unter
nichtformeller Bildung ist jede Form organi-
sierter Bildung und Erziehung zu verstehen,
die generell freiwilliger Natur ist und Angebots-
charakter hat. Unter informeller Bildung wer-
den ungeplante und nichtintendierte Bildungs-
prozesse verstanden, die sich im Alltag von
Familie, Nachbarschaft, Arbeit und Freizeit
ergeben, aber auch fehlen kénnen. Sie sind
zugleich unverzichtbare Voraussetzung und
,Grundton’, auf dem formelle und nichtformel-
le Bildungsprozesse aufbauen. Erst das Zu-
sammenspiel dieser drei Formen ergibt Bil-
dung im umfassenden Sinn. Deshalb missen
sie strukturell und funktional aufeinander be-
zogen werden.” (Bundesjugendkuratorium
2001, 22f.)

Wendet man die Systematik des Bundesju-
gendkuratoriums auf das evangelische Bil-
dungshandeln an, wird deutlich, dass evange-
lische Bildungsverantwortung sich in allen drei
Bereichen vollzieht: informell etwa in familia-
len Beziigen und durch Prasenz des christli-
chen Glaubens, christlich gepragter sinnstif-
tender Weltdeutung und Lebensbewaltigung
im Alltagsbezug; nonformal (nichtformell) u.a.
als Akteur der evangelischen Kinder-, Jugend-,
Familien- und Erwachsenenbildungsarbeit von
Kirchengemeinden, Verbanden und Werken;
formal in der Tragerschaft von Bildungsinstitu-
tionen, etwa im Elementarbereich, von Schu-
len und Ausbildungsstitten, aber auch im
schulischen Religionsunterricht.

Bildungsorte und Lernwelten

Ahnliche fiir die Gemeindepiddagogik relevan-
te Akzente setzt auch der Zwdlfte Kinder- und
Jugendbericht (BMFSFJ 2005). Er stellt Bildung
vor und auBerhalb der Schule in den Mittel-
punkt und thematisiert damit genau die Bil-

dungsbereiche, die gemeindepddagogisches
Bildungshandeln im Bezug auf das Kinder- und
Jugendalter betreffen. Er hebt die biografische
Seite von Bildung, Betreuung und Erziehung
hervor und riickt die Vielfalt moglicher Orte
und Gelegenheiten von Bildung, Betreuung
und Erziehung ins Blickfeld. Unter Bildung
wird ganz allgemein der Prozess der Entwick-
lung einer Personlichkeit in der Auseinander-
setzung mit sich und ihrer Umwelt verstanden.
,Das Subjekt bildet sich in einem aktiven Ko-
Konstruktions- bzw. Ko-Produktionsprozess,
eignet sich die Welt an und ist dabei auf bil-
dende Gelegenheiten, Anregungen und Be-
gegnungen angewiesen, um kulturelle, instru-
mentelle, soziale und personale Kompetenzen
entwickeln und entfalten zu kénnen. ... Im
Bildungsbegriff sind Vorstellungen von der
Gesellschaft und deren Entwicklung ebenso
aufgehoben wie Vorstellungen von den Indivi-
duen und deren personlicher Entwicklung.
Bildung dient in ihrer gesellschaftlichen Funk-
tion der Reproduktion und dem Fortbestand
der Gesellschaft, der Sicherung, Weiterent-
wicklung und Tradierung des kulturellen Er-
bes, der Herstellung und Gewahrleistung der
gesellschaftlichen und intergenerativen Ord-
nung, der sozialen Integration und der Her-
stellung von Sinn. In das, was als Bildung defi-
niert wird, flielen somit auch Vorstellungen
dartiber ein, was die Gesellschaft zusammen-
hilt und welche Werte fiir die Gesellschaft
leitend sind.” (BMFSFJ 2005, 23)

Die Uberlegungen zielen auf die Frage, ,wie
Bildungsprozesse so gestaltet werden kénnen,
damit Kinder und Jugendliche auf ganz unter-
schiedlichen Wegen und in moglichst breiter
Form erreicht werden.” (ebd. 18) Dabei wer-
den neben den o6ffentlich geférderten forma-
len und non-formalen Bildungsakteuren auch
private und kommerzielle Akteure und Aktivi-
taten der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einbezogen, die im Prozess des Heranwach-
sens von Kindern und Jugendlichen zum Teil
einen hohen Stellenwert besitzen.

Bildung ist, so eine der zentralen Thesen in
dem Bericht, nicht an Grenzen institutioneller
Zustandigkeiten gebunden, sondern kann an
vielen Orten und zu jeder Zeit stattfinden.
Menschen konnen bei allen passenden und
unpassenden Gelegenheiten lernen. Daraus
ergibt sich die Unterscheidung in die beiden
Formen des Lernens: das organisierte Lernen
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und das lebensweltliche Lernen. Lebensweltli-
ches Lernen zeichnet sich dadurch aus, dass es
als eine Form des unregulierten Lernens in der
Alltagspraxis ohne besondere Vorkehrungen
erfolgt (informell). Es kann zwar immer und
Gberall passieren, es kann jedoch nicht gezielt
erwartet werden und fiihrt meist auch nur zu
einem durchschnittlichen Kompetenzniveau.
Demgegeniiber kann organisiertes Lernen
durch Planung, durch systematisierte Auswer-
tung und Verarbeitung bisherigen Lernens,
durch Zerlegung in kleinteilige Lernschritte
und durch kontrollierte Beobachtung von
Lernfortschritten wesentlich besser Lernfort-
schritte erreichen. Die Wahrscheinlichkeit
entsprechend erfolgreich wirkender Bildungs-
prozesse ist dann ungleich gréfRer. Dennoch
wird das schematisierte, vorbereitete, nicht-
spontane Lernen nicht in allen Bereichen des
Lebens anwendbar und machbar sein, es wird
auch nicht alle Menschen in gleicher Weise
ansprechen (vgl. ebd. 544).

Analog zur Unterscheidung der Formen des
Lernens werden auch die Bildungssettings
bzw. Lerngelegenheiten grundsitzlich in zwei
Typen unterschieden: in Bildungsorte und
Lernwelten. Bildungsorte meint lokalisierbare,
abgrenzbare und einigermalen stabile Ange-
botsstrukturen mit einem expliziten oder zu-
mindest impliziten Bildungsauftrag sowie Orte
und Institutionen mit expliziter Bildungsfunkti-
on, die wenigstens durch ein Minimum an
Planung und Organisation auf diese Funktion
ausgerichtet sind, z.B. Schule, Kindergarten
und Jugendarbeit. Im Unterschied dazu sind
Lernwelten nicht an einen geografischen Ort
gebunden, zeit-raumlich nicht eingrenzbar, sie
haben einen geringen Grad an Standardisie-
rung und besitzen keinen Bildungsauftrag. Bil-
dungsprozesse kommen in ihnen gewisserma-
Ben nebenher zustande. Typische Lernwelten
sind z.B. Medien, Gleichaltrigen-Gruppen, Fe-
rienjobs, aber auch die ortlichen Arrangements
des Heimatortes und des sozialen Nahraums,
in denen Menschen leben und aufwachsen.
Als Sonderfall wird die Familie beschrieben,
die formallogisch zu den Lernwelten gehort,
als Institution jedoch klare Strukturen und fest
gefligte Ordnungen besitzt und als primare
Sozialisationsinstanz in hohem Malse Bil-
dungsprozesse von Kindern und Jugendlichen
pragt. Sie wird deshalb als Bildungswelt be-
zeichnet (vgl. ebd. 121-126).

Gemeindepidagogik als lebenslaufbezogene
Bildung - Bildungsorte und Lernwelten im
Horizont des christlichen Glaubens gestalten
Ein sich am Individuum und an den bildungs-
theoretischen Einsichten tber den Zusam-
menhang von formaler, non-formaler und in-
formeller Bildung orientierendes Bildungsver-
standnis bietet fiir Gemeindepaddagogik eine
Reihe von Ankniipfungspunkten:

Orientierung am Lebenslauf
Gemeindepddagogisches Bildungshandeln ist
nicht an Grenzen institutioneller Zustandigkei-
ten gebunden, sondern findet an vielen Orten
und zu jeder Zeit statt. Es erstreckt sich auf
organisierte, didaktisch angeleitete Bildungs-
prozesse im Kontext formaler Bildungsberei-
che (Kindertageseinrichtung, Schule, Konfir-
mandenarbeit) und non-formaler, organisierter
Bildung (kirchlich-gemeindliche Gruppenar-
beit, auBerschulische Bildung, Arbeit mit Er-
wachsenen, Kinder- und Jugendverbandsar-
beit...), aber auch auf informelle Gelegenhei-
ten in Alltagszusammenhangen auf der indivi-
duellen Ebene (Nachbarschaft, Familie,
Freundschaften, Peers) wie in Gruppen und
Institutionen in Kirchengemeinden, Jugend-
verbdnden, Kindertageseinrichtungen, Schu-
len und der Diakonie. Gemeindepaddagogik
umfasst also sowohl den informellen, lebens-
weltlichen Bereich als auch die geplante und
organisierte Bildung. In all diesen Bereichen
geht es der Gemeindepaddagogik aus evange-
lischer Perspektive und im Kontext der evan-
gelischen Kirche um die Anregung und Anlei-
tung der Menschen bei ihren individuellen
Aneignungs- und Konstruktionsprozessen der
kulturellen und materiell-dinglichen Welt so-
wie um Begleitung und Unterstiitzung bei der
Suche nach Sinn und der Gestaltung des Mit-
einanders.

Zu Bildungsgerechtigkeit beitragen

Gemeindepadagogischem Handeln muss es
darum gehen, jedem Menschen einen gerech-
ten Zugang zu den gesellschaftlichen und
kirchlichen Bildungsressourcen zu ermogli-
chen. Die Schliisselfrage lautet in diesem Zu-
sammenhang: Inwiefern tragt Gemeindepad-
agogik zum Gelingen von Bildungsbiografien
bei? Da Bildung in einer wissensbasierten Ge-
sellschaft die entscheidende Ressource fiir in-
dividuelleLebensperspektivben und gesell-
schaftliche Teilhabe ist, muss sich jeder gesell-
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schaftliche Akteur dieser Frage stellen und
auch der christliche Glaube muss darin seine
Alltagstauglichkeit (Relevanz) erweisen. Die
Frage nach dem Beitrag der Gemeindepad-
agogik zu besserer Bildungsgerechtigkeit flihrt
zundchst zu der Aufgabe wahrzunehmen,
wen gemeindepddagogische Angebote errei-
chen und wen sie ausschlieBen. Wollen Ge-
meindepddagogen/-innen Menschen aus un-
terschiedlichen gesellschaftlichen Schichten
und Milieus ansprechen, so braucht es auch
entsprechende Angebots- und Gelegenheits-
strukturen. Viele verbindliche Gruppen in
evangelischem Kontext weisen eine Selektivi-
tat auf, die Menschen aus bildungsfernen
Schichten von vornherein ausschlieBen. Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene aus sozio-
okonomisch benacheiligter und bildungsfer-
ner Herkunft brauchen Freizeit- und Bildungs-
angebote, die fir sie auch zuginglich sind.
Aullerdem kommt es nach evangelischem
Verstdandnis darauf an, mit den eigenen Ange-
boten nicht zu einer fortschreitenden Separie-
rung gesellschaftlicher Gruppen beizutragen,
sondern Aussonderung und Abschottung zu
Giberwinden. Hier ist besonders die Zusam-
menarbeit mit Familien, aber auch mit Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen bedeutsam,
wobei das Augenmerk generell stiarker auf in-
tegrative Arbeitsansitze gelegt werden muss.

Religion und christlicher Glaube

Die wechselseitige Verschrankung von le-
bensweltlichem Lernen in Lernwelten und or-
ganisiertem Lernen an Bildungsorten ist spezi-
ell fir die gemeindepddagogische Aufgabe
der Tradierung des christlichen Glaubens im
Generationenzusammenhang von Bedeu-
tung. Dadurch werden der Erfahrungshorizont
und die Alltagsrelevanz sinnstiftender Ange-
bote im Horizont des Glaubens sowie die
Reflexion dariiber unmittelbar aufeinander
bezogen.

Gemeindepddagogik hat Religion und christli-
chen Glauben zum zentralen Thema. Glau-
bensunterweisung in Gottesdienst und Grup-
penarbeit kirchlich-gemeindlicher Arbeitszu-
sammenhinge gelingt nicht isoliert vom All-
tagskontext, sondern indem Fragen nach der
Losung von Alltagsaufgaben und die Bewalti-
gung des Lebenslaufs im sinnstiftenden Hori-
zont des christlichen Glaubens aufeinander
bezogen thematisiert werden. Wissensver-
mittlung, Selbsttitigkeit und die Weiterent-

wicklung eigenen Konnens, Ritualisierung,
Symbolisierung und Entschliisselung von Sinn-
angeboten, Weltdeutung, Lebensbewaltigung
und Verantwortungsiibernahme sind wechsel-
seitig aufeinander bezogen. Gemeindepad-
agogik geht es so in bildungstheoretischer,
aber auch religionspddagogischer Perspektive
um die gesamte Vielfalt von Orten und Gele-
genheiten, bei denen Menschen in ganz un-
terschiedlicher, padagogisch initiierter oder
eher beildufig sich ergebender Weise mit dem
christlichen Glauben in ihrem Lebenslauf kon-
frontiert werden.

In einem gesellschaftlichen Umfeld mit ausge-
pragter ethnischer, kultureller und religitser
Heterogenitdt und weltanschaulicher Plurali-
tat geht es dabei vor allem darum, Religion
und Glauben als Grunddimensionen des
menschlichen Lebens im lebensweltlichen
Zusammenhang zur Sprache zu bringen. Fir
das Miteinander von Menschen unterschiedli-
cher religioser Pragungen sind Grundkenntnis-
se iber die eigene und andere Religionen er-
forderlich. Auch sollten Menschen ohne kon-
fessionellen Hintergrund Wissen tiber Religion
und die Begegnung mit sinnstiftenden Ange-
boten des christlichen Glaubens ermdglicht
werden. Kirchengemeinden mit ihren Men-
schen, Gruppen, ihren Gebduden, ihrer Bil-
dungs- und Sozialarbeit stellen dafiir wichtige
Lernwelten dar. Aufgabe der Gemeindepad-
agogik ist es, diese Lernwelten auch als religi-
ose Bildungsgelegenheiten in den Blick zu
nehmen und zu profilieren.

Gemeindepidagogische Handlungsebenen
Gemeindepddagogik arbeitet nicht nur mit
und in Gruppen und Gemeindekreisen und
bezieht sich nicht nur auf Kirchenmitglieder,
sondern erstreckt sich immer auf mehrere
Handlungsebenen und alle Menschen (Vgl.
zum Gesamtzusammenhang: Spenn/Erben/
Schreiner 2008).

Auf der individuellen Ebene arbeitet Gemein-
depadagogik mit einzelnen Menschen, die auf
je eigene Weise ihre Alltagsaufgaben bewadlti-
gen. Gemeindepddagogik kann sie dabei im
Horizont des Glaubens begleiten und unter-
stiitzen und dazu beitragen, dass sie sich tiber
den privaten Bereich hinaus im Zusammen-
hang von Familie, Nachbarschaft und Freund-
schaft, aber auch in Initiativgruppen bei der
Losung von Problemen oder bei der Gestal-
tung ihrer Freizeit durch Ausiibung gemeinsa-
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mer Interessen und Neigungen vernetzen und
unterstiitzen. Auf der Ebene der Gruppen
agiert Gemeindepddagogik mit Gruppen, in
Organisationen und Einrichtungen, in denen
Menschen arbeiten, lernen und sich engagie-
ren. Gemeindepddagogik hat die Aufgabe,
Selbstorganisation zu unterstiitzen, Gruppen-
prozesse zu fordern, zivilgesellschaftliche
Prozesse anzuregen und zu begleiten und die
Akteure zu qualifizieren.

Auf der Ebene der Netzwerke engagiert sich
Gemeindepaddagogik fiir die Kooperation und
Vernetzung der Arbeit der Gruppen und Krei-
se mit der Arbeit anderer Gruppen in Kirchen-
gemeinden, aber auch mit nicht-kirchlichen
Bildungsakteuren mit dem Ziel, eine anregen-
de Bildungslandschaft mitzugestalten, zu der
moglichst viele Menschen auf je eigene Weise
Zugange finden. Zu den fiir die Gemeinde-
pddagogik relevanten Netzwerken zadhlen
Kirchengemeinden, Regionen, Kirchenkreise,
aber auch die Kommune und in kommunalen
und lbergeordneten Bezligen agierende
Netzwerke. Die Aufgaben der Gemeindepad-
agogik bestehen dabei in der Mitwirkung bei
der Organisation und beim Management von
Bildung, bei der Schaffung bildungsanregen-
der Arrangements im Lebensumfeld, in der
Qualifikation von Multiplikatoren/-innen so-
wie im politischen, strategischen und sozialen
Engagement auf den unterschiedlichen Ebe-
nen.

Auf allen diesen Ebenen fillt der Gemeinde-
padagogik die Aufgabe zu, die Akteure pad-
agogisch, theologisch, organisatorisch, logi-
stisch und politisch zu unterstiitzen und zu
begleiten. Dabei gilt es, Vertrauen aufzubau-
en, Kommunikation zu foérdern, Kooperatio-
nen zu entwickeln und zu stirken mit dem
Ziel, dass die einzelnen Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen in einer ihre Individualitit
und Sozialitdt anregenden und unterstiitzen-
den Kultur leben, ihre Selbstwirksamkeit ge-
starkt wird und die Dimension des christlichen
Glaubens im Alltagskontext Bedeutung er-
langt.

Gemeindepidagogik im Gemeinwesen

Der Riickzug von Bildungsanbietern und Kul-
turtrdgern aus diinn besiedelten Gebieten
insbesondere Ostdeutschlands aufgrund de-
mografischer Entwicklungen ist problematisch.
Fir die evangelische Kirche wie fir andere
Bildungsakteure stellt sich die besondere Her-

ausforderung, auch dort Angebotsstrukturen
aufrecht zu erhalten, wo nur wenige Men-
schen leben, um beizutragen zu gerechten
Bildungschancen fiir aus demografischen,
wirtschaftlichen und infrastrukturellen Griin-
den Benachteiligte. Dabei sind die evangeli-
schen Angebote immer auch daraufhin zu
Uberprifen, in wie weit sie den Interessen ih-
rer Nutzer/-innen nach selbstorganisiertem
Lernen und eigengesteuerter Bildung gerecht
werden, den Bedirfnissen der Teilnehmenden
nach Leistung, Gemeinschaft und Selbsttatig-
keit entsprechen und den Aufbau eigenstandi-
ger zivilgesellschaftlicher Strukturen unterstit-
zen.

Neben der Gestaltung und Profilierung der
eigenen kirchlichen Bildungsorte und Lernwel-
ten (kirchengemeindliche Ridume, Veranstal-
tungen, Gruppen und andere Aktivitdten) geht
es auch um die Prdasenz an (6ffentlichen) Le-
bens- und Lernorten von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen. Dabei ist es unerlds-
slich, dass Gemeindepddagogen/-innen alle
Bildungseinrichtungen im sozialen Umfeld
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
als Bestandoteil ihres Bildungshandelns mit in
die Konzeption ihrer Arbeit einbeziehen und
sich mit diesen vernetzen. Die Aufgabe der
Gemeindepddagogik besteht darin, in Koope-
ration mit anderen Bildungsakteuren Bildungs-
landkarten fiir den sozialen Nahraum zu erar-
beiten, die eigenen Angebote in Abstimmung
mit anderen Akteuren zu profilieren und Bil-
dung in kirchlichen und gesellschaftlichen
Zusammenhdangen zu vertreten.

Kindertageseinrichtung und Schule
Besonders sind die formalen Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsinstitutionen Kinderta-
geseinrichtung und Schule in den Blick der
Gemeindepaddagogik zu riicken. Diese Ein-
richtungen werden tdglich von nahezu allen
Kindern und Jugendlichen der betreffenden
Altersstufen besucht. In diesen Einrichtungen
begegnen sich Gleichaltrige aus ganz unter-
schiedlichen Lebenszusammenhidngen, Her-
kunftsbedingungen und mit teilweise divergie-
renden Einstellungen, Pragungen, Interessen
und Fahigkeiten. Aullerdem arbeiten Erwach-
sene in den Einrichtungen und es ergeben sich
Beziige zu den Familien.

Das gemeindepddagogische Engagement in
Kindertageseinrichtungen und Schulen kann
sich von der Mitwirkung bei gezielten thema-
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tischen Projekten bis hin zu kontinuierlichen
Angeboten wie Elternarbeit, Bildungs- und
Betreuungsaufgaben im Hort oder der Ganz-
tagsschule und Schulseelsorge erstrecken.
Auch bei der Profilentwicklung oder bei der
Qualifizierung von Erzieher/-innen und Leh-
rern/-innen fir die Bearbeitung religioser Fra-
gestellungen in der Kindertageseinrichtung
oder Schule am Ort (unabhangig von ihrer
Tragerschaft) sowie bei der Gestaltung von
Schulleben und Schulkultur kann die gemein-
depddagogische Kompetenz in den offentli-
chen Bildungsbereich eingebracht werden.
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Kleine Menschen - grofRes Potential

Die Arbeit in Kindertagesstatten als gemeindepadagogisches Aufgabenfeld

ANGELA KUNZE-BEIKUFNER

,Mit den Kindertagestaitten ist uns ein grolser
Schatz gegeben und zugleich eine hohe Ver-
antwortung Gbertragen” schreibt Bischof Axel
Noack im Vorwort zu dem Visitationsbericht
Evangelischer Kindertagesstatten.” Evangeli-
sche Kindertagestitten sind Orte, an denen
,Glaube wichst und Leben sich entfaltet”?, so
der schone Titel der EKD-Erklarung zum , Auf-
trag evangelischer Kindertageseinrichtun-
gen”3. Auch die Entscheidung der Foderati-
onssynode und der Kirchenleitung der EKM,
drei Projektstellen fiir die religionspadagogi-
sche Qualifizierung von Erzieherinnen und
Erziehern in Kindertagestatten zu bewilligen,
zeigt den hohen Stellenwert, den evangeli-
sche Kindertagesstdtten in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland haben.*

Dennoch sind viele Menschen, die in Kirche
und Schule tatig sind und keine eigenen Kin-
der (mehr) im Kindergarten haben, mit den
gegenwadrtigen Entwicklungen im Elementar-
bereich, z. B. bzgl. der Bildungspline oder
auch neuerer religionspddagogischer Ansatze
nicht vertraut. Mit diesem Beitrag versuche
ich, einige aktuelle Entwicklungslinien im Ele-
mentarbereich zu beschreiben und gehe da-
bei besonders auf die Bildungsprogramme der
Bundesldander Thiringen und Sachsen-Anhalt
ein.

Kindertagesstatten sind Einrichtungen, die in
Erziehungspartnerschaft mit den Familien die
zeitweise Betreuung, Erziehung und Bildung
fur Kinder im Alter von 0 - 10 Jahren Gberneh-
men. Wahrend die ostdeutschen Bundeslan-
der historisch bedingt tGber ein weitgehend
flaichendeckendes Angebot an Kindertages-
statten (unterteilt in die Arbeitsbereiche Krip-
pe, Kindergarten und Hort) verfligen, besteht
in westdeutschen Bundeslandern noch erheb-
licher Nachholbedarf. Wie aktuelle Studien

1 Kind und Kirche, Evangelische Kindertagesstatten als kirchli-
che Bildungseinrichtungen, Bericht des Bischofs zur Visitation,
Kirchenamt Magdeburg 2007, S. 6.

2 Kirchenamt der EKD, Wo Glaube wéchst und Leben sich ent-
faltet, Giitersloh 2004 .

3 ebd.

4 Vgl.: Beschlussprotokoll der Féderationssynode der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland zur 8. Tagung,
14.-16.November 2008, TOP 10/9 B, S. 81.

belegen, ist inzwischen ,eine Mehrheit von
Eltern in West und Ost tiberzeugt, dass Miitter
und Viter sich sowohl am Familienleben als
auch am wirtschaftlichen und sozialen Leben
aulRerhalb der Familien ohne Nachteil beteili-
gen konnen sollten. Mehr als je zuvor fragen
Eltern daher nach Betreuungseinrichtungen.””
Eine andere Begriindung der Forderung, ein
flichendeckendes Angebot an Kindertages-
statten zu gewdhrleisten, nimmt die Interessen
der Kinder selbst in den Blick. Denn ,,...Unter-
suchungen zum Lernerfolg von Kindern in der
Schule (zeigen) mit aller Klarheit, dass die so-
ziale Herkunft von Kindern und die Bedingun-
gen ihres Aufwachsens vor dem Schuleintritt
grollen Einfluss auf ihre Lernfdhigkeit haben.
Es wird deutlich, dass Familie allein die wiin-
schenswerte ganzheitliche Entwicklung der
Personlichkeit des jungen Kindes und seiner
Potentiale nicht sichern kann. Aus diesem
Grund begriiRen die meisten Eltern, dass Ta-
gesstitten Programme und Projekte anbieten,
die die Entwicklung und Bildung der Kinder
férdern.”®

1. Die Kinderkrippe - ein Ort der Bildung
fiir Kinder in den ersten Lebensjahren
Derzeit besuchen mehrheitlich Kinder im Al-
ter von 3 - 6 Jahren die Kindertagesstatten. Im
Jahr 1995 wurde fur Kinder ab dem vollende-
ten dritten Lebensjahr bis zum Beginn der
Schule das gesetzliche Recht auf einen Platz
im Kindergarten oder einer anderen Vorschul-
einrichtung eingefiihrt mit dem Ergebnis, dass
die Zahl der zur Verfligung stehenden Kinder-
gartenpldtze inzwischen in vielen Bundeslan-

dern gestiegen ist.

Die Betreuungs- und Bildungsangebote fiir
Kinder unter drei Jahren sind dagegen vor al-
lem in den alten Bundesldndern nach wie vor

5 Lothar F. Krappmann: Das Recht der jungen Kinder auf
Betreuung und Bildung - Herausforderungen in einem entwi-
ckelten Land, In: C. Katharina Spiel$, Eva M. Berger und Olaf
Groh-Samberg: Die 6ffentlich geférderte Bildungs- und Betreu-
ungsinfrastruktur in Deutschland: Eine 6konomische Analyse
regionaler und nutzergruppenspezifischer Unterschiede, DIW
Berlin, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Freie Uni-
versitat Berlin, UN-Komitee fiir die Rechte des Kindes, Genf,
September 2008, In: Die Chancen der frithen Jahre, UNICEF-
Studie, 11.12.2008, http://www.unicef.org/irc., S. 4.

6 Ebd.
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unzureichend. Dabei sind gerade die basalen
Bildungsprozesse in den ersten Lebensjahren
von entscheidender Bedeutung. Erhalten die
Kinder in den ersten drei Jahren ihres Lebens
nur unzureichende Anregungen und Foérde-
rungen ihrer Kompetenzen, sind sie im spate-
ren Leben eindeutig benachteiligt. Das betrifft
nicht nur die Kompetenzen, die spater in der
Schule fir den Lernerfolg benotigt werden (z.
B. die Sprachkompetenz und die mathemati-
sche Kompetenz), sondern auch soziale Kom-
petenzen wie Empathie und Verantwortungs-
gefiihl. Die Eltern allein kbnnen eine ganzheit-
liche Entwicklung der Persénlichkeit des jun-
gen Kindes nicht gewdhrleisten.”

Der Hirnforscher Gerald Hither vergleicht
diese Phase der Entwicklung mit einem jungen
Baum. Ein Sprossling kann nur bei ausreichend
vorhandener Erde gute Wurzeln entwickeln,
die sowohl in die Breite als auch in die Tiefe
gehen und eine feste Verankerung ermogli-
chen. Kindern gelingt es nur dann, solche breit
gefacherten und dennoch tiefen Wurzeln aus-
zubilden, wenn ihnen in den ersten Lebensjah-
ren enge und sichere Bindungen zu méglichst
vielen Menschen erméglicht werden. Denn
das Gehirn bleibt zwar das ganze Leben lang
lernfdhig, aber die ersten Lebensjahre sind
pragend fir die Bereitschaft, das Gehirn ein-
seitig - z. B. auf nur eigene Erfolge und Ziele
hin - oder vielseitig - z. B. auf soziale Verant-
wortlichkeit und Empathie hin zu programmie-
ren.t

7 Je jinger die Kinder sind, die eine Kindertagesstitte besu-
chen, um so mehr Personal wird benétigt, damit diese Kinder
wirklich individuell und liebevoll begleitet werden kénnen. Kri-
tisch muss hier angemerkt werden, dass die derzeitige Rege-
lung z.B. in Thiringen nicht zufriedenstellend ist. So besuchten
zwar im Jahr 2008 27,9 % aller Ein-bis Zweijahrigen und 76,1 %
aller Zwei- bis Dreijahrigen in Thiringen eine Kindertagesstatte,
doch die personale Ausstattung entspricht nicht den Anforde-
rungen, da der offizielle Personalschlissel von einer Erzieherin
zu sechs Kindern nicht die Zeiten berticksichtigt, in denen eine
Erzieherin im Urlaub, zur Weiterbildung, krank oder einfach
durch ein anderes Stundenkontingent nur halbtags beschaftigt
ist. Die Praxis sieht daher so aus, dass eine Erzieherin 12 Kinder
im Alter unter drei Jahren, davon 9 Wickelkinder, ganz allein
betreuen muss. Ein am 11. Februar 2009 der Offentlichkeit vor-
gestelltes und durch die Landesregierung in Auftrag gegebenes
Gutachten, welches die Situation der Thiringer Kindertages-
statten untersucht hat, fordert daher auch, dass ,die Zahl der
Erzieherinnen zumindest mittelfristig auf das mittlere Niveau im
deutschen Landervergleich” anzuheben ist, was die Einrichtung
von ca. 700 zusatzlichen Stellen bedeutet. Vgl. ElImar Otto, Ex-
pertise in Kitas will mehr Erzieherinnen, Thiringische Landes-
zeitung 65. Jg., Nr. 35 vom 11.2.2009.

8 Jeder gesunde Mensch wird mit etwa 100 Milliarden aktiver
Gehirnzellen geboren, jede Zelle kann bis zu 20 000 neue Ver-
astellungen zum Speichern von neuen Informationen bilden.
Aber es hangt von der Stimulation ab, welche Vernetzungen
das Gehirn aufbaut - ungenutzte Zellen bilden auch keine Ver-
netzungen. Der Mensch kann sich so programmieren, dass nur

,Um ein Kind richtig aufzuziehen, braucht
man ein ganzes Dorf” sagt ein vielzitiertes
afrikanisches Sprichwort. Doch solche Dorfer
gibt es bei uns kaum noch. Viele Babys und
Kleinkinder erleben heutzutage in Deutsch-
land entweder einen sehr eingeschrankten
Kreis an Beziehungspersonen oder sehr wech-
selhafte und unsichere Beziehungen. Wenn
sie ,fligge” werden und erwachsen sind, wer-
den sie entweder in ihren wenigen Bindungen
so verhaftet sein, dass sie ihre Fliigel nicht be-
nutzen konnen, oder so wenig verhaftet sein,
dass sie schon davon flattern, bevor die Fliigel
richtig ausgeprdgt sind. Daher kommen Kin-
dertagesstdtten, die in Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern die Kinder von Anfang an
ganzheitlich férdern und begleiten, eine tra-
gende Rolle zu.’

Die grolle Bedeutung, die institutionelle Bil-
dungsangebote in den frithen Kindheitsjahren
fur das weitere Leben eines Menschen haben,
wurde in den letzten Jahren auch durch welt-
weite Studien belegt. Internationale Organisa-
tionen und Trager wie die UNICEF, UNESCO
und WHO' bemiihen sich, die Bedingungen
des Aufwachsens in den ersten Lebensjahren
zu verbessern und setzen sich dafiir ein, dass
Kinder einen ,starken Start” haben. Seit Jahren
weist UNICEF auf die ,globale Herausforde-
rung” hin, die Entwicklung junger Kinder wir-
kungsvoll zu unterstiitzen. Fir UNICEF be-
steht kein Zweifel daran, dass auch ganz junge
Kinder bereits das Recht auf eine soziale und
institutionelle Umgebung haben, die rechtzei-
tig glinstige Bedingungen fur die ,volle Entfal-
tung der Personlichkeit, der Begabung und
der geistigen und korperlichen Fahigkeiten
des Kindes” bietet (Artikel 29 des Uberein-
kommens tber die Rechte des Kindes)."
Doch erst nach dem Jahr 2000 griff die Politik
das Thema der friihkindlichen Betreuung und

ein Teil der Nervenzellverschaltungen ausgebaut und aktiviert
wird - und in seinem Gehirn nur wenige, aber dafiir sehr breite
Autobahnen entstehen, die dann sein gesamtes Fiihlen, Den-
ken und Handeln bestimmen (und spater keine Abweichungen
mehr zulassen). Wer aber seine angeborenen reichhaltigen Be-
gabungen ausschopfen will, muss sein Gehirn so vielseitig wie
moglich benutzen. Haltungen wie Achtsamkeit, Behutsamkeit,
Mitgefiihl und Empfindsamkeit, aber auch die Bereitschaft, Feh-
ler zu machen, verhindern eine zu einseitige Programmierung
des Gehirns. Vgl. Karl Gebauer/Gerald Hither, Kinder brau-
chen Wurzeln, 4. Aufl. Disseldorf 2004.

9 Vgl. ebd.

10 UNICEF (United Nations Children’s Fund) - Kinderhilfswerk
der Vereinten Nationen, UNESCO - (United Nations Educatio-
nal, Scientific and Cultural Organisation) - Organisation der Ver-
einten Nationen fir Erziehung, Wissenschaft und Kultur, WHO
(World Health Organisation) - Weltgesundheitsorganisation.
11 Vgl. Lothar F. Krappmann, a.a.O., S. 5..
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Bildung auf. Im Jahr 2004 nahm der Bundes-
tag schliellich ein Gesetz zum Ausbau der
Tagesbetreuungseinrichtungen an, welches
jeder Familie mit einem Kind unter drei Jahren
einen Platz in einer Einrichtung zusichert, falls
sie ihn in Anspruch nehmen will. Bund und
Lander einigten sich auf einen Plan, dessen
Ziel es ist, bis 2013 fiir 35 % der Kinder bis
zum Alter von drei Jahren einen Platz zur Ver-
figung zu stellen.'

2. Lernen nach Plan in Kindertagesstatten?

In allen Bundeslandern Deutschlands wurden
seit 2001 Bildungspldne oder Rahmenverord-
nungen fir die Bildungsarbeit im Elementarbe-
reich entwickelt. In den ostdeutschen Bundes-
lindern war der Gedanke, dass Kindertages-
statten Bildungseinrichtungen sind und daher
auch Bildungspldne bendétigen, allerdings
nichts Neues: Schon 1952 wurden in der DDR
,Ziele und Aufgaben der vorschulischen Erzie-
hung” festgeschrieben. Im Jahr 1961 erschien
erstmals ein ,Bildungs- und Erziehungsplan fir
den Kindergarten”. Die zwolfte und letzte
Auflage unter dem Titel: ,Programm fiir die
Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergar-
ten” erschien 1985. Dieses Bildungsprogramm
wurde jedoch schon bei seinem Erscheinen
inoffiziell aus anthropologisch-theologischer-,

12 Die erste internationale UNICEF-Vergleichsstudie zur Be-
treuung und Forderung von Kindern in Kindergarten und Kin-
dertageseinrichtungen ist im Dezember 2008 erschienen. Sie
wird erganzt durch eine Untersuchung von Professor Dr. C. Ka-
tharina Spie vom Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) zur Nutzung und Finanzierung von Kindertages-
einrichtungen in Deutschland. Darin heif3t es: ,Die Anteile von
Kindern, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, unterschei-
den sich insbesondere in den ersten drei Lebensjahren (...). In
allen ostdeutschen Bundeslandern liegen die Nutzungsquoten
tber 30%, d.h. mindestens jedes dritte Kind unter drei Jahren
besucht in Ostdeutschland eine Kindertageseinrichtung; wobei
Sachsen-Anhalt mit einer Nutzungsquote von nahezu 50% die
hochste Quote aufweist und Sachsen mit 31% eher im unteren
Bereich liegt. Fur die Altersgruppe der 3- bis unter 6-jdhrigen Kin-
der (...) variieren die Nutzungsquoten nicht so stark zwischen
den Bundeslandern, was auch auf den bundesweiten Rechts-
anspruch und auch die gesellschaftliche Akzeptanz dieser Bil-
dungs- und Betreuungsform zurlickgeht. ... Insgesamt besuchen
in allen Bundeslandern tber 75% der Kinder in der betrachte-
ten Altersgruppe eine Einrichtung. Hamburg liegt mit 76% hier
am unteren Rand, wéhrend Thiringen mit 95% den hochsten
Anteil aufweist. ... In den ostdeutschen Bundeslandern nutzen
mehr als 50% der Kinder die Angebote 5 bis 7 Stunden. In allen
ostdeutschen Bundesldndern auller Sachsen-Anhalt nutzen na-
hezu 90% der Kinder die Angebote zumindest mehr als 5 Stun-
den wihrend die Anteile in den westdeutschen Bundeslandern
sehr viel geringer sind.” C. Katharina Spiefs, Eva M. Berger und
Olaf Groh-Samberg: Die 6ffentlich geforderte Bildungs- und Be-
treuungsinfrastruktur in Deutschland: Eine 6konomische Ana-
lyse regionaler und nutzergruppenspezifischer Unterschiede,
DIW Berlin, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Freie
Universitat Berlin, UN-Komitee fiir die Rechte des Kindes, Genf,
September 2008, S. 15 - 17, http://www.unicef.org/irc.

entwicklungspsychologischer- und padagogi-
scher Perspektive kritisiert, denn es vertrat ein
Bild vom Kind als ,unvollstindiger Erwachse-
ner” und war ideologisch vollig tiberfrachtet.
Dennoch trauerten nicht wenige Kindergart-
nerinnen nach der politischen Wende diesem
Bildungsprogramm nach, da es sehr konkrete
und klare Vorgaben fiir das erzieherische Han-
deln enthielt und deutliche Bildungsziele for-
mulierte. Mit der erneuten Einfihrung von
Bildungsplanen seit 2001 stehen die Verant-
wortlichen in den neuen Bundeslandern vor
der schwierigen Aufgabe, an alte Traditionen
und Begriffe anzuschlieBen, aber auch den
grundsatzlichen Perspektivwechsel im Blick
auf ,das Bild vom Kind” und den ,Bildungsbe-
griff” deutlich zu machen.

2.1. Herausforderungen bei der
Implementierung der Bildungsplane

Die Notwendigkeit von Bildungsplanen fiir die
friihkindliche Bildung wird haufig mit Ergebnis-
sen der Pisastudie von 2001 begriindet. Durch
den sog. ,Pisa-Schock” ist an den Schulen z. T.
ein verstarkter Leistungsdruck entstanden, der
auch an die Kindertagesstitten weitergege-
ben wird. Von den Grundschulen wird viel-
fach beklagt, dass die Schulanfinger sehr un-
einheitliche Voraussetzungen mitbringen und
vieles nicht mehr kénnen, was friher selbst-
verstindlich war." Dennoch dirfen die Bil-
dungspldne nicht als ein vorrangiges Mittel
missverstanden werden, durch welches die
Kindergartenkinder wieder ,schulfahiger” ge-
macht werden sollen! Nicht Verschulung im
klassischen Sinn, sondern die individuelle und

13 ,Die Erzieherin hat die Aufgabe, die Kinder bei allen Spielen
so zu flihren, dass das Spiel im Sinne einer sozialistischen Er-
ziehung der Vorschulkinder voll wirksam wird...“ Programm fur
Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergarten, 1985, S. 24.
14 Im Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt ,Bildung: ele-
mentar-- Bildung von Anfang an” heilt es: ,Das Bildungspro-
gramm ,Bildung: elementar - Bildung von Anfang an” muss
sich auf die lange Bildungstradition des DDR-Kindergartens
beziehen. ... Eine gute Anschlussmaéglichkeit sehen wir in der
theoretischen Fundierung der Bildungsarbeit im DDR-Kinder-
garten. Eine der Grundlagen ist die - seit den 1970er Jahren
auch im Westen rezipierte - Aneignungstheorie. ... In dieser
theoretischen Orientierung verstehen wir Bildung heute als
aktive Tatigkeit von Kindern, durch die sie sich ihre Welt an-
eignen.” In: Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in
Sachsen-Anhalt, ,Bildung: elementar - Bildung von Anfang an”,
Halle 2003, S. 12-13.

15 Nach dem DDR-Bildungsprogramm sollte mit Kinder im
Alter von 5 - 6 Jahren tdglich zwei Beschiftigungen (zundchst
25 Minuten, dann 10 Minuten Pause, dann noch einmal 20
Minuten) durchgefiihrt werden. Vgl. Programm fir die Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit im Kindergarten, Ministerium fiir
Volksbildung 1985, S. 198 -220.
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spielerische Férderung der einzelnen Kinder,'®
die Integration der Bildungsangebote in den
Alltag der Kindertagesstatte (ganzheitliches
Lernen) und das Fehlen einer selektiven Lei-
tungsbewertung kennzeichnen nach wie vor
die Kindertagesstitten als Hauser des Ler-
nens.

Zudem gibt es sowohl bei der inhaltlichen
Gestaltung als auch bei der konkreten Umset-
zung der Bildungsplane sehr unterschiedliche
Ergebnisse. In einigen Bundeslandern handelt
es sich um relativ konkrete Bildungspldne,
wahrend andere Lander ,nur” bildungsrele-
vante Domdnen benennen.'”

Eine Bewertung der potentiellen Wirkung der
Plane zeigt auBerdem auf, dass sie teilweise
unverbindlich sind. Sieben Bundesldnder se-
hen keine rechtliche Implementierung von
Bildungspldanen vor. Fehlende Umsetzungen
haben demnach insbesondere in diesen Lan-
dern keinerlei rechtliche oder finanzielle Kon-
sequenzen. Auch aus 6konomischer Perspek-
tive bestehen fiir die Trager nur wenige Anrei-
ze, diese Plane umzusetzen, wenn keine ent-
sprechenden zuséatzlichen finanziellen Res-
sourcen bereitgestellt werden.'®

16 Die Bedeutung des Spiels fiir das Lernen wird von Schul-
padagogen oft unterschitzt. Dabei haben zahlreiche Studien
erwiesen, dass, je komplexer eine Gesellschaft ist, um so wich-
tiger das Spiel fir die Entwicklung der Kinder ist. Gerade unter
dem Pisa-Druck wére es eher angebracht, das Spiel auch in den
Schulen zu fordern, als die Kindertagesstatten zu verschulen.
Vgl. hierzu auch Rolf Oerter, Psychologie des Spiels, Weinheim
1999.

17 Der Thiringer Bildungsplan hat die strukturelle Besonder-
heit, als Bildungsplan sowohl fiir die Kindertageseinrichtun-
gen (nonformale Bildung) als auch die Grundschulen (formale
Bildung) giltig zu sein und thematisiert damit auch das nicht
auflosbare ,Dilemma” (S. 18) zwischen der Begleitung der in-
dividuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen Kindes und der
Leistungsselektion durch die Orientierung an normativen Stan-
dards. Der Thiringer Bildungsplan unterscheidet dennoch nicht
ein bestimmtes Lebensjahr der Kinder, sondern beschreibt statt
dessen Phasen kindlicher Bildung (basale, elementare und pri-
mare Phase). Zudem wird in den jeweiligen Bildungsbereichen
immer noch in Bildungsdimensionen differenziert (personale,
soziale und sachliche Dimension). Vgl.: Thiiringer Bildungsplan
fur Kinder bis 10 Jahre, Weimar/Berlin 2008.

18 Vgl.: Lange, Jens (2008): Rechtliche Entwicklungen im Be-
reich der Kindertagesbetreuung, in: Zahlenspiegel 2007 (Deut-
sches Jungendinstitut an der Universitdt in Dortmund ), Miin-
chen 2008, Kapitel 10 und C. Katharina Spie8, Eva M. Berger
und Olaf Groh-Samberg: Die offentlich geférderte Bildungs-
und Betreuungsinfrastruktur in Deutschland: Eine 6konomische
Analyse regionaler und nutzergruppenspezifischer Unterschie-
de, DIW Berlin, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Freie Universitdt Berlin, UN-Komitee fir die Rechte des Kindes,
Genf, September 2008, S.6, http://www.unicef.org/irc.

2.2. Der Thiiringer Bildungsplan: Religiose
Bildung auch in nichtkonfessionellen
Kindertagesstatten

Durch die Einfiihrung der Bildungsplane wur-

de in einigen Bundeslandern, u. a. auch in

Thiringen, die religidose Bildung als ein ele-

mentarer Bildungsbereich fir alle Kinder auf-

genommen.'’ Dass die religiose Bildung nun
auch in kommunalen Kindertagesstatten ihren

Raum haben soll, verunsichert viele Erziehe-

rinnen - schlieflich hat die Mehrheit noch

eine DDR-Ausbildung als Kindergartnerin
oder Krippenerzieherin mit klarer atheistischer

Ausrichtung erlebt. Auf der anderen Seite gibt

es aber auch eine Offenheit gegeniiber die-

sem neuen Angebot - ich erlebe es als Refe-
rentin auf Tagungen fiir Erzieherinnen aus
kommunalen Einrichtungen, dass die Angebo-
te zu religiosen und religionspdadagogischen

Themen auch bei nicht religios sozialisierten

Erzieherinnen auf Interesse stofsen, besonders

wenn (ber das Christentum hinaus auch ande-

re Weltreligionen einbezogen werden.?

In Thiringen sind schon seit einigen Jahren

religionspadagogische Fortbildungsangebote

des PTl und der Caritas im Fortbildungskatalog
des Thiringer Instituts fir Lehrerfortbildung,

Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) in

der Anlage ,Frihkindliche Bildung” enthalten.

Die Zusammenarbeit des PTI mit Trdagern

nichtkonfessioneller Kindertageseinrichtungen

bekommt durch die Einfiihrung des Bildungs-
planes in Thiringen zudem eine andere Ver-
bindlichkeit und Struktur. Im Zuge von Multi-

plikatorenschulungen des ThILLM fiir die Im-

plementierung des Bildungsplanes werden

auch vom PTIl in Zusammenarbeit mit der Reli-
gionspddagogischen Fakultit der Uni Erfurt

Workshops zum Thema ,religiose Bildungs-

prozesse” durchgefiihrt.

Dass jedes Kind von Anfang an ein Recht auf

Religion hat, wird zurzeit vielfach betont und

von kirchlichen Vertretern eingefordert, so z.

B. in dem Thesenpapier der EKD ,Religion,

Werte und religiose Bildung im Elementarbe-

19 Der Thiringer Bildungsplan unterscheidet 7 Bildungsberei-
che: Die sprachliche und schriftsprachliche Bildung, die mo-
torische und gesundheitliche Bildung, die naturwissenschaftli-
che und technische Bildung, die mathematische Bildung, die
musikalische Bildung, die kiinstlerische Bildung sowie - ganz
zuletzt - die soziokulturelle, moralische und religiose Bildung.
Vgl. ebd., S. 45.

20 Allerdings findet sich im Tharinger Bildungsplan auch fol-
gende dezidierte Einschrankung: ,Entsprechend der Tragerau-
tonomie ist die religiose Bildung und Erziehung Angelegenheit
der einzelnen Trager.” Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10
Jahre, Weimar/Berlin 2008, S. 24.
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reich. 10 Thesen des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland”. Gleich die erste These
lautet: ,Jedes Kind hat ein Recht auf Religion
und religiose Bildung.”?" Doch die starke Beto-
nung des Rechts der Kinder auf Religion durch
amtliche Vertreterinnen und Vertreter der Kir-
che 16st bei nicht konfessionell gebundenen
Eltern und Erzieherinnen, Tragern und Verant-
wortlichen fiir die Implementierung der Bil-
dungspldne gerade in den ostdeutschen Bun-
deslindern eine Abwehrhaltung aus, da dies
eher nach einer Interessenvertretung fur die
Kirchen als nach Interessenvertretung fiir die
Kinder ,riecht”.?? Das Recht eines jeden Kin-
des auf seinen Glauben und auf eine religiose
- nicht konfessionelle - Bildung ldsst sich aber
auch im sakularisierten Kontext kommunizie-
ren, wenn die Dimensionen religioser Bildung
im Blick auf die Personlichkeitsentwicklung
und die Fragen und Themen der Kinder entfal-
tet werden.”

2.3. Dimensionen religiéser Bildung in
nichtkonfessionellen Kindertagesstatten
- am Beispiel des Thiiringer Bildungs-
plans fiir Kinder bis 10 Jahre

2.3.1. Religiose Bildung als Dimension
von Daseinsorientierung

Kinder beschéftigen sich mit philosophischen
und theologischen Themen. Sie fragen: Wa-
rum entstand das eigentlich alles, Gott, die
Welt und alles, was die Welt umgibt? Was
passiert nach dem Tod? Warum gibt es Leid?
Warum bin ich ich?

Dieses Thema findet sich im Thiringer Bil-
dungsplan unter der Prdambel zum Bereich
,soziokulturelle, moralische und religiose Bil-
dung”. Dort heil’t es: ,Identitdt beinhaltet ei-
nerseits, sich als Individuum wahrzunehmen
(personale Identitit), und andererseits, sich als
Teil der Gesellschaft zu erleben (soziale Iden-
titdt). Auf dieser Grundlage erfolgt die Ausein-
andersetzung und die Identifikation mit Wer-

21 Religion, Werte und religiése Bildung im Elementarbereich,
Hannover 2007.

22 ,In unserem Konzept steht nicht evangelisch, sondern christ-
lich.” erklarte mir kiirzlich die Leiterin einer vor einigen Jahren
tbernommenen Einrichtung und betonte ihre Sorge vor zu star-
ken konfessionellen Vereinnahmungen.

23 Sehr interessant ist in diesem Zusammenhang auch der Sam-
melband ,Brauchen Kinder Religion?” (Hg. Albert Biesinger,
Hans-Jirgen Kerner, Gunther Klosinsky und Friedrich Schwei-
zer), Weinheim 2005, der unter Einbeziehung von Befunden
aus der Kriminologie, der Kinder- und Jugendpsychatrie, der So-
zialpddagogik und der empirisch-psychologischen Forschung
dieser Frage nachgeht.

ten und Normen im Kontext sozialer Bezie-
hungen, wozu auch religiése Fragen und Ant-
worten gehoren kénnen.”?* Und im Kapitel
,Soziokulturelle, moralische und religitse Bil-
dung” wird ausgefiihrt: ,Fragen und Antwor-
ten des Lebens werden sowohl in alltdglichen
und beildufigen Situationen erfahren, als auch
in Hohepunkten, die durch Feste markiert sind
(z. B. Geburt, Hochzeit, Ostern, Weihnachten,
Zuckerfest, Pessach, Laubhuttenfest, Chanuk-
ka), ebenso wie in besonderen Situationen (z.
B. Krankheit, Leid, Tod).”*> Fir Bildungspro-
zesse im Elementarbereich wird im Bildungs-
plan festgestellt: ,Kinder ... erwerben die Fa-
higkeit, tiber sich selbst und ihre Umwelt
nachzudenken. Neben der nonverbalen Kom-
munikation ist dies an die verbale Kommuni-
kation gebunden. (...) In der Kommunikation
entwickeln sich auch Selbstwertgefiihle auf
der Grundlage sozialer Riickkoppelungen ins-
besondere durch die Wertschiatzung von Be-
zugspersonen. Kinder erfahren Werte, so z.B.
den Respekt vor und die Verantwortung fir
Lebewesen, Natur, materielle Dinge und set-
zen sich mit deren Verdnderlichkeit auseinan-
der.”?* Als mogliche konkrete Frage, die von
Kindern in diesem Zusammenhang gestellt
werden kann, wird im Bildungsplan auch die
Frage ,Gibt es einen Gott?” benannt.?”

Philosophieren und Theologisieren mit Kindern
Viele Erzieherinnen aus nichtkonfessionellen
Kindertageseinrichtungen fiihlen sich durch
die Anforderung, Kinder bei Fragen wie ,Gibt
es einen Gott?” - kompetent begleiten zu sol-
len, Gberfordert. ,Mit mir reden die Kinder
nicht tGber einen Gott - das machen sie nur
untereinander. Ich wiisste auch gar nicht, wie
ich da reagieren soll. Das ist doch eine Privat-
sache.” meinte die Leiterin einer kommunalen
Kindertagesstatte auf einer Tagung des ThILLM.
Doch der Thiringer Bildungsplan fordert ein,
dass die Erzieherinnen in Kindertageseinrich-
tungen auch solchen Themen nicht auswei-
chen, sondern in der Lage sind, mit Kindern
theologische und philosophische Gesprache
zu flihren.?

24 Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10 Jahre, Weimar/Ber-
lin 2008, S. 136.

25 Ebd. S. 138.

26 Ebd. S. 140.

27 Ebd. S. 150.

28 Die Begriffe Philosophieren und Theologisieren werden hier
im Blick auf die Themen der Kinder parallel genannt, denn bei
Kindern gehen philosophische und theologische Fragen oft
nahtlos ineinander tiber. Zu den Unterschieden und Kennzei-
chen des Theologisierens und Philosophierens vgl. Ekkehard
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Von entscheidender Bedeutung fiir das Gelin-
gen solcher Gesprdache - ob als geplantes
Gruppengesprdach oder spontanes Vier-Au-
gen-Gesprach - ist die innere Einstellung der
Erzieherin: Voraussetzung ist eine offene,
wertschdtzende, angstfreie und ermutigende
Haltung, die sich sowohl in der Sprache als
auch in der dufleren Haltung (Mimik, Gestik,
Korperhaltung) ausdriickt.

Ziel ist nicht ein bestimmter Konsens, sondern
das offene Gesprach. Viele Fragen der Kinder
kénnen an die Kinder zuriickgeben werden
und missen nicht von den Erwachsenen be-
antwortet werden - wahrend andere Fragen
auch eine konkrete Antwort oder Positionie-
rung der Erzieherin erfordern. Die Rolle der
Erzieherin ist dabei nicht belehrend, sondern
die einer mitfragenden, mitsuchenden und
mitentdeckenden Begleitung. Das bedeutet
einen Perspektivenwechsel in der Arbeit der
Erzieherinnen, der eine padagogische Beglei-
tung und Fortbildung bendtigt.?”
Gemeindepddagogisch Mitarbeitendenkommt
diesbeziiglich eine groe Verantwortung zu -
vor Ort sind sie bei religiosen Themen hdufig
die ersten Ansprechpartnerlnnen fiir Erziehe-
rinnen aus nichtkonfessionellen Kindertages-
statten. Je mehr sie sich auf die Fragen und
Anfragen der Erzieherinnen und Eltern einlas-
sen konnen und darauf verzichten, vorschnell
Jrichtige” Antworten zu geben, sondern sich
statt dessen auf ein Gesprach auf Augenhohe
einlassen, um so mehr wird es auch den Erzie-
herinnen gelingen, ihre Angst vor schwierigen
Fragen und Gesprachen mit den Kindern zu
verlieren.*°

Martens, Kindertheologie und Kinderphilosophie - Familien-
ahnlichkeiten, In: Anton A. Bucher u.a. (Hg.), Mit Kindergarten-
kindern theologische Gesprache fiihren - Beitrage der Kinder-
theologie zur Elementarpadagogik, Stuttgart 2008, S. 30 - 46.
29 Im Katalog des ThILLM fir 2008 bietet nur das PTI Fortbil-
dungen zum Philosophieren und Theologisieren an.

30 Aus der reichhaltigen Fachliteratur zu diesem Thema sei hier
besonders auf zwei Veroffentlichungen hingewiesen: Grundle-
gend, wenn auch nur auf den Religionsunterricht in der Schule
bezogen, ist die Studie von Petra Freudenberger-L6tz, Theo-
logische Gesprdache mit Kindern, Stuttgart 2007. Speziell das
Theologisieren im Elementarbereich in den Blick nehmen der
Sonderband des Jahrbuchs fiir Kindertheologie ,Mit Kindergar-
tenkindern theologische Gesprache fiihren”, Hg. von Anton A.
Bucher, Gerhard Biittner, Petra Freudenberger-L6tz und Mar-
tin Schreiner, Stuttgart 2008 und der Beitrag ,Gesprache tber
Gott und die Welt” von Angela Kunze-Beikiifner in: Frieder
Harz, Renke Brahms, Angela Kunze-Beikiifner: Religiose und
ethische Bildung und Erziehung im evangelischen Kindergarten,
Troisdorf 2008.

Kinderglauben stiarken - Kinder starken

Ein anderer Aspekt, der sich der religidsen
Bildungsdimension ,Daseinsorientierung” zu-
ordnen lasst, ist das Thema der Resilienz (inne-
re Kraft, widrige Lebensumstande zu meis-
tern).

Im Thiringer Bildungsplan heiSt es: ,Ein wich-
tiger schiitzender Faktor ist ... eine erwachse-
ne Bezugsperson aulerhalb der Herkunftsfa-
milie, die an der Entwicklung des Kindes und
seinem Wohlergehen langfristig und verbind-
lich interessiert ist. ... Kinder kbnnen dann Re-
silienz entwickeln, wenn sie erfahren, dass sie
trotz ihrer Schwierigkeiten und Probleme An-
erkennung und Respekt erfahren.”?!

Auch unter sehr ungiinstigen Lebensbedin-
gungen konnen Kinder Kompetenzen zur
Problembewaltigung, Vertrauen und soziales
Verantwortungsgefiihl entwickeln, wenn sie
auf Menschen treffen, die ihnen eine sichere
Basis bieten. Die Kindertagesstatten sind fir
die Kinder, die unter schwierigen Bedingun-
gen aufwachsen, ein wichtiger Ort der person-
lichen Zuwendung.

Die Kinder kénnen hier aulRerfamilidre Bezie-
hungen aufbauen - zu anderen Kindern und
zu Erzieherinnen. Es werden ganz andere Be-
wiltigungsstrategien und Kompetenzen beno-
tigt als zu Hause.??> Der wichtigste Faktor fiir
eine gelingende Entwicklung des Kindes ist
die emotionale Zuwendung und die bedin-
gungslose Annahme. Was ein Kind wirklich
braucht, sind Menschen, die sich ihm emotio-
nal, geistig und korperlich zuwenden und dies
bedingungslos und respektvoll tun - das kon-
nen auch die Erzieherinnen ibernehmen.??
Die Auswirkungen friiher Bindungsstérungen
auf das Gehirn - sei es durch leistungsabhangi-
ge Zuwendung, durch eine Klammerbezie-
hung oder durch emotionale Vernachlissigung
- sind im spateren Leben nur schwer korrigier-
bar. Menschen dagegen, die als Kinder sichere
emotionale Bindungen aufbauen konnten,
sind mutiger, neugieriger und weltoffener als
andere. Sie kénnen sich auf Belastungen, Risi-

31 Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10 Jahre, Weimar/Ber-
lin 2008, S. 26.

32 Vgl. Corinna Wustmann: Resilienz. Widerstandsfahigkeit
von Kindern in Tageseinrichtungen férdern. Weinheim 2004
33 Der Thiringer Bildungsplan betont mehrmals die Bedeutung
einer Annahme des Kindes ohne Vorbedingungen: ,Kinder er-
fahren sich als Mensch bedingungslos akzeptiert - d.h. unab-
hangig von Aussehen, Leistung, Stiarken oder Schwdchen...”
(ebd., S. 138), und an anderer Stelle wird folgender Satz heraus-
gehoben: ,Alle Kinder erfahren, unabhangig von ihrer individu-
ellen Leistungsfahigkeit, das gleiche Recht auf Wertschatzung
durch andere Kinder und durch Erwachsene.” Ebd. S. 141.
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ken und neue Situationen einstellen und sich
damit aktiv auseinandersetzen. Nur wenn ein
Kind die Grunderfahrung emotionaler Gebor-
genheit und eigener Kompetenz machen
konnte, ist es spater dazu in der Lage, eine ei-
gene Vorstellung von sich zu entwickeln, tGber
seine Moglichkeiten zur ErschlieBung und Ge-
staltung in der Welt nachzudenken und immer
wieder Mut fiir einen neuen Anfang zu finden.
Um eine solche positive Grundeinstellung zu
sich und damit auch zu der Welt zu entwi-
ckeln, braucht es Hoffnung. Hoffnung und
Resilienz gehoren zusammen. Kinder sind von
ihrem Wesen her hoffende Menschen. Auch in
scheinbar ausweglosen Situationen haben Kin-
der die Fahigkeit, ihre Hoffnung nicht zu verlie-
ren und an einen guten Ausgang zu glauben.
Sie entwickeln eigene Theorien und Bilder,
welche sogar den Tod besiegen. Olivia, 5 Jahre
alt, erzahlt: ,Mein Freund ist krank und stirbt
bald. Die Engel bereiten ihn auf den Tod vor.
Wenn er stirbt, dann bringen sie ihn zu seinen
schonen Pldtzen, wo er gerne war.”

Hoffnung kdnnen nur Menschen in sich tra-
gen, die ihren Glauben nicht verloren haben;
den Glauben an sich und an andere Men-
schen, an tragende Beziehungen, an Gott und
schiitzende Engel.** Glaube, Liebe und Hoff-
nung sind das Fundament, auf dem jeder
Mensch steht (1. Kor 13,13). Welche Lasten
ein Mensch in seinem spdteren Leben mal
tragen kann und welche Aufgaben er in der
Lage ist zu bewaltigen, hangt in erster Linie
von diesem Fundament ab.

Darum ist es wichtig, Glauben, der den Kin-
dern Hoffnung gibt, zu stdrken, indem man
ihren Glauben achtet und ernst nimmt, auch
wenn man nicht selbst glaubig ist. Janina, sie-
ben Jahre alt, beschreibt ihren Glauben und
seine starkende Wirkung: ,Fiir mich ist es so:
Wenn es mir nicht gut geht, der Gedanke,
dass es Gott gibt, muntert mich auf. Ich denke:
Einer hilft mir, er beschiitzt mich und hat ne”
Hand um mich, so denk ich das dann. Ich
glaub schon, dass er mich liebt, dass er alle
liebt, auch wenn sie nicht lieb sind, dass er alle
liebt, die er geschaffen hat. Ich glaub schon,
dass er da was gemacht hat, dass ich auf die
Welt komme, dass er mich haben wollte.”**
Auch wenn eine Erzieherin selbst nicht gldu-
big ist, kann sie sich mit Janina auf ein Ge-

34 Vgl. dazu auch: Peter Musall, Kinder brauchen Erwachsene,
Offenbach 1997.

35 Vgl. Publik Forum Extra, Gepflanzt am Wasser des Lebens,
S. 29.

sprach tber Gott einlassen, ohne zu heucheln
- aber auch ohne gleich zu behaupten ,Gott
gibt es nicht” oder ,Ein Leben nach dem Tod
gibt es nicht.”

2.3.2. Religiose Bildung

als Dimension von Weltwissen
Unsere Gesellschaft ist zwar seit Generatio-
nen entkirchlicht, aber dennoch von der
christlichen Tradition und Kultur gepragt. Kin-
der beobachten das und wollen mehr dariber
wissen. Sie fragen: Warum feiern wir Pfing-
sten? Wie sieht es in einer Kirche aus? Was ist
eine Bibel?
Im Thiringer Bildungsplan wird diese Dimen-
sion religioser Bildung sehr verhalten ange-
sprochen: ,In ihrem Umfeld treffen alle Kinder
immer wieder auf weltanschauliche und religi-
Ose Traditionen, z. B. in der Musik, in der bil-
denden Kunst, Architektur, Geschichte und
Literatur. ... Hierbei ist zu beriicksichtigen,
dass das Nebeneinander von positiver und
negativer Religionsfreiheit sowie die zuneh-
mende interkulturelle Zusammensetzung der
Bevolkerung zur Folge haben, dass Kinder
heute in einem gesellschaftlichen Umfeld auf-
wachsen, dass sich durch eine Vielzahl von
Religionszugehorigkeiten und religiosen An-
geboten sowie durch Menschen ohne religi-
oses Bekenntnis auszeichnet.”3°
Dennoch zeigen die Erfahrungen der letzten
Jahre, dass Erzieherinnen und Eltern auf diese
Dimension religioser Bildung ihren Schwer-
punkt legen. Immer wieder berichten mir Er-
zieherinnen, dass sie mit ihren eigenen Kin-
dern mitlernen und ihre Grundkenntnisse zum
Christentum und zu anderen Weltreligionen
durch den Ethik- oder Religionsunterricht ihrer
Schulkinder erhalten haben. Denn mit der
Haltung ,Religion interessiert mich nicht. Ich
bin nicht glaubig, aber ich toleriere den Glau-
ben anderer” kann man schnell an seine Gren-
zen kommen, wenn die Kinder im Kindergar-
ten anfangen, Fragen zu stellen. Um Religio-
nen zu tolerieren, muss man sie zumindest ein
wenig kennen. Das Bediirfnis vieler Erzieherin-
nen, Wissensliicken auf diesem Gebiet zu fil-
len und zudem konkrete pddagogische Anre-
gungen fiir die Arbeit mit den Kindern z. B. zu
bestimmten Festen und Feiertagen zu erhal-
ten, zeigt sich auch darin, dass fiir diese Di-
mension religiser Bildung aus den Kirchen-
kreisen eine grolRe Nachfrage an Fortbildun-

36 Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10 Jahre, Weimar/Ber-
lin 2008, S. 24.
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gen bestatigt wird und sich eine z. T. schon
sehr gute Zusammenarbeit zwischen Gemein-
depddagoginnen/Gemeindepadagogen und
kommunalen Kindertagesstatten entwickelt
hat.

Besonders gemeindepddagogische Angebote
fur Kindergartenkinder zum Erkunden von
Kirchen, Synagogen und - wo vorhanden -
Moscheen werden von konfessionslosen Ein-
richtungen gern wahrgenommen?®’. In der Kir-
chenraumpadagogik geht es nicht um eine
Kirchenfiihrung mit vielen kunsthistorischen
Informationen, sondern die Kinder erhalten
bei solchen Erkundungen viel Raum zu eige-
nen Forschungen, Fragen und Entdeckungen
- und lernen nebenbei aber auch, gewisse
Grundregeln des Verhaltens in einem sakralen
Raum zu beachten. Ist dies erst einmal geklart,
kénnen sie zundchst ganz selbststindig auf
Entdeckungstour gehen. Sie dirfen alles, was
nicht unbedingt abgesperrt bleiben muss, er-
kunden, und sich einen Lieblingsplatz suchen.
Sie fuhren sich paarweise mit verbundenen
Augen durch die Kirche und ertasten den
Raum; sie messen mit einem ein Meter lan-
gem Seil die Ldnge und Breite der Kirche und
schatzen die Hohe des Kirchenschiffs; sie tes-
ten mit einer Klangschale den Klang im Kir-
chenraum; sie betrachten eine brennende
Kerze und versuchen, einige Minuten ganz
still zu werden; sie probieren, die Formen von
Taufstein, Altar und Kreuz mit ihrem Korper
nachzubilden oder sie markieren mit Klebe-
zetteln die Gegenstidnde, zu denen sie eine
Frage haben. Gemeinsam konnen dann diese
Zettel bei einem abschlieBenden Gang durch
die Kirche ,abgearbeitet” werden - doch
manche der Fragen werden durch eine einfa-
che Sachantwort nicht geklart werden kon-
nen. Daher kann es sinnvoll sein, den Erziehe-
rinnen anzubieten, sich einige Tage spater zu
einem Nachgesprdach mit den Kindern zu tref-
fen und offen fir Fragen wie ,Warum hangt
der da so?“ (Felix, 2 '2) oder ,Wohnt Gott in
der Kirche oder im Himmel?” (Luisa, 4) zu
sein.’®

37 Vgl. hierzu z.B. Margarete Luise Goecke-Seischab und Frie-
der Harz: Komm, wir entdecken eine Kirche, Miinchen 2000.
Grundlegende Informationen und Anregungen bietet das
,Handbuch der Kirchenpddagogik”, Hg. Hartmut Rupp, Stutt-
gart 2005.

38 Vgl. auch: Hartmut Rupp/Ursula Ruoff, Wie Kinder Kir-
chenraume wahrnehmen (kénnen). Ein Bericht., In: Mit Kinder-
gartenkindern theologische Gesprache fiihren - Beitrage der
Kindertheologie zur Elementarpdadagogik, Hg. Anton A. Bucher
u.a., Stuttgart 2008.

2.3.3. Religitse Bildung als Dimension von
Werte- und Handlungsorientierung
Kinder haben ein grundlegendes Bedirfnis
nach einer klaren Orientierung und einen star-
ken Sinn fir Gerechtigkeit. Sie fragen: Was
soll ich tun, wenn mich ein anderes Kind haut?
Warum gibt es Streit und Krieg? Warum kon-
nen sich nicht alle Menschen immer vertra-
gen?
Der Thiringer Bildungsplan geht auf die religi-
ose Bildungsdimension ,Werteorientierung”
an verschieden Stellen ein. Unter der Uber-
schrift ,Weltanschauung und Religiositat”
wird von der Bedeutung der Erwachsenen bei
der ,Vermittlung von Werten und Deutungs-
mustern fir die Sinn- und Lebensorientierung”
gesprochen.?” Im Kapitel soziokulturelle, mo-
ralische und religiose Bildungsprozesse wird
dies konkretisiert: ,Schon frih werden For-
men sozialer Beziehungen - wie Freundschaft,
Verwandtschaft und Nachbarschaft erlebt und
gestaltet. Kinder lernen beispielsweise, das
Leben als wertvoll zu empfinden, den anderen
und anderes zu achten, Gleichberechtigung
zu gestalten. Hierzu sind Regeln und Rituale
der Gestaltung von Gemeinschaft erforder-
lich. ... Die Aneignung moralischer Werte
hangt von der Bedeutung fiir die eigene Per-
son und dem Wissen tber den Umgang mit
diesen Werten ab. ... Wertebewusstsein ent-
wickelt sich besonders dadurch, dass Kinder
Dinge, Menschen und deren Verhaltenswei-
sen wahrnehmen, die sich in ihrer Lebenswelt
befinden und die fir sie entwicklungsnotwen-
dig sind.”4°
Im weiteren Text des Thiiringer Bildungsplans
wird immer wieder auf die notwendige Offen-
heit gegenliber der Praxis von anderen Ritu-
alen und Religionen in Nachbarsfamilien hin-
gewiesen und auf die Bedeutung, ,verschiede-
ne Werthaltungen kennenzulernen und sich
damit auseinanderzusetzen.”*' Ein Primat der
christlichen Tradition und christlicher Werte
wird ausdricklich vermieden, als Kriterium
gilt, dass die Werte ,,der menschlichen Wiirde
nicht widersprechen” diirfen.*?

Gibt es einen Kanon der Werte?
Wie lassen sich Werte ,vermitteln”?* Es ist
unbestritten, dass sich ein Wertebewusstsein

39 Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis 10 Jahre, Weimar/Ber-
lin 2008, S. 24.
40 ebd., S. 137-138.

41 ebd., S. 139.
42 Vgl: ebd., S. 138.
43 ebd.
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nicht durch das Anhoéren von (Moral)predigten,
sondern vor allem durch die Vorbilder, die Kin-
der haben, entwickelt. Wenn das geklart ist,
bleibt dennoch die Frage: An welchen Werten
sollte sich alle, die in einer Kindertagesstatte
zusammenleben, orientieren?* Die jldisch-
christliche Tradition hat nicht nur unseren Kul-
turkreis nachhaltig geprdgt, sondern ist auch
Grundlage sowohl der nationalen als auch der
internationalen Grund- und Menschenrechte
(auch der Bildungsplan nennt die ,Goldene
Regel“(Mt 7,12), wenn Kinder ,moralisches
Handeln” lernen sollen.*> Die jidisch-christli-
che Tradition hat hier Unverzichtbares einzu-
bringen - die biblischen Geschichten, die Hei-
ligenlegenden und die Feste konnen, werden
sie lebendig erzahlt oder gefeiert, sowohl den
Kindern als auch den Erzieherinnen wichtige
Orientierungshilfen und AnstoRRe fiir das eige-
ne Wertebewusstsein geben.*

Folgende zehn grundlegende - und gewisser-
mafen auch zeitlose - Werte aus der jldisch-
christlichen Tradition hat der amerikanische
Rabbiner Wyne D. Dosik zusammengefasst.*”
Ich habe es in Kindergartenteams erlebt, dass
jeder einzelne Wert zu ausfiihrlichen Gespra-
chen motiviert hat, was darunter konkret im
Zusammenleben des Kindergartens zu verste-
hen sein kann und wie man sich diesen Wert

44 Zu DDR-Zeiten gab es fir die Kinder der ersten bis dritten
Klasse die Organisation ,Jungpioniere”, die in ihrem Pionier-
ausweis die ,Zehn Gebote der Jungpioniere” vermerkt hatte.
Alle Gebote begannen mit ,Wir Jungpioniere” - und dann
wurde aufgezdhlt: Lieben unsere DDR; lieben unsere Eltern;
lieben den Frieden; halten Freundschaft mit den Kindern der
Sowjetunion und aller Lander; lernen fleikig, sind ordentlich
und diszipliniert; achten alle arbeitenden Menschen (sic!) und
helfen tiberall tiichtig mit; sind gute Freunde und helfen einan-
der; singen und tanzen, spielen und basteln gern; treiben Sport
und halten unseren Kérper sauber und gesund; tragen mit Stolz
unser blaues Halstuch. Diese Gebote sind durchaus noch fir
viele Erzieherinnen prasent - zwar nicht im Einzelnen, aber
in einer diffusen Erinnerung, dass damals Fleil und Solidaritat
noch Bedeutung hatten. In nichtkonfessionellen Einrichtungen
ist es wichtig, solche Pragungen nicht zu ignorieren oder zu
verachten, sondern daran anzuknipfen und sie zu reflektieren.
45 Thiringer Bildungsplan, S. 155.

46 Auch im Umgang mit der Bibel brauchen Erzieherinnen
kompetente Unterstiitzung - viele haben noch nie eine Bibel
in der Hand gehabt und wissen auch tiber die Entstehung und
die unterschiedlichen Biicher/Gattungen der Bibel nichts. Zu-
dem ist der Gedanke, dass nicht der Buchstabenglaube zum
Verstehen der Bibel Voraussetzung ist, sondern die Texte der
Bibel jeweils aus dem eigenen Kontext und in Zusammenhang
mit eigenen Erfahrungen gedeutet und ausgelegt werden kon-
nen, durchaus nicht selbstverstiandlich. In der DDR wurden
Gldubige gern lacherlich gemacht, indem ihnen grundsatzlich
ein wortliches Verstandnis der Bibel unterstellt wurde und dann
z.B. die Schopfungsberichte oder der im Himmel thronende
Gott wissenschaftlichen Erkenntnissen (Darwinismus, Raketen-
flug) gegentibergestellt wurden.

47 Wyne Dosick, Kinder brauchen Werte, Miinchen 1996. Der
Autor hat zu jedem dieser Werte auch Beispiele fiir dazu passen-
de biblische Erzdhlungen, Aktionen und Projekte beschrieben.

zusammen mit den Kindern zu eigen machen
kann:

Respekt vor dem Leben: Das jldische und
christliche Menschenbild geht davon aus, dass
in jedem Menschen ein Teil des Gottlichen ist,
ein Bild des Ewigen. Daher hat jeder Mensch
und jedes Wesen auf dieser Welt seine Wiirde
und seine Rechte.

Wahrhaftigkeit: Wahrheit ist eine Konstrukti-
on, die jeweils vom einzelnen Subjekts und
dessen Perspektive abhangig ist. Daher lautet
dieses ideologiekritische Gebot: Nicht funda-
mentalistisch auf ,Wahrheit” bestehen, aber
Normen fir die Wahrheit finden und das Ge-
wissen schéarfen.

Fairness: Fairness ist ein Begriff aus dem Sport
- und aus der Wirtschaftsethik. Dort wird Ge-
rechtigkeit mit Fairness beschrieben. Es gibt
keine Gleichheit, und Kinder sehen sehr
schnell, wie unterschiedlich die Voraussetzun-
gen sind, unter denen sie und andere Kinder
aufwachsen. Faires Verhalten heilRt, dass man
nicht zuldsst, dass andere Menschen be-
schamt und in ihrer Wiirde verletzt werden.
Verantwortungsbewusstsein: Kinder brauchen
die Erfahrung, dass sie sich fiir ihre privaten
Belange und fiir die Gemeinschaft einsetzen
konnen - sie missen erleben konnen, dass es
auf jeden einzelnen Menschen ankommt, um
eine menschliche Gemeinschaft aufzubauen
und zu erhalten.

Mitgefiihl: Empathie ist gerade in einer sich
entsolidarisierenden Gesellschaft eine wert-
volle Haltung, die z. B. in einigen Schulen Teil
des Lehrplans geworden ist und durch Com-
passion-Projekte wieder gezielt eingetibt wer-
den soll. Dazu gehort aber zundchst auch ein
Zugang zu den eigenen Gefiihlen. Kinder
missen zundchst erleben, dass Gber Gefiihle
offen geredet werden kann, damit sie fiir die
Situationen anderer Menschen zu sensibilisie-
ren sind, ohne dass moralisiert wird!
Dankbarkeit: Dankbarkeit nicht in einem un-
terwirfigen Sinn, sondern im Sinn eines Ge-
fuhls dafiir, dass alles - besonders auch unser
Leben - keine Selbstverstandlichkeit ist. Dazu
gehort das Staunen koénnen, die Freude und
auch eine Achtsamkeit fiir den Augenblick.
Kinder bringen diese Haltung eigentlich mit
auf die Welt - hier konnen Erwachsene eher
von den Kindern lernen.

Freundschaft: Freundschaft ist fiir Kinder etwas
Wichtiges - doch schnell wird Freundschaft
auch instrumentalisiert: ,Du bist nicht mehr
mein Freund, wenn du das nicht machst!” An-
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hand eigener Freundschaften und anhand von
Geschichten und Gesprachen tber ,wahre
Freunde”, konnen Kinder lernen, was das We-
sen einer wahren Freundschaft ist. Thematisie-
ren sie auch Feindschaften.

Friedfertigkeit: ,Selig sind die Friedfertigen”, so
heilt es in der Bergpredigt. Doch der Grund-
tenor in unserer Gesellschaft ist nicht von
dieser Haltung gepragt - was ich nicht nur auf
gewalttitige Auseinandersetzungen beziehe,
sondern auf die Haltung ,Ich habe Recht! Ich
setzte mich durch.” Schon die einfache
Ubung, in Auseinandersetzungen nicht immer
das letzte Wort behalten zu missen, wird hau-
fig mit einer Niederlage gleichgesetzt. Fried-
fertigkeit heifst auch, andere Positionen stehen
lassen zu konnen, loslassen zu konnen und zu
Streitschlichtern zu werden.

Personliche Reife: Reife hat nicht zwingend
etwas mit Alter zu tun - das Kennzeichen ei-
ner gereiften Personlichkeit ist es, die eigenen
Starken und Schwachen zu kennen, Verant-
wortung fir sich selbst ibernehmen zu kon-
nen, die eigene Berufung zu finden (unabhén-
gig, ob dies von anderen anerkannt wird oder
nicht), die eigene Rolle zu reflektieren, das
Fragmentarische des Lebens zu bejahen, Los-
lassen zu konnen, Zufrieden sein zu kénnen
und das Leben sinnhaft zu gestalten.
Glauben: Die Fahigkeit, (iber den Sinn des Le-
bens nachzudenken, ist ein Merkmal des Men-
schen. Der Glaube bedeutet, eine Daseinsori-
entierung zu haben im Leben - und in diesem
Glauben mit anderen glaubenden Menschen
zu einer Gemeinschaft verbunden zu sein.

Rituale in Kindertagestatten

Kinder haben ein grundlegendes Bedirfnis
nach Ritualen®® - sie brauchen Rituale*’, sie
achten auf die korrekte Einhaltung von einge-
fihrten Ritualen und sie erfinden selbst Ritu-
ale.*® Rituale dienen sowohl der Strukturierung
des Alltags als auch der Bewaltigung schwieri-
ger Situationen oder der Gestaltung von Fes-

48 Rituale sind wiederholbare Handlungsmuster, die nicht in in-
strumentellen Zwecken aufgehen, sondern einen symbolischen
Mehrwert enthalten, d.h. es handelt sich um Handlungen und
Erscheinungen, die aus der Sicht der jeweiligen Ritualisten un-
verzichtbar sind, aber aus einer rational-technischen Perspekti-
ve durchaus tberflissig sein konnen. Vgl. auch Werner Jetter,
Symbol und Ritual, 2. Aufl. Géttingen 1986, S. 117/118.

49 Vgl. auch Gertrud Kaufmann-Huber, Kinde brauchen Ritu-
ale, Freiburg 1995

50 Meine jiingste Tochter hat eine angeborene Hohenangst.
Darum hat sie sich angewohnt, immer zu singen, wenn sie tiber
hohe Briicken, freistehende Treppen ect. laufen muss - und
es hilft.

ten. Im Zusammenleben des Kindergartens
haben Rituale eine besonders grolse Bedeu-
tung: ,Rituelle Bergeformen, die ein gemein-
sames Erleben bekraftigen oder das Dasein
einer grolleren Wirklichkeit anvertrauen, er-
scheinen aus religionspadagogischer Sicht ein
unverzichtbarer Teil padagogischer Arbeit im
Kindergarten, weil sie einem existentiellen
Bediirfnis entsprechen.”*

Im Thiringer Bildungsplan wird auf dieses exis-
tentielle Bedirfnis der Kinder nur am Rande
eingegangen. Obwohl sich ein ganzes Kapitel
der Gestaltung von Ubergingen widmet, wird
die Bedeutung von Ubergangsritualen nicht
explizit thematisiert.>? Im Kapitel zur ,soziokul-
turellen, moralischen und religiésen Bildung
wird im Bereich ,basale Bildung” auf die Be-
deutung von Ritualen im Tagesablauf hinge-
wiesen® und fiir den Bereich ,primare Bil-
dung” wird der Morgen- oder Stuhlkreis®* als
Runde zum Erfahrungsaustausch oder die ge-
meinschaftsstiftende Bedeutung von Festen
und Ritualen erwahnt.>

Doch gerade im Kindergartenalltag, also im
Bereich der ,elementaren Bildung”, haben ge-
meinsame Rituale eine grofRe Bedeutung: Zum
einem pragen sie den Geist und die Kultur ei-
ner Einrichtung - legt z. B. ein Kindergarten
besonderen Wert auf Demokratisierung des
Kindergartenalltags, werden Rituale der Mitbe-
stimmung eine wichtige Rolle spielen.® Zum
anderen priagen Rituale den Alltag im Kinder-
garten, sie haben eine ordnende Dimension,
strukturieren die Zeit, regeln das zwischen-
menschliche Verhalten und ermdéglichen das
gemeinsame Feiern von Festen, ohne dass im-
mer wieder alles neu erfunden werden muss.
Grundsatzlich kann zwischen alltags- bzw.
wochenzyklischen Ritualen (z. B. Morgenkrei-
se), allgemeinen jahreszyklischen Ritualen
(z. B. Ostern, Erntedank oder Weihnachten)
und personlichen jahreszyklischen bzw. le-
benszyklischen Ritualen (z. B. Geburtstage,
Einschulungsfeier) unterschieden werden.>”
Exemplarisch sollen an dieser Stelle die Mor-

51 Josef Peterseil, Ulrike Stadtbauer, Silvia Habringer-Hagleit-
ner: Religion macht Kinder kompetent, Linz 2008, S. 21

52 Vgl. Thiringer Bildungsplan, S. 37-41.

53 Die Erzieherinnen sollen ,Sicherheit durch Rituale im Tages-
ablauf gewdhren: Schlafens- und Essensrituale, BegriiBungsritu-
ale, Rituale zum Schlafengehen usw.”. Ebd. S. 144.

54 Thiringer Bildungsplan, S. 154.

55 Vgl. ebd., S. 151.

56 Vgl. Christoph Th. Scheilke, Feste und Rituale, In: Christoph
Th. Scheilke und Friedrich Schweitzer, Kinder brauchen Hoff-
nung, Gutersloh 1999, S. 60.

57 Vgl. ebd., S. 61.
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genkreise ndher betrachtet werden: Morgen-
kreise wurden in den staatlichen DDR-Kinder-
gdrten im Unterschied zu konfessionellen
Kindergarten offiziell nicht praktiziert, aber in-
zwischen gibt es in vielen nichtkonfessionel-
len Kindergdrten den aus der Reformpadago-
gik ibernommenen Brauch eines Morgenkrei-
ses - in unterschiedlichen Variationen: taglich,
wochentlich, monatlich; in der Kleingruppe
oder als gemeinsame Versammlung aller
Gruppen; stark ritualisiert oder eher thema-
tisch geprdgt; altersiibergreifend oder alters-
spezifisch. Der Morgenkreis bezieht verschie-
dene Dimensionen des Kindergartenalltags
ein. Da ist zum einem die Dimension der Zeit:
Der Morgen ist die sensible Zeit einer Uber-
gangsphase. Jeden Morgen von Neuem ge-
schieht ein Aufbruch, ein Abschiednehmen
und ein Loslassen vom Schlaf, von den Trau-
men, vom Bett und vom eigenen Zuhause -
aber auch ein Ankommen, Begriifen und sich
Einlassen auf das Zusammenleben in der Kin-
dertagesstitte. Das betrifft nicht nur die Kin-
der, sondern auch die Erzieherinnen. Alle
Gberschreiten diese Schwelle des Morgens -
mehr oder weniger bewusst, mehr oder weni-
ger traurig oder froh, mide oder munter,
neugierig oder dngstlich. Besonders am Mon-
tagmorgen ist zu spiiren, dass dieser Uber-
gang nicht immer einfach ist.>® Zum anderen
ist da die Dimension des Raumes: Morgen-
kreise finden in einem Sitz- oder Stuhlkreis
statt. Der Kreis als Sozialform ermdoglicht, dass
alle einander ansehen und auf ,Augenhhe”
begegnen konnen. Durch das Sitzen im Kreis
wird anschaulich, dass alle zu diesem Kreis
gehoren.” Jeder Kreis hat eine Mitte. Sich im
Kreis um eine Mitte zu versammeln kann ein
Ausdruck fir die innere Sammlung und Orien-
tierung auf die eigene Mitte sein. Der Morgen-
kreis mit den Phasen Begriifung, Begegnung

58 Theologisch ist der Morgen ein Symbol fiir den Neubeginn
und den Sieg des Lebens tber den Tod. Fir das biblische Israel
ist jeder Tag ein Abbild der Geschichte Gottes mit seinem Volk
- jeder Abend erinnert an den Exodus, jeder Morgen verge-
genwartigt den Bundesschluss am Sinai. Neutestamentlich ist
der Morgen ein Symbol fiir das neue Leben, fiir die Auferste-
hung, fiir den Sieg des Lichtes tiber die Finsternis. Chorale wie
LAll Morgen ist ganz frisch und neu” oder ,Morgenglanz der
Ewigkeit” bringen dies zum Ausdruck. In der kirchlichen Tradi-
tion wird das Morgengebet ,Laudes” genannt, das Morgenlob.
Kleine Kinder schlafen manchmal am Abend schlecht ein, weil
sie Angst haben, nicht mehr aufzuwachen. Die Nacht wird von
Kindern oft als bedrohlich und beangstigend empfunden - und
der Morgen wie ein Befreiung, endlich aufstehen zu durfen!
59 Der Kreis als Symbol ist das Gegenbild fiir eine lineare Vor-
stellung von Zeit und Lebensweg, er ist ein Bild fiir sich wieder-
holende Zyklen (Jahreskreis), aber auch fir die Ewigkeit (ohne
Anfang und Ende).

mit dem Impuls, Ermoglichung einer Aneig-
nung und Verabschiedung kann auch als ein
Weg beschrieben werden, welcher mit der
Versammlung im Kreis und der gemeinsamen
Gestaltung der Kreismitte beginnt, zur Dasein-
sorientierung und Ausrichtung auf die eigene
Mitte fihrt und am Ende des Morgenkreises
wieder den Weg in die Welt hinein geht.®® Ri-
tuale wie ein Morgenkreis bieten den Kindern
Moglichkeiten, sich zu vergewissern und zu
orientieren. Wichtig sind die Erkennbarkeit ei-
nes sinnvollen Ablaufes und eine Balance
zwischen festen und beweglichen Elementen.
Immer wiederkehrende Formen wecken das
Vertrauen der Kinder - daher achten viele
Kinder sehr wachsam auf die korrekte Ausfiih-
rung eines einmal eingelibten Rituals. Fir Ritu-
ale von Bedeutung sind nicht nur ein fester
Ablauf, sondern der Raum und seine Atmo-
sphére, die eingesetzten Materialien und
Achtsamkeit im Umgang miteinander.
Kennzeichen eines lebendigen Rituals ist auch
die Offenheit fiir Verdanderungen. Rituale sind
unentbehrlich - aber auch gefdhrlich.®' Schnell
kann die Form wichtiger werden als das Ziel,
dem sie dienen soll. Das Argument ,das ma-
chen wirimmer so” kann jede inhaltliche Kritik
im Keim ersticken. Grundsatzlich kénnen Ge-
meindepddagoginnen und Gemeindepadago-
gen mit ihrem reichhaltigen Wissen und ihren
Erfahrungen im sorgsamen und kritischen Um-
gang mit Ritualen wichtige Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner fir kommunale
Kindertagesstdtten sein.

3. Das Bildungsprogramm

fiir Kindertagesstitten in Sachsen-Anhalt
In Sachsen-Anhalt ist das ,Bildungsprogramm:
Bildung elementar - Bildung von Anfang an”
seit Januar 2005 fir alle Kindertagesstatten die
verbindliche piddagogische Grundlage und
nimmt seit Herbst 2008 durch gemeinsame
Multiplikatorenfortbildungen von Erzieherin-
nen und Grundschullehrerinnen und -lehrern,

60 In der Zeitschrift ,Religionspadagogische Praxis” zum The-
ma ,Atemholen am Morgen - Morgenkreise” stellt der Autor
Raimund Wolf fest: ,Das Hauptmerkmal eines Morgenkreises
ist Ruhe und Stille. Den Kindern und Jugendlichen muss die
Maéglichkeit zur Entschleunigung ihres Alltags gegeben wer-
den.” Religionspadagogische Praxis, Die Zeitschrift fiir eine
ganzheitliche sinnorientierte Padagogik, 33. Jg, 2008/4, S. 5.
61 Rituale sind eine Strukturierungs- und Orientierungshilfe,
aber meistens autoritdr vorgegeben; sie entsprechen dem Ord-
nungssinn, aber fordern auch neurotisches Zwangsverhalten;
sie befreien vom Zwang der Originalitit, aber unterdriicken
auch die Individualitdt; sie entlasten von Entscheidungen, aber
sind auch innovationsfeindlich; sie stellen eine Gemeinschaft
her, aber nur fiir die, welche die Spielregeln beherrschen.
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unterstiitzt durch die Einfiihrung der flexiblen
Schuleingangsphase, auch Einfluss auf die
Grundschulpadagogik.

3.1. Grundlinien des Bildungsprogramms:
Bildung elementar - Bildung von Anfang an
Der Bildungsbegriff im Bildungsprogramm
wird definiert als ein ,Prozess, in dem sich
Menschen selbsttitig in ein Verhéltnis zur
Welt setzen”, ,sich bilden heil3t, sich ein Bild
von der Welt zu machen” - ,Bildung istimmer
Selbst-Bildung.”®? Daher geht es im Blick auf
die Erziehung im Kindergarten auch nicht da-
rum, das Kind auf vorgeplanten Wegen in die
Welt einzufiihren, sondern darum, ihm Selbst-
bildung moglichst umfassend und vielseitig zu
ermdglichen. Ubergeordnetes Ziel bleibt da-
bei die Entwicklung zu einer gemeinschaftsfa-
higen und eigenverantwortlichen Personlich-
keit. Eine Demokratisierung im Kindergarten
ist mit ,Bildung: elementar” ausdriicklich ge-
wollt. Um die Beteiligung der Kinder an Ent-
scheidungen zu ermdéglichen, sollen die viel-
faltigen Ausdrucksmoglichkeiten aller Kinder
aufgespiirt und einbezogen werden. Dabei
wird betont, dass Irr- und Umwege nicht nur
genutzt, sondern spielerisch als Bereicherung
und als Horizonterweiterung begriilst werden
koénnen.

Diesem Bild von einem eigenaktiven, kompe-
tenten und sich selbst bildenden Kind wird das
Bild von einer engagiert-zugewandten Erzie-
herin gegeniibergestellt, die ihren eigenen
Stand in der Kultur geklart hat und immer wie-
der neu reflektiert. Die Erzieherinnen sollen
die Kinder aufmerksam beobachten und aus
diesen Beobachtungen Bildungsthemen ablei-
ten, welche sie den Kindern anbieten, um
dann wiederum die Reaktionen der Kinder als
deren Themen wahrzunehmen und darauf er-
neut zu reagieren. Die Erzieherin steht mit ih-
rer Rolle daher immer in dem Spannungsver-
haltnis, sich einerseits zuriicknehmen zu sol-
len, um die Kinder in ihrem Selbstbildungspro-
zess nicht zu behindern, und sich andererseits
aufmerksam und engagiert als Beziehungsper-
son zur Verfiigung zu halten.®

Eine Kursteilnehmerin beschrieb die Verdande-
rung ihrer Rolle als Erzieherin im Vergleich zu
den DDR-Zeiten mit folgendem Beispiel: ,Fri-

62 Vgl. Bildungsprogramm flir Kindereinrichtungen in Sach-
sen-Anhalt: Bildung elementar - Bildung von Anfang an, Halle
2004, S. 9.

63 Vgl. dazu auch die kritische und ergdnzende Handreichung
des Fachbereichs Kindertagesstatten der Diakonie in Mittel-
deutschland, kita-lsa@diakonie-ekm.de.

her haben wir den Kindern immer ganz genau
gesagt, wie sie sich z.B. ihren Pullover anzie-
hen sollen - heute sitzen wir da und schauen
ihnen zu, wahrend sie sich anziehen - und
staunen, wie viele unterschiedliche Moglich-
keiten es gibt, sich einen Pullover richtig anzu-
ziehen.”**

Die Grundannahme, dass zu einer ganzheitli-
chen Selbstwerdung auch die Férderung der
religiosen Bildung und ein Recht der Kinder
auf Religion besteht, ist sowohl fiir die Verant-
wortlichen des Bildungsprogramms als auch
fur viele Erzieherinnen und Eltern eine Heraus-
forderung - gerade in Sachsen-Anhalt ist ein
dezidierter Atheismus sehr verbreitet.®

Das zeigt sich auch in dem Bildungsprogramm
fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-An-
halt: Nach einer an der Uni in Erfurt erstellten
Synopse aller Bildungspldne fiir den Elemen-
tarbereich ist das Bildungsprogramm von
Sachsen-Anhalt Spitzenreiter in der Bundesre-
publik, was das vollige Fehlen religioser Bil-
dungsdimensionen und religioser Bildungs-
prozesse betrifft.®

3.2. Religiose Bildung

in nichtkonfessionellen Einrichtungen

Erfahrungen in Sachsen-Anhalt
Ermutigend in diesem Zusammenhang ist der
Erfahrungsbericht der Gemeinde- und Sozial-
padagogin Annett Chemnitz, die in einer Pro-
jektstelle fir religionspadagogische Angebote
und Fortbildungen in nichtkonfessionellen
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Merseburg arbeitet.®” Nach einem Jahr ihrer
Tatigkeit hat die Gemeindepddagogin eine
positive Zwischenbilanz gezogen: Von 100

64 Vgl. Angela Kunze-Beikiifner, Kindertheologie im Kindergar-
ten, Jahrbuch fir Kindertheologie Bd. 6, Stuttgart 2006, S. 96.
65 Die Kirchlichkeit in Sachsen Anhalt betragt 22% der Bevol-
kerung, in Thiringen 35,8 - im Vergleich dazu: Niedersachsen
72%, Hessen 68,9%, Bayern 82,3% (Stand 2001). 75% der
Konfessionslosen im Osten schliefen einen Glauben an Gott
bzw. seine Existenz aus (dezidierter Atheismus), im Westen
sind es nur 54%; 1% der Konfessionslosen im Osten glauben,
dass sich Gott in Jesus Christus zu erkennen gibt, im Westen
sind es immerhin 4%. Bei Konfessionslosen in Ostdeutschland
ist die Orientierung auf die Familie wesentlich wichtiger als im
Westen, sie kann - im substantiellen Sinn - zur Religion wer-
den, indem sie Kontingenzprobleme aufwirft und zugleich be-
arbeiten hilft. Im aulerfamilidgren Umfeld gibt es im Osten sehr
wenig religioses Anregungspotential, daher kommt der Familie
noch eine héhere Bdtg. zu als im Westen. Vgl. Michael Doms-
gen, Familie und Religion, Leipzig 2004.

66 Vgl.: Religitse Bildung in den bundesdeutschen Bildungs-
planen, Arbeitspapier zu ,Religiose Bildung in den deutschen
Bildungsplanen” Konsortium des Thiringer Bildungsplans fir
Kinder bis 10 Jahre, Jena, 12.04.07

67 Nur ca. 6% aller Kindertagesstdtten in Sachsen-Anhalt sind
in einer Tragerschaft mit einem christlichen Profil.
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Kindertagesstdtten im gesamten Kirchenkreis
wurden in 25 Einrichtungen Fortbildungen
durchgefiihrt, davon in 20 dieser Einrichtun-
gen mehrmals. Auf der thematischen Rangliste
wurden Fortbildungen zu Kirchenjahresthe-
men am hdaufigsten nachgefragt (an der Spitze
steht Weihnachten, gefolgt von St. Martin und
Ostern). Weitere nachgefragte Themen waren
Freundschaft und Gemeinschaft, Umwelt und
Schopfung. Zweimal wurden auch Themen-
wiinsche von den Mitarbeitenden der Einrich-
tung formuliert. Gewdhnungsbedirftig war
zundchst die streng hierarchische Leitungs-
und Weisungsstruktur, die dazu gefuhrt hat,
dass Frau Chemnitz ihre Fortbildungsangebo-
te Uber das Birgermeisteramt der jeweiligen
Ortschaft in den kommunalen Kindertages-
statten bekannt machte. Dann erst kam es zu
persénlichen Begegnungen mit der jeweiligen
Leiterin. Dieser Erstkontakt wird von ihr fol-
gendermallen beschrieben: ... Die ersten
Schritte solch einer Begegnung sind folgende:
Ich stelle mich selbst vor, das was ich mitzu-
bringen habe und warum ich es gut und rich-
tig finde. Habe ich Interesse geweckt oder
Fragen hinterlassen, entwickelt sich das Ge-
sprach. Dann erst geht es um die Kindertages-
statte mit ihren spezifischen Strukturen und
Lernangeboten. Doch in erster Linie bin ich
Seelsorgerin. Die Leiterinnen der Einrichtun-
gen stehen stdndig unter hohem Druck. ... Erst
wenn Sorgen und Probleme so abgegeben
sind, ist Platz flr etwas Neues. Diesen Ein-
druck habe ich immer wieder. Dann geht das
Gesprach meistens besser weiter. Uber Kir-
che, pddagogische Konzepte und letztlich
iber meine Projekte: Was, wieso, weshalb,
warum wir eigentlich St. Martin, Weihnach-
ten, Ostern oder Erntedank feiern. SchlieSlich
erlebe ich einerseits Leiterinnen, die mutig
ihre konzeptionelle Verantwortung fiir ,ihren”
Kindergarten wahrnehmen und mich sofort
buchen. Andere fragen erst die Eltern oder la-
den mich zum Elternabend ein, wieder andere
wollen sich zuriickmelden.”¢®

Diese Beobachtungen entsprechen sicher
auch den Erfahrungen vieler Gemeindepad-
agoginnen und Gemeindepddagogen der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.
Denn eine spezielle Personalstelle hat zwar
bisher kein weiterer Kirchenkreis eingerichtet,
aber gerade in landlichen Regionen gibt es

68 Der Beitrag von Annett Chemnitz, aus dem ich vorab zitiere,
erscheint im zweiten Quartalsheft der Praxis Gemeindepadago-
gik (PGP) 2009.

seit 1990 eine gewachsene Tradition, dass
Gemeindepddagoginnen und Gemeindepad-
agogen zu besonderen Anldssen oder auch
regelmalig kommunale Kindertagesstatten
begleiten und dort religionspadagogisch ar-
beiten.®®

4. Religionspadagogische Herausforderungen

in evangelischen Kindertagesstatten
Die Mehrheit der Kinder in evangelischen Kin-
dertagesstiatten auf dem Gebiet der EKM ist
nicht christlich oder religios sozialisiert. Den-
noch entscheiden sich viele Eltern bewusst fiir
eine Tageseinrichtung mit einem christlichen
Profil, hdaufig verbunden mit hohen Erwartun-
gen bzgl. der padagogischen Qualitdt der Ar-
beit. Erzieherinnen in christlichen Kindertages-
statten ist hier eine besondere Verantwortung
Gbertragen: Alle Kinder, unabhangig ihrer Her-
kunft und Sozialisation, sind zu einer konstruk-
tiven Beschaftigung mit dem christlichen
Glauben einzuladen.

4.1. Wie kommt der Glaube ins Kind?
Glaube ist zundchst ein Beziehungsgesche-
hen. Zu den angeborenen Intelligenzen des
Menschen gehort die Religiositdt - diese Fa-
higkeit unterscheidet ihn von anderen Lebe-
wesen. Ohne einen Sinnhorizont kann kein
Mensch leben. Dass Religionen und natirlich
auch politische Ideologien in ihren fundamen-
talistischen und sektiererischen Auspragungen
krank machen kénnen und Leben zerstéren
konnen, wird nicht bezweifelt, aber in der mo-
dernen Religionspdadagogik als ein ungewoll-
ter und abzulehnender Auswuchs von Religio-
sitdt gesehen. Religitse Erfahrungen, Vorstel-
lungen und Bekenntnisse sollen die Person-
lichkeitsentwicklung, den ,Eigensinn” (im Sinn
von Selbstbewusstsein, Selbstwertgefiihl) und
die Widerstandsfdhigkeit der Kinder stiarken,
nicht brechen.

Wenn wir noch einmal zu den Ausflihrungen
am Anfang zurlickkehren - und uns daran er-
innern, dass fir die Resilienz des Kindes die
ersten Beziehungen und Bindungen entschei-
dend sind, wird uns die Bedeutung der Religi-
on flr ein gesundes Selbstbewusstsein deut-
lich. Nur durch die Erfahrung von Urvertrauen
kann sich der Mensch zu einem glaubenden

69 Im Zusammenhang mit einer Fortbildungsanfrage berichtet
mir z.B. die Referentin fiir Kinder- und Familienarbeit im Kir-
chenkreis Salzwedel, dass fast alle Gemeindepddagoginnen
und Gemeindepddagogen des KK Salzwedel mit Projekten
oder religioser Friiherziehung in kommunalen Kindergarten
tatig sind.
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Menschen entwickeln. In der ersten Begeg-
nung zwischen Mutter und Neugeborenen, in
der das Urvertrauen nach dem Schock durch
die Geburt neu aufgebaut werden muss, ereig-
net sich etwas, was auch eine religiose Dimen-
sion enthalt.”®

Gott spricht den Menschen also zunichst
durch andere Menschen an. Die Anrede Got-
tes an den Menschen geschieht schon am
Anfang des Lebens, wenn eine verbale Spra-
che noch nicht vorhanden ist. Sie wird zualler-
erst realisiert durch die Beziehungen zu Be-
zugspersonen: Das Urvertrauen, das jeder
neugeborener Sdugling seinen Bezugsperso-
nen entgegenbringt, ist auch die Grundlage
fir das Gottvertrauen.”!

Der Glaube wird von aulsen mitgeformt - vom
Elternhaus, vom Kindergarten, von der Ge-
meinde, von Verwandten und Freunden,
durch Filme und Biicher. Glaube wéchst in Ko-
Konstruktion der Kinder mit ihren Beziehungs-
personen und ihrer Umwelt und er konkreti-
siert sich im Gottesbild. Von Bedeutung ist in
diesem Zusammenhang sicher auch die Ent-
wicklung der Gottesbeziehung in der christli-
chen Religion - welche sich von einer eher
autoritdren in eine eher partnerschaftliche Be-
ziehung gewandelt hat.

4.2. Kleine Kinder sind geborene Theisten

Eine klassische religionspsychologische Theo-
rie”? geht davon aus, dass Kinder in den ersten
Lebensjahren nicht zwischen Gott und ihren
Eltern unterscheiden, sondern Gott mit den
Eltern auf eine Stufe stellen und ihm daher bis
ins Primarschulalter anthropomorphe Ziige
geben. Neuere empirische Befunde unterstit-
zen diese Theorie nicht, sondern belegen,
dass schon Kinder im Kindergartenalter deut-
lich z. B. Gottes kreative Kraft und Geistigkeit
von den menschlichen Fahigkeiten der Eltern

70 Nach Friedrich Schweitzer ist das Gesicht der Mutter, die
sich tber die Wiege beugt, das ,Angesicht Gottes” fiir das Neu-
geborene. Vgl.: Friedrich Schweitzer, Lebensgeschichte und Re-
ligion, 4. Gberarb. Auflage Giitersloh 1999, S. 218.

71 Sehr umstritten ist eine junge Disziplin der neurowissen-
schaftlichen Forschung, die Neurotheologie. Die Vertreter die-
ser Forschungsrichtung vermuten, dass der Mensch auf Grund
seiner Gene gldubig ist, mit dem Zweck, den Menschen mit
Optimismus zu versorgen und gesund zu erhalten. Sowohl die
bekannte Studie des Kanadiers Michael Persinger, der durch
Magnetfeldstimulationen mystische Erfahrungen hervorzurufen
glaubte, als auch die Newbergs These von der Existenz eines
Gottesmoduls wurden auf Grund der Versuche des Kanadi-
schen Psychologen Mario Beauregard inzwischen ,grindlich
widerlegt.” Vgl.: Ulrich Schnabel, Der Allmachtige steckt im
Hirn, In: ZEIT Wissen ,Warum wir glauben mussen” 01/2008
72 Fritz Oser/Paul Gmiinder, Der Mensch - Stufen seiner Ent-
wicklung, Gutersloh 2. Aufl. 1988

unterscheiden.”

Dieses Alter ist geprdgt von Neugier, Sprach-
erwerb, Welterschliefung und der Ausbildung
des Gewissens. Die Welterkundung macht
vor Gott und religiosen Erscheinungsformen
keinen Halt, existenzielle und theologische
Themen werden miteinander verkniipft und in
ein eigenes, sich stindig erweiterndes Welt-
bild integriert. Die Gottesvorstellungen sind
daher unterschiedlich, aber fir symbolhafte
Deutungen und emotionales Verstehen sind
gerade Kinder in der friihen Kindheit sehr of-
fen. Die Vielfalt der spontanen Antworten aus
der folgenden Dokumentation macht das
deutlich:

Erzieherin: Wie stellt ihr euch Gott vor?

Tom (5 J.): Fiir mich ist Gott lieb und ein Scha-
fer.

Moritz (4 ).): Fir mich ist Gott Gberall.

Julien (5 J.): Fir mich ist Gott wie ein Zeppe-
lin.

Lena (5 J.): Fir mich ist Gott bunt wie die Lie-
be.

Lisa (5 J.): Fir mich ist Gott die Liebe.

Dario (5 J.): Fiir mich ist Gott so grols wie das
grote Flugzeug der Welt.

Laura (4 J.): Fir mich ist Gott so warm wie die
Sonne und so hell.

Florian (6 J.): Fur mich ist Gott wie ein grolSes
Herz.

Laura (5 J.): Fir mich ist Gott die Starke im
Himmel und auf der Erde und im Herzen.

Cheyenne (6 ).): Fir mich ist Gott schon und
lieb wie eine Frau.

Michelle (6 J.): Fir mich ist Gott so hell und
schon wie die Sonne.

Johanna (6 J.): Fiir mich ist Gott wie ein Engel
Uberall.

Pia (5 J.): Gott ist fiir mich die Liebe.

Wie ist diese Vielfalt zu bewerten? Ist die Ant-
wort von Tom ,Gott ... ein Schafer” oder von
Cheyenne ,Gott ... wie eine Frau” ein Hinweis
auf ein noch zu tGberwindendes ein anthropo-
morphes Gottesbild? Sind die abstrakt-symbo-
lischen Gottesbilder von Lisa, Laura, Florian
und Pia ,besser, richtiger, reifer“? Angestrebt
wurde von jeher in der Theologie und Religi-
onspddagogik die Abkehr von anthropomor-
phen Gottesbildern der kleinen Kinder und
die Hinwendung zu symbolischen Gottesbil-
dern als Zeichen eines reiferen Glaubens. Das

73 Vgl. Jorg Biewald: Zwischen zwei Gottern, In: Jahrbuch fiir
Kindertheologie, Bd. 7, Stuttgart 2008, S. 91-110
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Abstrakte gilt als hoherwertiger als das Kon-
krete. Dabei wird schnell Gbersehen, dass
auch konkret-anthropomorphe Gottesbilder
wie z. B. das vom Hirten (Tom) oder von der
Frau (Cheyenne) symbolische Gottesbilder
sein konnen.”* Jorg Biewald bezieht sich in
seinem Aufsatz ,,Zwischen zwei Gottern” auf
Untersuchungen aus englischen Studien, wel-
che tiberdies ergeben haben, dass auch jeder
glaubende erwachsene Mensch sowohl an-
thropomorphe als auch symbolisch-abstrakte
Gottesvorstellungen zur gleichen Zeit hat.
Diese sind auf zwei verschiedenen Bewusst-
seinsebenen angesiedelt - auf die anthropo-
morphen Vorstellungen wird unbewusst und
unreflektiert zugegriffen, auf die symbolisch-
abstrakten Konzepte dagegen bewusst und
reflektiert. Die anthropomorphen Gottesbil-
der sind von groBer Bedeutung fiir eine perso-
nale Gottesbeziehung, evtl. sogar iberhaupt
die Grundvoraussetzung, dass ein Mensch
eine Gottesbeziehung eingehen kann.”

Jorg Biewald schlussfolgert daher, dass sich
Religionspddagogik verabschieden muss von
dem Ziel, die Abl6sung eines anthropomor-
phen Gottesbildes zugunsten eines rein sym-
bolischen Gottesbildes erreichen zu wollen.
Stattdessen missen anthropomorphe Gottes-
vorstellungen davon befreit werden, als defizi-
tare, zu beldchelnde Kindervorstellungen stig-
matisiert zu werden.”® Die religionspddagogi-
schen Konzeptionen in den Kindertagesstat-
ten mussen sich daran messen lassen, inwie-
weit die Kinder Subjekte des religionspadago-
gischen Handelns sind und in ihrer intuitiven
theologischen Kompetenz anerkannt und ge-
fordert werden.

4.3. Religionspadagogische Konzeptionen
fiir Evangelische Kindertagesstatten

Grundsatzlich gilt es zundchst, zwischen impli-
ziten und expliziten religionspddagogischen
Konzepten zu unterscheiden. Hier ein Kurz-
Uberblick tiber religionspadagogische Kon-
zeptionen, an welchen sich evangelische Kin-
dertagesstatten in der EKM hdaufig orientieren.

74 Stephanie Klein hat daher vorgeschlagen, nicht von anthro-
pomorphen, sondern von personalen Gottesbildern zu spre-
chen. Vgl. Stephanie Klein, Gottesbilder von Madchen als Zu-
gang zu ihrer religiosen Vorstellungswelt, in: Dietlind Fischer,
Religiose Vorstellungen bilden, Miinster 2000, 97-128.

75 Vgl. Jorg Biewald: Zwischen zwei Gottern, In: Jahrbuch fir
Kindertheologie, Bd. 7, Stuttgart 2008, S. 109

76 Vgl. ebd., S. 110.

Explizite christlich-religiose Bildung

Religion fiir Kinder (Frieder Harz)

Frieder Harz betont die Bedeutung des Erzah-
lens biblischer Geschichten und die Bedeu-
tung der Kirchenpddagogik mit dem Ziel einer
bewussten Verwurzelung in der eigenen Tra-
dition.”” In einem Konzept zur interreligiosen
Erziehung wird zudem die dialogbereite Of-
fenheit fir andere Religionen betont.”

Ganzheitlich-Sinnorientierte Religions-padago-
gischen Praxis (Franz Kett)

Eine urspriinglich aus dem katholischen Raum
kommende symboldidaktische Konzeption.
Mittelpunkt sind regelmalige Anschauungen,
d. h. von den Erzieherinnen und mit den Kin-
dern gemeinsam gestaltete Mitte, um die he-
rum sich alle im Kreis (ver)sammeln.”® Charak-
teristisch sind die Einbeziehung aller Sinne
und der Einsatz bestimmter Lege-Materialien.

Anregung der Theologie von Kindern und
Theologisieren mit Kindern

Die theologische Kompetenz der Kinder wird
in ausfiihrlichen theologischen Gruppenge-
sprachen angeregt, geférdert und dokumen-
tiert.?® Die Kinder mit ihren theologischen
Themen und Fragen sind Ausgangspunkt und
Subjekte der Theologie/des Theologisieren.

Implizite christlich-religiose Bildung

Situationsansatz

Die jeweilige Situation der Kinder oder die je-
weilige Zeit im Jahreskreis wird in Projekte
und Aktionen im Blick auf die religi6se Dimen-
sion vertieft. Der Kern des Situationsansatzes
ist die Lebensweltorientierung der Madchen
und Jungen, ihrer Eltern und Erzieherinnen.®!

77 Frieder Harz, Professor an der Ev. Fachhochschule in Nirn-
berg, ist als Referent bei Fortbildungen fiir Erzieherinnen re-
gelmalig in der EKM und hat u.a. veroffentlicht: Kinder und
Religion: Was Erwachsene wissen sollten, Velber 2006 und,
mit Renke Brahms und Angela Kunze-Beikiifner, Religitse und
ethische Bildung und Erziehung im evangelischen Kindergarten,
Troisdorf 2008

78 Frieder Harz, Ist Allah auch der liebe Gott?, Interreligiose
Erziehung in der Kindertagesstitte, Minchen 2001

79 Martin Schneider, Religionspddagogische Praxis als Weg
ganzheitlicher Erziehung, Landshut 1996 sowie die seit den
1970er Jahren erscheinenden Quartalszeitschriften ,Religions-
padagogische Praxis”, Landshut RPA-Verlag

80 Vgl. u.a. Angela Kunze-Beikifner, Kindertheologie im Kon-
text des Kindergartens, in: Jahrbuch fiir Kindertheologie, Bd.5,
Stuttgart 2006, S. 95-110.

81 Vgl.: Institut fir den Situationsansatz der Internationalen
Akademie an der Freien Universitat (ISTA) , Berlin (Hg.), Quali-
tat im Situationsansatz. Konzeptionelle Grundsatze, Qualitats-
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Dimensionaler Ansatz

(Friedrich Schweitzer u.a.)

Religion wird in allen Dimensionen des Alltags
im Kindergarten entfaltet, z. B. in den Dimen-
sionen Raum, Zeit, Beziehungen, Kérper und
Sinne, Erzahlen, Feste und Rituale, Stille und
Gebet, Kunst du Kinderkultur, Gemeinwesen
und Gemeinde sowie das Spiel.®?

Spirituell-diakonisches Modell in Verbindung
mit dem transaktionalen Ansatz

(Sylvia Habringer-Hagleitner u. a.)
Konzentration auf das Zusammenleben im
Kindergarten auf dem Hintergrund der TZI%
und einer christologischen Alltagshermeneu-
tik mit Betonung der Aspekte Lebenslust, Pro-
phetische Visionen und Schuldfahigkeit.®

Diese Darstellung von religionspadagogischen
Konzeptionen im Elementarbereich ist frag-
mentarisch und kann durch viele andere An-
sdtze erganzt werden: Zum Beispiel wird in
einigen Kindertagesstatten der EKM nach Ul-
rich Steenbergs Ansatz einer religionspadago-
gischen Erziehung nach Maria Montessori ge-
arbeitet, andere arbeiten mit Egli-Figuren oder
nach dem religionspadagogischen Konzept
Goodly Play.® Fir den Bereich der sogenann-
ten ,U 3“ der Kinder unter 3 Jahren, gibt es
derzeit nicht viele aktuelle religionspadagogi-
sche Konzeptionen. In diesem Alter hat die
implizite christlich-religiose Bildung den Vor-
rang, wie die 2007 erschienene Arbeitshilfe
,Gott in der Krippe. Religiose Bildung von
Anfang an” betont.

kriterien und theoretische Dimensionen, Berlin 2001 (erhaltlich
zum Selbstkostenpreis beim ISTA, FU Berlin).

82 Vgl. Christoph Th. Scheilke / Friedrich Schweitzer u.a. (Hg.),
Kinder brauchen Hoffnung, Religion im Alltag des Kindergar-
tens, Gutersloh 1999; Bd. 1-5

83 Wahrnehmung und Reflektion der Kindergartenwirklichkeit
auf dem Hintergrund der vier Faktoren ICH-WIR-ES-GLOBE,
dem Instrumentarium der Themenzentrierten Interaktion.

84 Vgl: Sylvia Habringer-Hagleitner: Zusammenleben im Kin-
dergarten, Stuttgart 2006 sowie die Reihe ,Religion macht Kin-
der kompetent”, zu beziehen bei der Caritas Linz, www.unsere-
kinder.at.; der Ansatz kommt aus Osterreich und nimmt Bezug
auf den Transaktionsansatz des Bildungsplanes fiir Osterreich,
gibt aber gerade mit seinem implizit-diakonischen Modell auch
fur die ostdeutschen Bundeslander wichtige Impulse.

85 www.godlyplay.de

86 Ulrike Fey-Dorn, Sabine Miiller-Langsdorf, Joachim Dieter-
mann, Ralf Rogge: Gott in der Krippe, Religiose Bildung von
Anfang an, Diakonisches Werk der ev. luth. Landeskirche Han-
novers e.V.

4.4. Praxisbeobachtungen
und Schlussfolgerungen

Phdanomenologisch gibt es in der gegenwarti-
gen Praxis der evangelischen Kindertagesstat-
ten hiufig Uberschneidungen zwischen ein-
zelnen religionspadagogischen Konzepten.

Es hangt von der Qualifikation der Erzieherin-
nen, von dem Trdger und von der Zusammen-
arbeit mit der Kirchengemeinde ab, welche
Formen und Angebote zur christlich-religiosen
Bildung in evangelischen Kindertagestatten
umgesetzt werden. Wahrend der Bischofs-Vi-
sitation evangelischer Kindertagesstatten in
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen von 2005-2007 haben wir die unter-
schiedlichsten religionspddagogischen Ar-
beitsformen beobachtet:®”

Grundsatzlich war eine religionspadagogische
Konzeption mit dem Schwerpunkt auf eine
implizite christliche Bildung vor allem bei den
Einrichtungen zu finden, die schon eine lange
christliche Tradition haben.? Bei Kindertages-
statten, die erst seit einigen Jahren durch die
Ubernahme in eine andere Trigerschaft ein
christliches Profil erhalten haben, wurde dies
vor allem durch explizite religionspadagogi-
sche Angebote umgesetzt. Hier gibt es eine
grolle Bandbreite an Formen: In einigen Ein-
richtungen wird jeder Tag mit einem Morgen-
kreis begonnen, dessen Mitte eine biblische
Geschichte oder ein theologisches Thema ist,
in anderen Einrichtungen gibt es solche the-
matischen Kreise einmal in der Woche oder
einmal im Monat. In manchen Einrichtungen
kommen alle Kinder dafiir in einen grof3en
Raum zusammen, woanders finden diese Krei-
se in den einzelnen Gruppen statt. Zum Teil
werden religionspadagogische Angebote von
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im Verkindigungsdienst ibernom-
men, zum Teil ist eine extra daflir qualifizierte
Erzieherin zustindig. Bei den Einrichtungen
der Johanniter-Unfallhilfe ist es ublich, dass
einmal in der Woche ein sog. ,Clubtag” statt-
findet, an dem die Kinder unter verschiedenen
Angeboten (z. B. Schach, Zahlenspiele, Be-
wegung, Musik) wahlen kénnen und sich in

87 Vgl. Kind und Kirche, Evangelische Kindertagesstatten als
kirchliche Bildungseinrichtungen, Bericht des Bischofs zur Visi-
tation, Kirchenamt Magdeburg 2007

88 Zum Beispiel hat die 1848 gegriindete Ev. Integrative Kin-
dertagesstatte St. Ulrich ein religionspadagogisches Konzept,
welches ausdriicklich die Bedeutung einer impliziten christli-
chen Bildung im Alltag und im Zusammenleben des Kindergar-
tens betont. Vgl.: www kita-sankt-ulrich.de/konzept, S. 6: ,Die
religiose Erziehung stellt keinen gesonderten Teil unserer Arbeit
dar, sie ist das Fundament unseres taglichen Miteinanders.”
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diesem Rahmen auch die sog. ,Kirchenmau-
se” fir eine halbe Stunde fir ein religionspad-
agogisches Angebot versammeln.

4.5. Zielstellungen religionspadagogischer

Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten

Auch in den konkreten Zielstellungen fiir die

religionspddagogische Arbeit und in der Zu-

sammenarbeit in den Teams bzw. zwischen

den Kindertagesstatten und der jeweiligen

Kirchengemeinde bestehen grolle Unterschie-

de zwischen den einzelnen Einrichtungen.

Viele Dimensionen religioser Bildung im Ele-

mentarbereich lassen sich nicht in klare und

anzustrebende Ziele pressen. Dennoch kann

schon allein der Prozess der Erarbeitung eines

Katalogs von wiinschenswerten Kompeten-

zen und Erfahrungen, die Kinder - unabhan-

gig von ihrem religiosen oder areligiosen El-

ternhaus - in einem evangelischen Kindergar-

ten entwickeln kénnen, fur die Reflektion der

eigenen religionspadagogischen Arbeit sinn-

voll sein. Auf einem Weiterbildungskurs am

PTl in Driibeck ist - analog zum Weltwissen-

katalog von Donata Elschenbroich - folgende

Zusammenstellung von Erfahrungen, entstan-

den, tber die ein flinfjahriges Kind aus einem

evangelischen Kindergarten verfiigen sollte. Es

sollte schon einmal:

- Uber seine Gottesvorstellungen gespro-
chen haben

- Uber anthropologische Fragen, die es be-
wegen, mit anderen geredet haben

- ein Gebet gesprochen haben

- eine biblische Geschichte nachgespielt
haben

- ein religioses Lied gesungen haben

- ein Bild zu einer biblischen Geschichte
gemalt haben

- religiose Symbole wahrgenommen und
gedeutet haben

- eine innere Andacht in Betrachtung einer
Kerze erlebt haben

- ein christliches Fest miterlebt und mitge-
staltet haben

- einen (Familien-, Kinder-)Gottesdienst in
einer Kirche mitgefeiert haben.

Uber alle diese Erfahrungen sollten natiirlich
auch die Erzieherinnen verfligen, welche die
Kinder in evangelischen Kindertagestdtten
begleiten - unabhingig der eigenen religiosen
Sozialisation.

5. Die religionspadagogische Qualifikation
von Erzieherinnen im PTI der EKM
Eine gelingende religiose Begleitung und Er-
ziehung in evangelischen oder christlichen
Kindertagesstdtten setzt eine gelingende reli-
giose Begleitung und Weiterbildung von Erzie-
herinnen voraus. Auch Erzieherinnen haben
ein Recht auf religitse Bildung, auch Erziehe-
rinnen brauchen Religion. Damit ist nicht
zwangslaufig verbunden, dass Erzieherinnen
glauben oder alle einheitlich glauben miissen,
aber sie missen sich mit Religion auseinander-
setzen, auch wenn sie keinen eigenen Glau-
ben praktizieren.®” Doch viele Erzieherinnen
in der EKM, die in Kindertagesstitten arbeiten,
die erst nach 1990 von einem christlichen
Trager Gibernommen wurden, sind selbst nicht
christlich oder religios sozialisiert. Im Visitati-
onsbericht wird diese Situation folgenderma-
Ben eingeschatzt: ,Damit begann ein Prozess
der vorsichtigen Anndherung an eine christli-
che Religiositat. ... Eine Analyse mit den tber-
nommenen Einrichtungen zeigt, dass dies vor
allem gelingt, wenn Erzieherinnen personliche
Erfahrungen mit christlichem Leben und christ-
licher Spiritualitit machen kénnen.”“°
Daher wurde am PTI eine Kursdidaktik fiir die
religionspadagogischen Weiterbildungen von
Erzieherinnen entwickelt, welche versucht,
den Erzieherinnen diese personlichen Erfah-
rungen mit christlichem Leben und christlicher
Spiritualitdt zu ermoglichen.”
Die Kursdidaktik einer religionspadagogischen
Quialifizierung muss sich aber auch mit den
neuen Bildungskonzepten fiir den Elementar-

89 Auch in Landern, die noch volkskirchlich gepragt sind, ist
eine religiose Vor-Bildung nicht selbstverstandlich. So stellt Pe-
ter Beer in einem Leitartikel der Fachzeitschrift fir Kindergar-
ten- und Kleinkindpadagogik in Osterreich fest: ,Kindergarten-
padagoglnnen brauchen Religion. Sie brauchen Religion, weil
sich die Notwendigkeit dafir aus der Eigenart ihres padagogi-
schen Handelns ergibt, namlich Kinder zu starken und fit fir
das Leben zu machen. Auch fiir die Padagoginnen ist es wich-
tig, mit Religion(en) umgehen zu koénnen, Sinnorientierungen
zu finden, ihr Wertesystem zu klaren und starkende Strukturen
fir den Alltag zu finden. ( ...) Wenn freilich die Beschaftigung
mit Religion nur auf Grund ... einer gesetzlichen Anordnung ...
geschieht, dann passiert, was eigentlich nicht sein soll: Religi-
on erscheint bewusst oder unbewusst als repressives System.
Vielmehr geht es darum, das grolRe Potential der Religion(en)
im pddagogischen Handeln zu nutzen.” Peter Beer, Brauchen
Padagoginnen Religion? In: Unsere Kinder - Fachzeitschrift
fur Kindergarten- und Kleinkindpadagogik, Hg. M. Miihlberger
im Auftrag der Osterreichischen Caritaszentrale Wien, 62. Jg.
6/2007, S. 3.

90 Kind und Kirche, Evangelische Kindertagesstatten als kirchli-
che Bildungseinrichtungen, Bericht des Bischofs zur Visitation,
Kirchenamt Magdeburg 2007, S. 13.

91 Angela Kunze-Beikiifner, Religionspadagogische Zusatzqua-
lifikation fiir Erzieherinnen und Erzieher des Pddagogisch-Theo-
logischen Instituts der Ev. Kirchen Mitteldeutschlands, 2007.
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bereich und dem veranderten ,Bild vom Kind”
auseinandersetzen. Wenn z. B. von den Erzie-
herinnen erwartet wird, da sie die Kinder als
kleine Theologinnen und Theologen anerken-
nen und fordern, missen auch sie in ihrer ei-
genen theologischen Kompetenz geachtet
und geférdert werden.

Und nicht zuletzt muss eine religionspadago-
gische Weiterbildung den Erzieherinnen auch
brauchbare methodische und inhaltliche An-
regungen mitgeben (Prinzip der Viabilitat =
Brauchbarkeit), die in den Kindertagesstatten
zum Einsatz kommen kénnen.

5.1. Struktur und Rahmen®’

Die Qualifikationen umfassen 240 Unter-
richtsstunden. Es werden verschiedene Orga-
nisationsmodelle vorgehalten (Wochenkurse
mit Ubernachtung, Tageskurse ohne Uber-
nachtung, Wochenendkurse), um den unter-
schiedlichen Interessen der Teilnehmenden
gerecht werden zu koénnen. Kursleiter/innen
verfligen Uber religionspddagogische und
theologische Kompetenz. Zuséatzlich werden
Referenten/innen hinzugezogen (Fachbera-
ter/innen).

Die Kurswochen werden liturgisch strukturiert
durch Andachten zum Tagesbeginn und Ta-
gesabschluss, welche von den Kursteilneh-
merlnnen vorbereitet werden. Zwischen den
Kurswochen gibt es praxisbezogene Arbeits-
auftrage.

Die GrolRe des Kurses betrdgt maximal 20
Teilnehmerlnnen. Der Kurs wird standig von
einer/einem Kursleiter/in begleitet, welche/r
iber einen theologischen oder religionspad-
agogischen Hochschulabschluss verfiigt. Sie/
er ist fir die Religionspddagogik im Elementar-
bereich durch Weiterbildungen und For-
schungsarbeit zusatzlich qualifiziert. Zu ein-
zelnen Spezialthemen werden Referentlnnen
hinzugezogen. Fachberaterlnnen des Diakoni-
schen Werkes konnen nach Absprache mit
der Kursleitung aktiv teilnehmen.

5.2. Abschluss

Innerhalb jeder Kurswoche prédsentieren die
Teilnehmer/innen ein Arbeitsergebnis, wel-
ches dokumentiert und ausgewertet wird. Die
letzte Kurswoche wird beendet mit einem
Gottesdienst, der inhaltlich von den Kursteil-
nehmer/innen gestaltet wird. Zu diesem Got-

92 Die strukturellen und inhaltlichen Standards wurden mit
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland gemeinsam erarbeitet.

tesdienst und einer anschliefenden Begeg-
nung werden Vertreter/innen der jeweiligen
Trager, des Diakonischen Werkes und der
beteiligten Landeskirchen eingeladen.

Die Kursteilnahme wird zertifiziert, der/die
Kurs-Absolvent/in wird in einem o6ffentlichen
Gottesdienst eingesegnet.

5.3. Kursdidaktik in Stichpunkten

Die folgende Kursdidaktik ist ein Versuch, an
den oben genannten Bildungsaspekten anzu-
knipfen und sie in dem Qualifizierungskurs
erfahrbar zu machen:

- Subjektorientierung: Ausgangspunkt allen
padagogischen Handelns in der religions-
padagogischen Weiterbildung fur Erzieher/
innen am PTIl der EKM sind die Kursteilneh-
mer/innen als Personen - ihre Fragen, ihre
Biographien, ihre Sozialisationen.

- Bildungsprozesse: Die Kursteilnehmer/in-
nen werden als kompetente Akteure ihrer
Bildung wahrgenommen und durch ganz-
heitliche Methoden in ihrer religionspad-
agogischen Kompetenz begleitet und ge-
fordert.

- Daseinsorientierung: Die religiose Traditi-
on wird nicht auf lehrhaft-systematische
und moralisch-ethische Komponenten ver-
kiirzt, sondern beinhaltet auch die Ermég-
lichung weisheitlicher und spiritueller Er-
fahrungen.

- Konstruktionsmethoden: Im Kurs kommen
Methoden der Erwachsenenbildung zum
Einsatz, welche auf Nachhaltigkeit zielen
und auf Prinzipien wie Selbsttatigkeit, An-
schlussfahigkeit, Viabilitdt (Brauchbarkeit),
Autopoiesis und Metakognition beruhen.

- Elementarpddagogik: Bestandteil der Wei-
terbildung sind die facheriibergreifenden
Topoi der Elementarpddagogik (z.B. Religi-
onspsychologie, Bildungsplane/program-
me, Resilienz) und spezielle Konzepte fiir
den Kontext einer Kindertagesstatte.

5.4. Methoden

Die verschiedenen Arbeitsformen dienen zu-
ndchst einmal der ganzheitlichen Aneignung
und Vertiefung der Inhalte, aber sie haben
auch die Funktion, die Praxisrelevanz der The-
men anschaulich werden zu lassen und folgen
dem Prinzip der Viabilitat.

Die Kursteilnehmer/innen lernen folgende
Methoden kennen:

- die Religionspadagogische Praxis (RPP) -
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Anschauungen, Bodenbilder, Symboldi-
daktik

- Erzdhlwerkstatt - freies Erzdhlen biblischer
Geschichten

- Arbeiten mit verschiedenen Medien: Er-
zahlfiguren (Egli), Erzahlkino, Erzdhlland-
schaften

- neue Lieder singen, tanzen und gebarden

- bildnerisches Gestalten (Lernwerkstatt)

- kreative Textarbeit

- Rollenspiel

- Korperarbeit: liturgische Tanze, Pantomi-
me, Entspannungsiibungen

- Moderation: Philosophieren und Theologi-
sieren mit Kindern

- kirchenjahresbezogene Projektarbeit

- Methode der handlungsentlastenden Re-
flexion (Evaluationsmethode)

5.5. Systematik

Der inhaltliche Rahmen der religionspadago-
gischen Weiterbildung orientiert sich an den
Perlen des Christentums. Der schwedische
Bischof Martin Lonnebo hat, als er in den 90er
Jahren einen Katechismus schreiben wollte,
unter dem Namen ,Kristuskransen” ein the-
matisches Perlenband entwickelt, welches
sich in Skandinavien in der Gemeindepadago-
gik als Konzept erfolgreich ausgebreitet (in
Deutschland unter den Namen ,Perlen des
Glaubens”, ,Perlen des Lebens” oder ,Chris-
tuskranz”) und bewdhrt hat.”

Die zehn thematische Perlen weisen auf zehn
dimensionale christliche Leitthemen hin (Got-
tesperle, Stille-Perle, Ich-Perle, Tauf-Perle, Wiis-
tenperle, Freudenperle, Liebesperlen, Ge-
heimnisperlen, Nachtperle, Auferstehungsper-
le) - symbolisiert werden sie in einem Arm-
band aus verschiedenfarbigen Perlen (welches
die Kursteilnehmer/innen am Ende der Wei-
terbildung selbst herstellen).

Die Erfahrungen und Fragen der Teilnehmer/
innen zu diesen Perlen des Christentums sind
jeweils Ausgangspunkt fir die Erarbeitung der
einzelnen Themen (Subjektorientierung). An
diesen Themen entlang werden jeweils bibli-
sche Texte, theologische Topoi, kirchliche
Traditionen, spirituelle Dimensionen, entwick-
lungspsychologische und padagogische An-
knipfungen und spezielle Arbeitsformen ent-
faltet.

5.6. Erfahrungen

Im Jahr 2008 haben zwei religionspiadagogi-

93 Vgl. auch ,Den Glauben begreifen”, Arbeitshilfe zu den Per-
len des Glaubens, Haus kirchlicher Dienste der Ev. Kirche Han-
novers, Arbeitsstelle Kindergottesdienst, Hannover 2008.

sche Weiterbildungskurse, die nach dieser
Konzeption am PTI in Neudietendorf und in
Driibeck/Halle gearbeitet haben, stattgefun-
den. Fir das Jahr 2009 gibt es schon Vorberei-
tungen, diese Kurse regionalisiert und zeitlich
flexibler (z. B. 12 Kurseinheiten von Donners-
tag bis Samstag) durchzufiihren. Die Kurse
werden rege nachgefragt, dabei sind die Rah-
menbedingungen denkbar schwierig - denn
durch die Implementation der Bildungspro-
gramme kommen derzeit viele Pflichtfortbil-
dungen auf die Erzieherinnen zu.

Fiir die Einrichtungen ist es zum Teil sehr
schwierig, eine Kollegin tiber einen so grolRen
Stundenumfang zu vertreten - und manche
Kursteilnehmerin muss dafiir Urlaub nehmen
oder die Kurswochen aus eigener Tasche be-
zahlen. Doch die Motivation, das Engagement
und die Lerngemeinschaft der Erzieherinnen
in den Kurswochen sind immer wieder beein-
druckend - denn der Kurs ist auch verbunden
mit einer personlichen Auseinandersetzung
mit Glaube und Religion. Exemplarisch mo6ch-
te ich an dieser Stelle aus einem Feedbackbo-
gen einer Erzieherin zitieren:

,Am Anfang des Kurses war ich sehr unsicher,
da ich mit der Kirche und dem Glauben nicht
verbunden war. Aber tiber die Zeit ging es mir
besser und ich verlor meine Unsicherheit. Ich
konnte viele Eindriicke und Erfahrungen fir
meine Praxis sammeln. Tdnze und Bodenbilder
konnte ich schon einsetzen, was auch den Kin-
dern viel Spannung und Freude brachte. Ich
wiinsche mir, dass ich mich mehr einbringe.”
Am 21. November 2008 wurden 16 Teilneh-
merinnen der religionspadagogischen Weiter-
bildung am PTIl in Neudietendorf in einem von
den Erzieherinnen selbst gestalteten und be-
wegenden Gottesdienst eingesegnet™. Am
27. Marz segnete Bischof Axel Noack die Er-
zieherinnen des Driibecker Kurses in der Klos-
terkirche zu Driibeck ein und und entsandte
sie in ihren Dienst. Vier weitere Kurse werden
noch in diesem Jahre beginnen - in Neudie-
tendorf, Dribeck (und Magdeburg) sowie in
Delitzsch. Termine und Anmeldungen sind im
PTI zu erfragen. Alle interessierten Erzieherin-
nen sind herzlich dazu eingeladen.

Angela Kunze-Beikiifner ist Dozentin fiir Ge-
meindepaddagogik am PTI.

94 Pfarrer Martin Herrmann vom Diakonischen Bildungsinstitut
Johannes Falk, welches eine eigene religionspadagogische Wei-
terbildung fir Erzieherinnen anbietet, (ibergab die Zertifikate,
segnete die Erzieherinnen und sprach ein Gruflwort.



Zur Diskussion

Evangelische Bildungsberichterstattung - notig, moglich, machbar?

Comenius-Institut legt Machbarkeitsstudie vor

MATTHIAS SPENN

Die evangelische Kirche ist eine Bildungsinsti-
tution. Nahezu jede kirchliche und diakonische
Lebensdullerung setzt Bildung voraus und
bewirkt Bildung. Kirchlich-gemeindliche Bil-
dungsaktivititen dienen der ErschlieBung und
der Weitergabe des Glaubenswissens im Ge-
nerationenzusammenhang, der Gestaltung der
christlichen Gemeinschaft und der Ubernahme
von sozialer Verantwortung. Uber den Bezug
auf ihre Mitglieder und die eigene Institution
hinaus Gbernimmt die evangelische Kirche
ebenso Verantwortung fiir das gesellschaftliche
Bildungshandeln undist Teil des 6ffentlichen Bil-
dungssystems. Sie ist anerkannte freie Tragerin
der Kinder- und Jugendhilfe, von Schulen, Aus-,
Fort- und Weiterbildung und wirkt mafgeblich
mit bei der Ausgestaltung des Religionsunter-
richts an 6ffentlichen Schulen. Sie nimmt Teilam
gesellschaftlichen, politischen und wissenschaft-
lichen Diskurs iber Bildung und engagiert sich
fir die Lebensbedingungen und Lebenslagen
der Menschenbesonders mitdem Ziel besserer,
gerechter Bildungschancen fir alle Menschen,
besonders der Benachteiligten.

Eine genaue Orientierung Uber die Felder
evangelischen Bildungshandelns ist allerdings
schwierig. Wer genauer wissen will, wo, wie
und in welchem Umfang sich evangelische
Kirche im Bildungsbereich engagiert, gerat
schnell an Grenzen. Die Praxisfelder und Un-
terstlitzungsstrukturen sind regionalisiert, stark
ausdifferenziert und nahezu unitiberschaubar;
Informationen Uber kirchliches Bildungshan-
deln sind offentlich schwer zuganglich bzw.
erschlieRen sich oft nur denjenigen, die mit
kirchlichen Strukturen vertraut sind. Empirisch
gesicherte Aussagen Uber Inanspruchnahme,
Prozessqualitdt und Wirkungen evangelischer
Bildungsarbeit stehen kaum zur Verfligung.
Das fiihrt auch dazu, dass Kirchen, obgleich
sie in erheblichem Umfang am o6ffentlichen
Bildungssystem beteiligt sind, in der Gesellschaft
vielfach nichthinreichend und sachgemaf wahr-
genommen werden. Die Frage nach Qualitat

und Leistung(sfahigkeit) evangelischen Bildungs-
handelns ist auch fiir den EKD-Reformprozess
(http://kirche-im-aufbruch.ekd.de) wichtig.
Entscheidungen Gber das kirchliche Bildungs-
handeln bedtirfen nicht nur guter theologischer
und padagogischer Begriindungen, sondern
mussen sich auch auf belastbare empirische
Daten zum Kontext und Input evangelischen
Bildungshandelns (z. B. Demografie, Inan-
spruchnahme, Personal, Strukturdaten) bzw.
Indikatoren zum Stand und zu Entwicklungen
der Praxis beziehen kénnen.

Im gesellschaftlichen Kontext hat die Frage
nach der Qualitit des Bildungssystems in
Deutschland bereits seit einiger Zeit an Bedeu-
tung gewonnen. Die empirischen Grundlagen
daftir kamen zunachst von den internationalen
Schulleistungsvergleichsstudien TIMSS (seit
1996), PISA (2000), IGLU/PIRLS sowie von
den OECD-Bildungsberichten. Im Jahr 2006
beschloss die Kultusministerkonferenz eine
,Gesamtstrategie ... zum Bildungsmonitoring”.
Ein wissenschaftliches Konsortium aus dem
Deutschen Jugendinstitut (DJI), dem Hoch-
schul-Informations-System (HIS), dem Soziolo-
gischen Forschungsinstitut an der Universitat
Gottingen und den Statistischen Amtern des
Bundes und der Linder unter Federfiihrung
des Deutschen Instituts fiir Internationale
Padagogische Forschung (DIPF) wurde mit
einer nationalen Bildungsberichterstattung
beauftragt. Die Bundesregierung unterstiitzt
und fordert als umfangreiches Forschungspro-
jekt ein ,nationales Bildungspanel”, in dem
Langsschnittanalysen tiber Kompetenzentwick-
lungen und Bildungsprozesse eines Lebenslaufs
reprasentativ untersucht werden sollen. Die
evangelische Kirche mitihren Struktureinheiten
und Untergliederungen (EKD, Landeskirchen,
Diakonie, Verbande und Werke...) als einer
der groflsten nicht-staatlichen Bildungsakteure
in Deutschland ist auf unterschiedliche Weise
davon betroffen und hat auch selbst Interessen
an besserer empirischer Grundlegung der Bil-
dungsaktivitaten.
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Zur Diskussion

Auftrag Machbarkeitsstudie

Sowohl die kirchlichen als auch die gesellschaft-
lichen Entwicklungen und Herausforderungen
bildeten den Hintergrund flir den Beschluss
der EKD-Synode im November 2007, das
Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstatte
fur Erziehungswissenschaft e.V. (Minster), mit
der Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie
zur evangelischen Bildungsberichterstattung
zu beauftragen. Eine solche Studie sollte dazu
beitragen, besser einschitzen zu kénnen, mit
welcher Zielsetzung und Aufgabenstellung,
mit welchem Vorgehen, Aufwand und Nutzen
evangelisches Bildungshandeln mit Hilfe einer
regelmaRigen Bildungsberichterstattung wahr-
genommen, dargestellt, weiter entwickelt und
gesteuert werden kann.

Im November 2008 hat das Comenius-Institut
seine Machbarkeitsstudie vorgelegt. Darin
werden Funktionen und Merkmale einer da-
tengestiitzten, regelmilRigen Bildungsbericht-
erstattung beschrieben (Teil 1) und tberpriift,
inwiefern eine regelmalige Bildungsberichter-
stattung auf das Bildungshandeln der evange-
lischen Kirche anzuwenden ist.

Kennzeichen und Funktionen

von Bildungsberichterstattung
Bildungsberichterstattung wird in der Studie als
geeignetes Instrumentarium beschrieben, um
datengestiitzte Aussagen zum Kontext, den
Leistungen, zur Qualitit und zu Wirkungen
evangelischen Bildungshandelns zu machen.
Unter ,Bildungsberichterstattung” wird die
,kontinuierliche, datengestiitzte Information
der Offentlichkeit iiber Rahmenbedingungen,
Ergebnisse und Ertrdge von Bildungsprozessen
im Lebenslauf” verstanden. Eine evangelische
Bildungsberichterstattung sollte sich an den
wissenschaftlichen Grundlagen nationaler
Bildungsberichterstattung orientieren und die
eigenen Schwerpunktsetzungen und besonde-
ren Bedingungen darauf beziehen. Gegeniiber
vielen bereichsspezifischen Einzelberichten,
wie es sie auch im kirchlichen Bereich in unter-
schiedlicher Weise vielfach gibt (z. B. in Form
von Synodenberichten, Visitationsberichten,
landeskirchlichen Bildungsberichten, Berich-
ten der Diakonischen Werke, Statistiken von
Landeskirchen, Bildungstragern, Verbanden,
Werken), hat ein umfassender Bildungsbericht
den Mehrwert, dass er verschiedene Bildungs-
bereiche in ihrem Zusammenhang und in einer
rhythmisierten Zeitfolge darstellt.

Den Kern von Bildungsberichterstattung bildet
ein iberschaubarer, systematischer, regelmalig
aktualisierbarer Satz von Indikatoren, die jeweils
fir ein zentrales Merkmal von Bildungsprozes-
sen bzw. einen zentralen Aspekt von Bildungs-
qualitdt stehen. Diese Indikatoren werden aus
amtlichen Daten und sozialwissenschaftlichen
Erhebungen in Zeitreihen dargestellt.
Bildungsberichte konnen folgende Funktionen
haben:
- Darstellung des Bildungshandelns, insbe-
sondere der Bildungsinstitutionen
- Evaluation von Bedingungen, Prozessen
und Ergebnissen von Bildungshandeln zum
Zweck der Qualitdtsentwicklung
- Entdecken von Problemlagen und Po-
tenzialen aufgrund indikatorengestiitzter
dauerhafter Beobachtung
- Wissenschaftliche Politikberatung und
Unterstiitzung der Steuerungsfunktion von
Bildungspolitik (Bildungsmonitoring).
Leitidee fiir die staatliche Bildungsberichterstat-
tung ist Bildung im Lebenslauf. Umfang und
Qualitatder Bildungsangebote werden im Blick
auf deren Nutzung durch die Individuen darge-
stellt. Gegenwatrtig ist diese Leitidee allerdings
nur ansatzweise umzusetzen, weil die aktuelle
Datenbasis die Rekonstruktion individueller
Bildungsverldaufe noch nicht zuldsst.

Bedingungen

evangelischen Bildungshandelns

Fiir eine evangelische Bildungsberichterstattung
miussen die Ziele und Funktionen, aber auch
die Leitidee sorgfiltig geklart werden. Dabei
sind auch die spezifischen Bedingungen fiir
kirchliches Bildungshandeln zu beriicksichtigen.
Dazu gehoren der hohe Stellenwertinformeller
Bildung und non-formaler Bildungsbereiche
neben der formalen Bildung, die strukturelle
und institutionelle Vielschichtigkeit aufgrund
des nicht deckungsgleichen staatlichen und
landeskirchlichen Foderalismus sowie der hohe
Anteil zivilgesellschaftlich gewachsener, selbst
organisierter und nicht regional bzw. zentral
gesteuerter Bildungsaktivitdten.

Das evangelische Bildungswesen auf EKD-Ebe-
neistdaraufangewiesen, durch dauerhafte und
intensive Formen des Austausches, der Kommu-
nikation, der Verstandigung und Verhandlung
Klarungsprozesse herbeizufiihren und Prozesse
der Meinungsbildung so zu gestalten, dass
Handlungsfolgen erkennbar werden. Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland (EKD) versteht
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sich als ,Gemeinschaft” der Landeskirchen und
stellt keine Institution in der Weise dar, dass sie
zentrale Beschlisse fassen konnte, die direktin
die Landeskirchen hineinwirken. Entsprechend
ist auch die Konferenz der gliedkirchlichen
Referentinnen und Referenten fiir Bildung,
Erziehung und Schule (BESRK) ein Gremium
zum Austausch und zur Abstimmung in Fragen
des evangelischen Bildungshandelns zwischen
den Landeskirchen und gegentiber der EKD, sie
hat jedoch nicht eine der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander vergleichbare
Steuerungsfunktion.

Die Landeskirchen sind fiir sich genommen
verantwortlich fur die Steuerung des Bildungs-
handelns in ihrem Bereich und haben es ihrer-
seits mit einer Vielzahl rechtlich eigenstandiger
Trager, Verbdande und Werke zu tun.

Ausgewaihlte Bildungsbereiche

Die einzelnen Bereiche evangelischen Bildungs-
handelns sind wiederum sehr unterschiedlich
konzeptioniertund verfasstund nurbedingt mit-
einander vergleichbar. Dies herauszuarbeiten
war ebenfalls eine Aufgabe der Machbarkeits-
studie. Dazuwurden einzelne Bildungsbereiche
ausgewadhlt, um an ihnen exemplarisch die
Machbarkeit einer Bildungsberichterstattung
zu untersuchen (Teil 1l). Dies geschah unter
Hinzuziehung von Experten/-innen aus dem
jeweiligen Feld, teilweise auch durch externe
Experten/-innen. Zu den Beispielen gehoren die
evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder,
der Kindergottesdienst, die Konfirmandenar-
beit, der evangelische Religionsunterricht an
offentlichen Schulen, Schulen in evangelischer
Tragerschaft sowie die evangelische Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen.

Fir die Auswahl der Bereiche im Rahmen
der Machbarkeitsstudie waren vor allem die
Verfligbarkeit von Daten, die Beschreibbarkeit
und Abgrenzbarkeit des Bereiches, die Exem-
plaritdt der Komplexitdt des Bereiches sowie
das Vorhandensein von Experten/-innen sowie
Ansprechpartner/-innenin den Unterstiitzungs-
und Steuerungsstrukturen ausschlaggebend.
Fir die einzelnen Bereiche wurden jeweils Be-
reichsbeschreibungen angefertigt mit Aussagen

zu den Zielen, Arbeitsformen und Strukturen
im Bildungsbereich, zum Vorhandensein und
zur Qualitdt der Datenlage und zu leitenden
Fragestellungen. Fiir jeden Bereich wurden
Empfehlungen beziiglich der Aufnahme in eine
Bildungsberichterstattung gegeben.

Empfehlungen

In den abschlieBenden zusammenfassenden
Empfehlungen der Machbarkeitsstudie (Teil Il)
wird grundsatzlich zur Einflihrung einer kon-
tinuierlichen, datengestiitzten evangelischen
Bildungsberichterstattung geraten. Sie sollte,
entsprechend der Leitidee ,Bildung im Lebens-
lauf”, das gesamte evangelische Bildungshandeln
umfassen und sich auf formale, non-formale
und informelle Bildungsbereiche in Bildungs-
einrichtungen, Kirchengemeinden, Werken und
Verbdnden beziehen. Aufgrund der Datenlage
sowie der konzeptionellen und strukturellen
Bedingungen und Besonderheiten evangelischen
Bildungshandelns (strukturelle und konzep-
tionelle Vielfalt, Vielfalt der Akteursebenen,
foderale Struktur in Kirche und Staat) sowie der
unterschiedlichen Qualitdt der Datenlage ist
dies allerdings in einigen Bereichen bisher nur
fragmentarisch moglich. Deshalb soll der erste
Bericht, der 2011 vorgelegt werden konnte,
schwerpunktmalig zu ausgewahlten Bereichen
erfolgen, diese konnen in den Folgeberichten
dann kontinuierlich erweitert werden.
Wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen
einer evangelischen Bildungsberichterstattung
ist die Beteiligung der evangelischen Landes-
kirchen sowie der Partner in Einrichtungen,
Gremien und Geschiftsstellen der Verbinde
und Werke. Ebenso kommt es auf die Zusam-
menarbeit mit den kirchlichen und staatlichen
Amtern fiir Statistik an. Erforderlich ist eine
fundierte wissenschaftliche Beratung sowie
kirchenpolitische Steuerung.

Die Studie macht dazu konkrete Vorschlige.
Die Machbarkeitsstudie istim Internet als Datei
abrufbar unter:
http://www.ci-muenster.de/biblioinfothek/
open_access.php oder als Broschiire beim
Comenius-Institut Miinster zu beziehen (Schutz-
gebiihr 10,- EUR).
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,Der Katechet als Glaubenszeuge*

Interkulturelles und interkonfessionelles Lernen
auf einer religionspadagogischen EKD-Fachtagung in Serbien

MATTHIAS HAHN/ANDREAS ZIEMER

Religionsunterricht in Serbien

In Serbien wird seit dem Sturz Milosevics' seit
September 2001 wieder Religionsunterricht
an den offentlichen Schulen erteilt. 55 Jahre
lang war das Fach in den Schulen verboten
gewesen. Das Belgrader Religionsdekret von
2001 eroffnete den Religionen und Konfessio-
nen die Moglichkeit zur Wieder-Prasenz in
den Schulen.

Die staatlichen Schulen (private gibt es nicht)
in Serbien sind von der sozialistischen Vorgan-
gerrepublik Jugoslawien geformt worden. Die
Schulpflicht beginnt mit sieben Jahren. Die
achtjahrige Pflichtschule wird Primarschule
genannt und ist in zwei Stufen geteilt: In den
ersten vier Jahren unterrichtet ein Lehrer die
Schiiler gemeinsam, in der zweiten Stufe wird
zusatzlich Fachunterricht erteilt. Jede Klasse
wird mit einem Versetzungszeugnis beendet.
Der Unterricht findet in der Regel auf Serbisch
statt. Der Ubergang in die anschlieRende Se-
kundarschule wird durch eine Abschlusspri-
fung der Primarschule geregelt.

Neben einigen Kunstschulen kénnen die
Schilerinnen und Schiiler dann je nach Eig-
nung allgemein bildende Gymnasien oder
berufliche Sekundarschulen besuchen. Die
vierjdhrigen Gymnasien bereiten auf ein
Hochschulstudium vor. Die Schiilerinnen und
Schiiler der zwei- bis vierjahrigen beruflichen
Sekundarschulen besuchen allgemeinbilden-
de Facher und erhalten Unterricht in berufli-
chen Fahig- und Fertigkeiten. Wer die vierjih-
rige Form der Sekundarschule mit einem ho-
hen Anteil an allgemeinbildenden Fachern
wahlt, erhalt einen Abschluss, der zur Aufnah-
me eines Studiums berechtigt. Der Zustand
vor allem der landlichen Schulgebdude ist teil-
weise erbarmlich, 2007 entstand eine Regie-

1 Eine ausgezeichnete politikwissenschaftliche Einfiihrung bie-
ten: Jens Becker/Achim Engelberg: Serbien nach den Kriegen,
Frankfurt am Main 2008

rungsinitiative, alle Schulen mit Sanitdranlagen
auszustatten?.

Am starksten hat mittlerweile die orthodoxe
Glaubensunterweisung® in den Schulen Fuly
gefasst. Verldssliche statistische Zahlen Giber die
Unterrichtsversorgung existieren jedoch nicht.
Nach Auskiinften des Deutschen Auswdrtigen
Amtes lebten 2004 in der mittlerweile
nicht mehr existenten Staatengemeinschaft
Serbien-Montenegro 85% serbisch-orthodoxe
Christen, 5% romisch-katholische Christen,
3% Muslime, 1% evangelische Christen (ohne
Kosovo). Eine besondere Situation besteht
in der unabhidngigen Teilrepublik Vojvodina
im Norden Serbiens, in der zweistiindig
orthodoxer, katholischer, evangelischer, alt-
katholischer, muslimischer und jldischer
Religionsunterricht erteilt wird. Der Evangeli-
sche Religionsunterrichtistin der Backa undim
Banatsowie in Ost-Slawonien starker vertreten,
wo alteingesessene Ungarn sowie slowakische
Zuwanderer leben. Die Eltern begriiRen das
Fach Religionsunterricht iberwiegend. Nur 21%
lehneneiner Umfrage zufolge Religionsunterricht
als ,Kirchenpropaganda” ab*. Lehrpldne gibt
es fur den Religionsunterricht noch nicht.
Allerdings existieren staatliche Vorgaben,
wonach im Unterricht jeder Konfession und
Religioninterreligitses und interkonfessionelles
Verstehen auf religionskundlicher Ebene
angebahnt werden muss. Ein erstes Schulbuch
flir den orthodoxen Religionsunterrichtentsteht
gerade. Schulbiicher anderer Linder des
ehemaligen Jugoslawiens dirfen auch nicht
auszugsweise ohne Priifung und Zulassung
durch die Schulbehérden verwendet werden.

Die katholische Kirche ldsst Lehrkrafte
von Dr. Andrija Kopilovic im Theologisch-

2 Vgl. http://www.bgm-handbuch.de/site/html/cms.php?con
t=133&PHPSESSID=88688db83f52f0d003€99138b4432192
(eingesehen am 9.9.2008)

3 vgl. dazu HI. Nikolaj Velimirovic: Der Glaube der orthodoxen
Christen. Ein katechetisches Handbuch der Orthodoxen Kirche,
0.0. 2008

4 Vgl. http:/www.ref.ch/rna/meldungen/5967.html (eingese-
hen am 31.8. 2008)
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Katechetischen Institut Subotica ausbilden.
Auf serbisch-orthodoxer Seite unterrichten
Katechetinnen und Absolventen der ortho-
doxen Theologischen Fakultdt in Belgrad mit
recht geringen pddagogischen Kenntnissen. Fiir
die evangelische Seite konnen wir beziiglich der
Lehrerausbildung keine Aussage treffen.

In dieser Gemengelage agiert seit Jahren die
Auslandsabteilung der EKD gemeinsam mit
Vertretern der orthodoxen Kommission Kir-
che und Gesellschaft (Sitz: Hannover) und der
Konrad-Adenauer-Stiftung in Belgrad. Bis 2008
haben acht Tagungen stattgefunden, die den
Frieden zwischen den Volkern und das Ver-
standnis der Religionen und Konfessionen
fordern sollten. Auf der Tagung in Berlin 2007
war von serbischer Seite der Wunsch gedu-
Bert worden, junge Religionslehrkrifte aus
Serbien und Deutschland zusammenzubrin-
gen und sich tber die Situationen des Religi-
onsunterrichts auszutauschen. In einem Proto-
koll der Tagung formulierte OKR Wild als
fachliche Interessen der Serben Didaktik und
Methodik, Lehrplanarbeit und Verbesserung
der Anerkennung des Religionsunterrichts in
der Schule. Im Bereich des interkonfessionel-
len und interreligiosen Dialogs sollte die Rolle
der Religionsgemeinschaften in Deutschland
und Serbien insbesondere in Blick auf den
Religionsunterricht und die konfessionelle Ko-
operation in den Blick genommen werden
und dartiber hinaus wechselseitige Wiinsche
an die Behandlung der eigenen Religion im
Unterricht.

Dieser Wunsch wurde Anfang 2008 an das
Padagogisch-Theologische Institut im Kloster
Driibeck herangetragen. In einer kleinen Vor-
bereitungssitzung in der EKD wurde verein-
bart, dass die Planung einer solchen Veranstal-
tung die Vor-Ort-Kompetenz bendtigt. Also
flogen Erzpriester Milan Pejic (Hannover) fiir
die serbisch-orthodoxe Seite und Dr. Matthias
Hahn (Driibeck) zur Vorbereitung nach Novi
Sad. Auf dem dortigen Treffen prallten erst-
mals die religionspddagogische Welten auf-
einander. Alleine das Finden des Tagungsthe-
mas und der Tagungsstruktur war ein schwie-
riges Unterfangen und bendétigte immer wie-
der neues Verstandnis fiireinander. Gemein-
sam mit dem Bischof von Backa Dr. Iriney
Bulovic (Novi Sad) und Mnsg. Dr. Kopilovic
aus der katholischen Kirche gelang es jedoch,

eine tragfihige gemeinsame Planung fiir eine
einwo6chige Tagung ,Der Katechet als Glau-
benszeuge” (vs. ,Die Religionslehrerin - Rolle
und Beruf”) zu erstellen. Die entstehenden
freundlichen personlichen Kontakte, gemein-
sames Beten, Essen und Trinken ermdoglichten
manchen fachlichen Kompromiss. So ent-
schieden wir uns fiir ein ausgewogenes Ver-
haltnis von workshop-Anteilen, Vortragen und
Podiumsdiskussionen, geistlicher Tagungsbe-
gleitung und spirituellen Erlebnissen in den
Klostern der Fruska Gora (ehem.: Franken-
wald) in einem klostergleich gelegenen Hotel
der serbischen Elektrizititswerke mitten im
Naturschutzgebiet. Die Konrad-Adenauer-Stif-
tung in Belgrad ibernahm die Organisation
der Tagung (Ubersetzungen, Simultandolmet-
scher).

Fachliche Lernprozesse: Die Fachtagung
,Der Katechet als Glaubenszeuge*

Als evangelisch-katholisch gemischte EKD-De-
legation mit unterschiedlichen fachlichen
Schwerpunkten® trafen wir auf ca. 30 Dauer-
teilnehmende aus ganz Serbien, die von den
gastgebenden Kirchen nach verschiedenen
geografischen und religionsstatistischen Ver-
teilungsschlisseln ausgewahlt worden waren.
Nach freundlichen Grullworten ging es in me-
dias res und einen Vortrag der serbisch-katho-
lischen Seite: Glaubensverkiindigung als Auf-
gabe des Religionsunterrichts in der staatli-
chen Schule. Selbstverstandlich bestand hier
Diskussionsbedarf und nicht zu unterschat-
zender Dissens zwischen dem deutschen Bil-
dungs- und dem serbischen Verkiindigungsan-
satz. Unsere Detailkenntnisse aus der histo-
risch-hermeneutischen Phase deutscher Religi-
onspddagogik und die Diskussion um Bildung
und Verkiindigung wurden freundlich gehort,
aber als ungeeignet fiir die kirchliche und ge-
sellschaftliche Situation Serbiens verworfen.
Die serbisch-orthodoxe Seite formulierte (in
unseren Ohren) noch weitreichender: Es gabe

5 Anke Fockele (Lehrerin fiir kath. Religion) und Frauke Kuba
(Lehrerin fur ev. Religion) aus der Grundschule Salzgitter-
Fredenberg standen fiir gelungene Beispiele konfessioneller
Kooperation sowie Reformprojekte in der Grundschularbeit
(Werkstatt Judentum, Freiarbeit zum Gebet). Christoph Tekaath
(kath. Religionslehrer aus dem Okumenischen Domgymnasium
in Magdeburg) stand fiir Religion im Schulprogramm. Schul-
pfarrer und Dozent Andreas Ziemer (Wernigerode) hatte die
Bereiche RU im world-wid-web, Aufgabenkultur und RU in der
Kursarbeit der Sek Il ibernommen. Dr. Matthias Hahn fiihrte
in den kompetenzorientierten Religionsunterricht und die kon-
zeptionelle Diskussion um den RU ein und leitete die EKD-De-
legation. Die Fortbildung fand vom 1.9. - 8.9. 2008 statt.
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Giberhaupt keine Notwendigkeit fiir eine Dis-
kussion um die Ziele des RU! Was anderes als
Einfihrung in die Liturgie kbnne das Fach leis-
ten sollen? Dass auch die katechetische Arbeit
in den Gemeinden dieses Ziel verfolge und es
zu keiner konzeptionellen Profilierung der
Lernorte kiame, wurde nicht als Problem wahr-
genommen. Dennoch war das Interesse an
unseren konzeptionellen deutschen Erfahrun-
gen grof3. Auch bei der mit Kirchenprominenz
und Religionsminister hochrangig besetzten
abendlichen Podiumsdiskussion, die erhebli-
ches Medieninteresse hervorrief, interessier-
ten nicht nur die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, sondern auch die bildungstheoreti-
sche Begriindung fiir Religionsunterricht an
der staatlichen Schule. Freilich war unsere
Fachsprache in diesem Kontext gew6hnungs-
beddrftig: Religion als anthropologische Di-
mension, als pragender Bestandteil der Kultur,
als Dimension der Selbstwerdung und als The-
ma gesellschaftlichen Lebens - dies konnten
die serbischen Kolleginnen und Kollegen gut
horen -ihre Realitdt, in der man nicht einmal
von der Spiritualitdt, sondern nur von der
Geistlichkeit der Religionslehrer sprechen
wollte, trafen die Sprache und die mit ihr ver-
bundenen Erfahrungen jedoch kaum. Ahnlich
erging es der Vorstellung der Lehrplane fiir
denorthodoxenReligionsunterrichtin Deutsch-
land durch Kerstin Keller (KOKID) - die Vor-
gaben der deutschen Bundesldander fiir kom-
petenzorientierten Unterricht entsprechen
nicht den serbischen Vorstellungen von unter-
weisendem Unterricht (nicht nur in Religion).

Sehr spannend wurde die Tagung (und ,hier
begann das Seminar eigentlich erst”, wie ein
serbischer Teilnehmer meinte), als unterricht-
spraktische Beispiele vorgestellt wurden. Eine
Werkstatt ,Judentum”, die Arbeit mit Freiar-
beitsmaterial zu Psalmen und Gebet, eine
DVD zu kompetenzorientiertem Religionsun-
terricht®, ein Videofilm fur Eltern zur Wahl der
Facher im Ethik- und Religionsunterricht’, Auf-
gaben fir Klassenarbeiten: Dies alles wurde
unter methodischen Aspekten geradezu auf-
gesogen und gleichzeitig kontrovers disku-
tiert. Gerade die bisweilen in schwierigen Si-

6 Die Nacht wird hell. Kompetenzorientierter Religionsunter-
richt nach Bildungsstandards, Stuttgart, Evangelisches Medien-
haus 2006

7 Landesinstitut fuir Lehrerfort- und -weiterbildung und Unter-
richtsforschung Halle (Saale): Ethik- und Religionsunterricht an
Grundschulen in Sachsen-Anhalt, Halle 2000

tuationen unterrichtenden Frauen aus Serbien
konnten mit dem Material fiir ,Kopf, Herz und
Hand” viel anfangen und nahmen viele Ideen
mit - wohingegen die Manner bisweilen star-
ker auf der Ebene der ,richtigen Lehre” verhaf-
tet und unbeweglicher schienen. Symptoma-
tisch jedoch erschien uns die Kritik unserer
mihsam errungenen und schulpddagogisch
fir einen Fortschritt gehaltenen Kompetenz-
und Aufgabenkultur. Sie wurden in der Spitze
(als Reaktion auf die wirttemberger DVD
zum kompetenzorientierten Religionsunter-
richt) fur ,sophistischen Mathematik-Religi-
onsunterricht” gehalten, in dem der Geist
nicht wehen kann.

Interkonfessionelle und

interreligiose Lernprozesse

Wir versuchen nun eine selbstreflexive Aus-
wertung unserer eigenen Lernprozesse. Man-
gels geeigneter Instrumente fiir das interkon-
fessionelle Lernen® orientiert sie sich an den
Leitzielen fir interreligioses Lernen, wie Karl
Ernst Nipkow sie formuliert hat’.

Dabei ist vorab zu bedenken, dass Fremdheit
und das Befremden (ber die Art des Redens
und Nachdenkens ber Theologie und Pad-
agogik, Gber Kinder und Schule, iber Europa,
Deutschland und die Nato fiir die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der deutschen De-
legation grols waren. Diese Distanz fiihrte
dazu, dass wir Kommunikationswege mit Hilfe
des ,interreligiosen” Dialogs suchten. Erst bei
spdterem genauerem Hinsehen zeigten sich
dabei in der Wahrnehmung der anderen
Gruppe differenzierende Unterschiede. Or-
thodoxe, Katholiken und Protestanten erschie-
nen mit jeweils ganz unterschiedlichen theolo-
gischen, anthropologischen und piddagogi-
schen Préferenzen, die innerhalb einer konfes-
sionellen Gruppe nicht homogen waren, ei-
gentlich eine Binsenweisheit, doch in der Be-
gegnung mit dem Fremden ein grofles Pro-
blem. Zunichst half die dullere konfessionelle
Zuordnung (orthodoxe Mdénche, am Habit

8 Das Stichwort ,Interkonfessionelles Lernen” findet sich im
z.B. Neuen Handbuch religionspadagogischer Grundbegriffe
nicht, die Thematik wird unter dem Stichwort ,Okumenisches
Lernen” verhandelt. Es stellt sich die Frage, ob das Stichwort
,Okumenisches Lernen” den Gedanken der Fremdheit intentio-
nal und konzeptionell berlicksichtigt und nicht unangemessen
die Ndhe der Konfessionen voraussetzt.

9 K.E. Nipkow: Ziele interreligiosen Lernens als mehrdimen-
sionales Problem, in : Handbuch interreligiosen Lernens, Gu-
tersloh 2004, 362ff.
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leicht zu erkennen, ebenso wie katholische
Priester am Collarhemd). Sie wurde jedoch
zunehmend zum Hindernis einer differenzier-
teren Wahrnehmung. Hier stellt sich grund-
satzlich die Frage, wie, wann und in welcher
Weise dullerliche Zuordnungsmerkmale in
der Begegnung mit anderen Konfessionen
hilfreich und welche Kriterien und Kompeten-
zen fir eine gelingende Zusammenarbeit
notwendig sind.

1. Religiéses Erleben und Verstehen im Eigen-
bereich ist unabdingbare Voraussetzung der
Kommunikation mit anderen Konfessionen:
Dieser Gedanke verweist auf die eigene spiri-
tuelle Praxis und die damit verbundenen religi-
osen Erfahrungen im engeren Sinn. Wer sich
seiner eigenen Formen gelebter Religion be-
wusst ist, kann die Andersartigkeit der ande-
ren wahrnehmen. Aber auch umgekehrt gilt,
dass manches durch die Fremdheit Gberhaupt
erst bewusst wurde. Konfrontiert mit der spiri-
tuellen Praxis der serbisch-orthodoxen Kirche
in gemeinsamen Morgen-, Mittags- und Abend-
andachten sowie Tagesgebeten wurden uns
gleichzeitig Faszination und Fremdheit be-
wusst: Was verbindet uns als Christen des
Westens (ber theologische Basisformeln hi-
naus mit der Orthodoxie'®? Wir nahmen als
Fragen an unsere Arbeit mit nach Hause: Wie
viel Spiritualitat vertragt die 6ffentliche Schule,
die sich einem Bildungsansatz verpflichtet
fihlt? Wie konnte eine schulische evangeli-
sche Spiritualitat gelebt werden, in deren Spra-
che sich auch die Konfessionslosen wiederfin-
den?

2. Das lLeitziel des interkonfessionellen Dialogs
besteht in der aufmerksamen Anerkennung
und Achtung des Anderen:

Nipkow spricht hier von Achtung, Respekt
und wechselseitiger Anerkennung. Die Dis-
kussionen unserer Tagung forderten vielerlei
Unterschiede zu Tage und es wurde deutlich,
wie schwierig die Anerkennung des Anderen
und seiner Wirklichkeiten tatsdchlich ist. Trotz-
dem blieb es nicht beim fllichtigen Beach-
ten”. In kleinen Gesten erwiesen sich Aner-
kennung, Interesse, Respekt und Wertschat-
zung, von der spatere Diskussionsgdnge profi-
tierten: In Pausengesprachen auf Englisch

10 Vgl. Manfred Kock, Kirchengemeinschaft nach Evangeli-
schem Verstandnis und die Zukunft der Kirche, http://www.ekd.
de/vortraege/kock_uni_muenster_020129.html (01.11.2008).

ohne Simultaniibersetzung, im lobenden Aus-
probieren der Ideen und Materialien, die die
deutsche Delegation mitgebracht hatte und
nicht zuletzt in Segensworten des Bischofs
Iriney Bulovic in deutscher Sprache. Diesen
Jkleinen Gesten” kommt eine Schlisselfunkti-
on fur den interkonfessionellen Dialog zu,
weil ,der Andere” sich durch sie wahrgenom-
men und respektiert fihlt. Diese ,Sparks”
mussen in interkonfessionellen und interreligi-
Osen Szenarien an den Schulen starker be-
ricksichtigt werden, denn sie 6ffnen lber-
haupt erst den Dialog.

3. Die Leitregel des Dialogs ist die Wechselsei-
tigkeit der Anerkennung auch bei fortbestehen-
dem Dissens:

Diese Regel wird ganz im Sinne der ,Golde-
nen Regel” verstanden. Sie fordert groRte
Disziplin und ein héchstes Mal% an Distanz zur
eigenen Position: Sich selbst zuriicknehmen
und den anderen als den gelten lassen, der er
sein mochte. Dieser Regel kommt eine gewis-
se Korrekturfunktion zu, die bei aller Anerken-
nung des Anderen die eigenen Positionen
nicht vergessen lasst. Wie evangelisch darf,
kann und muss ein Evangelischer Religionsun-
terricht sein, der fir andere offen ist? Wo en-
den die von uns geschatzte evangelische Ge-
sprachsfahigkeit und Offenheit? Ist ,evange-
lisch” Gberhaupt noch eine Konfession? Was
bedeutet es eigentlich, wenn auf einer Ikonen-
wand in einer orthodoxen Klosterkirche das
Bild der Sixtinischen Madonna von Rafael zu
entdecken ist? Wie gehen die serbisch-ortho-
doxen Christen mit der Herausforderung des
verwestlichenden Synkretismus um und wie
verdnderungsbereit sind sie?

4. Wahrhaftigkeit und eine starke, aktive Tole-
ranz sind wichtige Bildungsziele im Dialog:
Dieses Prinzip bindet Nipkow an zwei Bedin-
gungen, an die Pflicht zum polemikfreien Be-
kenntnis und an den Verzicht auf den Kom-
promiss. Immer wieder wurden wir auf unse-
rer Tagung auf das Profil reformatorischer Kir-
chen verwiesen, das in Auseinandersetzung
mit der rémisch-katholischen Kirche des 16.
Jh. entstand (sola fide, sola gratia, sola scriptu-
ra und solus christus) und iber das protestan-
tische Freiheit und gesellschaftliche Verant-
wortung auch Eingang in die Vorstellungen
von Schule der Moderne fanden. In der Be-
gegnung mit der Orthodoxie entsteht die Fra-
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ge: Welche Momente und Vorstellungen von
Gottesdienst und Liturgie und nicht nur einer
irgendwie gearteten allgemeinen Form von
Spiritualitdt braucht die 6ffentliche Schule und
welche Formen von Gottesdienst miissen ent-
wickelt werden, damit sie mit dem Bildungsan-
satz der Schulen kompatibel sind?

5. Vertrautmachen und Distanznahme, Selbst-
und Fremdreferenz sind entwicklungsgemals
abzustimmen:

Interreligioses Lernen lebt von der Bearbei-
tung von Differenzen und der Integration von
Perspektiven. Nach sieben intensiven Tagen
scheint es uns zumindest fraglich, ob die An-
dersartigkeit des Anderen tatsdchlich differen-
ziert wahrgenommen werden konnte und ob
wir als deutsche Religionspdadagogen tragfahi-
ge neue oder andere Perspektiven in den ser-
bischen Religionsunterricht eintragen konn-
ten. Ist die Infragestellung der eigenen Positio-
nen schon die Grenze des tatsdchlich leistba-
ren interkonfessionellen Lernens? Wie kann
handlungsanleitendes Lernen gelingen? Wa-
rum erfahren wir als evangelische Christen
eine stirkere Distanz zu unseren orthodoxen
Glaubensgeschwistern? Spiiren wir eine gro-
Bere Ndhe zum Katholischen Religionsunter-
richt aus theologischen oder kulturellen Griin-

den, weil diese beiden Perspektiven westliche
sind?

Fazit

Methodische und didaktische Zugidnge kon-
nen nicht einfach aus einem kulturellen Raum
entnommen und in andere Zusammenhange
implantiert werden, ohne dass diese selbst
verdndert werden. Es ware spannend zu erle-
ben und zu erfahren, wie den serbischen Kol-
leginnen und Kollegen die Verdanderung ihres
Unterrichts gelingt.

Die Religionspddagogik diskutiert seit einigen
Jahren die Notwendigkeit regionaler Religi-
onsunterrichtsdidaktiken. Diese miissen auch
in Serbien am besten zusammen mit den Prak-
tikern entwickelt werden.

Uns bleiben nach der Tagung viele personli-
che Kontakte, freundschaftliche Beziehungen
und Erinnerungen an herzliche Begegnungen.
Es bleibt freilich auch das Gefiihl, mit dem
wechselseitigen Verstehen nicht so weit ge-
kommen zu sein, wie wir uns das vielleicht
idealisierend vorgestellt hatten.

Dr. Matthias Hahn ist Direktor des PTI.
Andreas Ziemer ist Dozent fiir Religionspadagogik
am PTI.



